
Wir suchen für die Abteilung „Nachhaltigkeit und Naturschutz“ in Karlsruhe eine/einen

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (w/m/d) der Fachrichtung
Umweltschutz / Umwelttechnik, Geotechnik, Chemietechnik,

Agrartechnik oder vergleichbar

zur Mitarbeit im Referat „Boden, Altlasten“. Die Stelle ist frühestens ab 01.10.2024 unbefristet zu
besetzen.

Die LUBW ist das Kompetenzzentrum des Landes Baden-Württemberg in Fragen des Umwelt-
und Naturschutzes, des technischen Arbeitsschutzes, des Strahlenschutzes und der
Produktsicherheit. Wir beraten Politik und Verwaltung in Baden-Württemberg in einer Vielzahl
fachlicher Themen.

Auf Böden werden weit über 90 Prozent unserer Nahrungsmittel produziert. Böden reinigen das
Niederschlagswasser, speichern Wasser und Nährstoffe, beeinflussen das Klima und sind
Lebensraum für Tiere und Pflanzen. Mit dem Bodenmonitoring und der Entwicklung von
geeigneten Strategien und Methoden für einen vorsorgenden Bodenschutz leistet die LUBW einen
Beitrag zur nachhaltigen Sicherung der nicht vermehrbaren Ressource Boden.

Diese interessanten Aufgabengebiete warten u.a. auf Sie:
- Planung, Organisation und Durchführung von regel- und anlassbezogenen Probennahmen an

BDF (Bodendauerbeobachtungsflächen)

- Prüfung und Sicherung der Funktion der Messtechnik an Monitoring-Flächen der BDF

- Durchführung von Probenahmen von Collembolen sowie Erosionskartierungen in einem
Monitoringgebiet nach Starkregenereignissen

- Beauftragung von Bodenuntersuchungen sowie Betreuung, Pflege und Weiterentwicklung der
Datenerfassungs-Tools Bodendatenbank sowie Betreuung einer Bodenprobenbank

- Betreuung der Schnittstellen Bodenproben mit der hausinternen Zentrale Logistic und dem
hausinternen Labor sowie externen Laboren

- Unterstützung bei der Bearbeitung von Anfragen und Abfassung von Stellungnahmen zu
Fachberichten im Bereich Boden

Ihr Profil:
- Abgeschlossenes ingenieurtechnisches

Hochschulstudium (Bachelor, FH-Diplom)
der Fachrichtung
Umweltschutz/Umwelttechnik, Geotechnik,
Chemietechnik, Agrartechnik oder

Gehalt und Perspektive:
- Vergütung bei Vorliegen der persönlichen und

tarifrechtlichen Voraussetzungen bis
Entgeltgruppe 10 TV-L

- flexible Arbeitszeitmodelle



vergleichbar oder ein
naturwissenschaftliches Hochschulstudium
der Fachrichtung Umwelt-, Agrar-,
Geowissenschaften, Bodenkunde oder
vergleichbar. Bei ausländischen
Abschlüssen ist eine Zeugnisbewertung
der Zentralstelle für ausländisches
Bildungswesen vorzulegen.

- Fachkenntnisse in den Bereichen des
stofflichen und nichtstofflichen
Bodenschutzes

- fachliche Kenntnisse in der Umsetzung des
Bundes-Bodenschutzgesetzes
(BBodSchG), des Landes-Bodenschutz-
und Altlastengesetzes (LBodSchAG) und
der entsprechenden Verordnungen

- gute Kommunikations- und Teamfähigkeit
sowie Verhandlungsgeschick

- Eigeninitiative und Freude an
selbstständiger Arbeit

- gute mündliche und schriftliche
Ausdrucksweise in deutscher Sprache

- idealerweise verfügen Sie über
Erfahrungen im Umgang mit
geographischen Informationssystemen

- von Vorteil wären Erfahrungen mit
Verwaltungsvorgängen im Bereich
Bodenschutz sowie Erfahrungen mit den
Anforderungen eines Vergabeverfahrens

- Bereitschaft zum Außendienst mit
Feldarbeiten

- betriebliche Altersversorgung (VBL)

- JobBike BW und Zuschuss zum JobTicket
BW

- vielfältige Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten

- Möglichkeit für Arbeiten im Homeoffice

- Sinnhaftigkeit: Einen Arbeitsplatz mit
interessanten und abwechslungsreichen
Aufgaben in einem kompetenten und
engagierten Team.

- Gemeinwohlorientierung: Mit Ihrer Tätigkeit
helfen Sie mit, unsere natürlichen
Lebensgrundlagen zu schützen und arbeiten
aktiv mit, eine intakte Umwelt und ein
gesundes Klima zu erhalten.

Die Stelle ist für Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger geeignet.

Weitere Vorteile der Beschäftigung bei der LUBW und allgemeine Informationen zu unseren
Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Karriere-Website.

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung werden Frauen ausdrücklich zur Bewerbung
aufgefordert. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt - und kommen in unser Team!

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen bis zum

25.09.2024

Alternativ können Sie sich auch schriftlich bewerben. Senden Sie uns hierzu Ihre
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Ordnungsziffer - OZ 43/2024 an das Personalreferat der
Landesanstalt für Umwelt Baden-Württemberg, Postfach 10 01 63, 76231 Karlsruhe. Die
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens
vernichtet.

Die Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und Bewerber zur Durchführung von
Bewerbungsprozessen finden Sie hier.

Sie haben noch Fragen?

https://intranet.lbv.bwl.de/-/jobbike-bw-ab-juni-2024-auch-f%C3%BCr-tarifbesch%C3%A4ftigte-hinweise-f%C3%BCr-beamte
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://karriere.lubw.de/karriere
https://stelle.pro/de/jobposting/02bed7e7cd510f657ab538c789289a90267b938b0/apply
https://www.lubw.baden-wuerttemberg.de/datenschutz/verarbeitung-personenbezogener-daten-bei-bewerbungsverfahren


Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Frau Dr. Salowsky (Tel.: 0721/5600-1272).
Bei Fragen zum Besetzungsverfahren steht Ihnen Frau Weis (Tel.: 0721/5600-1538) zur
Verfügung.


