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Am Lehrstuhl Financial Institutions des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaft ist zum nächstmög- 
lichen Termin eine Stelle als 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 
(E-13 TV-L, 75%) 

 
zunächst befristet auf 2 Jahre zu besetzen. 

 
Die Dienstaufgaben umfassen die Mitwirkung an Forschung und Lehre des Lehrstuhls bei einer ei- 
genen Lehrverpflichtung von drei SWS. Die Bereitschaft zur Promotion wird vorausgesetzt. Ihre For- 
schung liegt thematisch im Schwerpunkt des Lehrstuhls Asset Management und Marktmikrostruktur 
und verbindet Theorie und Empirie. 

 
Wir bieten Ihnen neben persönlicher Betreuung an einer international orientierten Exzellenzuniver- 
sität die Teilnahme an Veranstaltungen im Graduiertenstudium, um Sie in Ihrem Promotionsprojekt 
optimal zu fördern. Ebenso bieten wir umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote in der Hoch- 
schullehre, einen einzigartigen, traditionsreichen Wissenschaftsstandort und ein vielfältiges, weltof- 
fenes und lebendiges städtisches Umfeld mit erstklassiger Infrastruktur. 

 
Einstellungsvoraussetzung ist ein sehr gut abgeschlossenes Masterstudium in einem einschlägigen 
Bereich (Wirtschaftswissenschaften, -mathematik oder -ingenieurwesen, Statistik, Ökonometrie). 
Vertiefte Kenntnisse im Bereich der Forschungsschwerpunkte des Lehrstuhls und der empirischen 
Datenanalyse von Finanzmarktdaten sind erwünscht. Sehr gute Grundkenntnisse beim Umgang mit 
Statistiksoftware (bspw. R, Stata, SAS, Python) sind unerlässlich. Sehr gute Kenntnisse der deut- 
schen und englischen Sprache sowie ein sicherer Umgang mit Standardsoftware gehören zu den 
selbstverständlichen Anforderungen. 

 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 
Die Universität Tübingen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an 
und bittet deshalb entsprechend qualifizierte Interessentinnen nachdrücklich um ihre Bewerbung. 

 
Bewerbungen mit Anschreiben, Lebenslauf, Motivationsschreiben und Hochschulzeugnissen sind 
bis zum 15. Januar 2025 zu richten an Prof. Dr. Monika Gehde-Trapp, Universität Tübingen,             
Nauklerstraße 47, 72074 Tübingen, gerne auch per E-Mail in einer Datei an       
bianca.idler@uni-tuebingen.de. Bitte geben Sie im Lebenslauf den/die Betreuer/in Ihrer 
Abschlussarbeiten an. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Bianca Idler gerne zur Verfügung (bianca.idler@uni- 
tuebingen.de). 

 
Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung. 
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