Parallelwelt Pflegeheim

Leid, Pessimismus und bedingungslose Hingabe: Der Pflegealltag fernab
offentlicher Wahrnehmung und gesellschaftlicher Wirdigung

Mobilitatssemester 2020 — Johannes Stender

Meine Tatigkeit

Von Februar bis Juli 2020 arbeitete ich ehrenamtlich im
Karolinenstift in Tubingen als Pflegehelfer. Zu meinen
alltaglichen Aufgaben gehdrten alle moglichen pflegerischen
Tatigkeiten, wie z.B. die Essensangabe, Waschen, das An- und
Auskleiden, Einlagenwechseln und auf Toilette begleiten.
AulBerdem versuchte ich mich tagsuber so gut wie moglich
mit den Bewohnern zu unterhalten, um die teils spurbare
Langeweile oder Angespanntheit im Gemeinschaftsraum

abzumildern und Konflikte zu losen.
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Methodik und Eindriicke

Meine kleine Forschung betrieb ich klassisch ethnologisch

anhand teilnehmender Beobachtung und dem Durchflihren von

Interviews und zahlreichen Gesprachen.

Mir wurde klar, wie prekar die Pflegearbeit tatsachlich ist. Zwei
Tage nach meiner Praktikumsanfrage war ich bereits, ohne
wirkliches Anlernen, mitten in der Pflege involviert. Es herrschte
meist starker Zeitdruck und ein spurbarer Personalmangel. Die
Bezahlung ist - besonders im Vergleich zur Krankenpflege -

gering, fur welche die gleiche Ausbildung erforderlich ist. Daher

bleiben viele Auszubildende spater nicht im Betrieb. Es gibt mehr
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und mehr migrantische Arbeitskrafte aus Osteuropa und Afrika,

die haufig mit Mietvertragen nach Tubingen gelockt werden.

Wissenschaftliche Auseinandersetzung Median der monatlichen Bruttoarbeitsentgelte von
sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigten (in Euro)
Zum einen mochte ich in meinem Mobilitatssemesterbericht untersuchen, -
welche Faktoren zum geringen gesellschaftlichen Ansehen und der damit — 323%
. . c ey e . 3.118
verbundenen niedrigen Attraktivitat des Pflegeberufs beitragen und welche A S m——
Auswirkungen der standige Personalnotstand fur die Qualitat der Pflege und
Motivation der Mitarbeiter hat. Zum anderen soll der Frage nachgegangen
werden, inwieweit es ethisch vertretbar ist, den Personalmangel einerseits mit
vollig ungelernten und teils unmotivierten (wenn auch glinstigeren) Hilfskraften
und andererseits mit Pflegekraften aus dem Ausland zu decken, wo sie in den
meisten Fallen ebenfalls gebraucht werden.
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Quelle der Daten: Statistk der Bundesagentur fur Arbeil, Median der monatichen Bruttoarbeitsentgelte von
sozalversicherungspfichtig Vollzeitbeschaftigten der Kemgruppe nach ausgewahlter ausgeubler Tatigkeit
(KidB 2010), Numberg, August 2018 Akluelle Sozalpoltk

Kontakt: Johannes.Stender@Uni-Tuebingen.de

Foto: aktuelle-sozialpolitik.de



