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Tagesordnung

» Begrufldung

» GrulRworte des Kanzlers Dr. Andreas Rothful}

» Ruckblick auf unsere Amtszeit 2019 — 2024

» Verabschiedung ausscheidender Mitglieder des Personalrats
» Personalratswahl & Kennenlernen der Kandidierenden

e Prof. Dr. Bernhard Porksen: ,Die Kunst des Miteinander-Redens. Eine kleine
Schule der Demokratie.”

» GrulRworte der Vertrauensperson der Schwerbehinderten, Frau Kirsten
Schirrmeister

» GruRworte der Vertreterin des Hauptpersonalrats, Frau Sabine Fellner-Lang
» Ausblick
* Abschied
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Personalversammiung 2024

Kanzler Dr. Andreas Rothful}
Neue Aula, 20.06.2024



Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Grüße auch seitens der Rektorin, die heute leider nicht anwesend sein kann
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Zahlen

- Beschaftigte 7.932
Nicht-wissenschaftlich 2.402
Wissenschaftlich 5.530

« Studierende SoSe 24 27.028
Weiblich 16.084

Erst-/Neueingeschriecbene  1.326
International 4.230
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Dank an alle Beschäftigte: Viel geleistet trotz Fachkräftemangel
[Zahlen von 2023]

Studierende:
Gegen den Trend sind unsere Studierendenzahlen momentan stabil und leicht ansteigend, gerade auch die internationalen. 
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Drittmittel

« Entwicklung 2013 bis 2022
Universitat,
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Gegen den Trend hat die Universität Tübingen auch steigende Drittmitteleinkünfte zu verzeichnen. 
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6 neue Exzellenzcluster-Initiativen zur Vollantragstellung aufgefordert (von 7)

- Palaontologie HUMAN ORIGINS - Exzellenzcluster fur die Integrative
Erforschung Menschlicher Urspringe

Geisteswissenschaften Critical Proximities — interdisziplinares kulturwissenschaftliches
Cluster zur Erforschung von Coexistenzen

Geowissenschaften TERRA - Terrestrische Geo-Biospharen Wechselwirkungen in
einer Welt im Wandel

Medizin The Fe/male Brain — Untersuchung geschlechtsabhangiger
Mechanismen der Gehirnfunktion zur Verbesserung der
individualisierten Gesundheitsversorgung

Universitat Tiibingen - Juni 2024
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Darunter 2 neue Exzellenzcluster-Initiativen

mit Partneruniversitaten

 Biologie der Pflanzen
Heidelberg &
Hohenheim
(TUbiungen im Lead)

* Medizin
Stuttgart
(Stuttgart im Lead)

Universitat Tbingen - Juni 2024

GreenRobust —
Robustheit pflanzlicher
Systeme von Molekulen bis
zu Okosystemen

Bionische Intelligenz (Bl4H)

Research
Relevance
Responsibility
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3 bestehende Exzellenzcluster bereiten sich
ebenfalls auf Folgeantrage vor

* Individualisierung von Tumortherapien
durch molekulare Bildgebung (iFIT)

» Kontrolle von Mikroorganismen zur Bekampfung
von Infektionen (CMFI)

* Maschinelles Lernen:
Neue Perspektiven fur die Wissenschaft

Universitat Tlbingen - Juni 2024
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Erfolgreiche Cluster 2019
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Vollantrage Cluster und Vorbereitung Evaluation der Exzellenzuniversitat

» Zeitplan
Feb 2024 Aug 2024 Okt 2024 — Feb 2025 Mai 2025
Skizzenauswahl Cluster Vollantrage Cluster . .
(neue) (neue und bestehende) Begehungen Forderentscheidung Cluster
Aug 2025 Okt — Dez 2025 Marz 2026 Zif_;-l;
Begehung und Foérderentscheidung mindestens 2 Cluster

Bericht Exzellenzuniversitat Begutachtung Exzellenzuniversitat und Status EXU

Universitat Tibingen - Juni 2024 | 9
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Aktuelle Herausforderungen

« Erfolg bei den Exzellenzcluster und in der Exzellenzstrategie
* Hochschulfinanzierungsvereinbarung Il
 Arbeitskraftesituation

* Digitalisierung

« Bau, Flachen und Sanierungen
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Herzlichen Dank!

Universitat Tiibingen - Juni 2024
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Herzlichen Dank!

Ausscheidende Mitglieder des Personalrats

Dieter Georgi Michael Miersch
Christoph Hell Dominique Rose
Brigitte Jahn Ulrich Ruel

Margit Meisel Matthias Schramm

Universitat Tbingen - Juni 2024

Peer-Arne Arweiler
Christine Beuter
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Eventuell hervorzuheben, da besonders lange Mitglied:
- Margit Meisel (im Personalrat seit 2001)
- Michael Miersch (im Personalrat seit 2005)
- Matthias Schramm (im Personalrat seit 2010 / 3 Amtszeiten)




EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

Gute Grunde wahlen zu gehen, denn der Personalirat...

« steht der Unileitung als gewahlte Vertretung gegenuber

» bestimmt bei wichtigen personalrechtlichen und organisatorischen Malthahmen
mit

« wacht daruber, dass Gesetze, Richtlinien und Dienstvereinbarungen eingehalten
werden

» Uberwacht die Einhaltung des Arbeits- u. Gesundheitsschutzes

 berat Sie zu Fragen zum Arbeitsverhaltnis und Arbeitsplatz

« arbeitet zusammen mit JAV, SBV, BfC, BAD u.v.a.

« kann MalRnahmen initiativ beantragen

u.v.m.
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Personalratswahl am 02. und 03. Juli 2024
Liste ,,Solldarlt

)
C zb

Infos

zur Liste

Personalratswahlen 2024
Universitat Tubingen
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Die Kunst des Miteinander-Redens.
Eine kleine Schule der Demokratie.

Prof. Dr. Bernhard Porksen
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GruBworte

Vertrauensperson der Schwerbehinderten,
Frau Kirsten Schirrmeister

Wahlen zum Hauptpersonalrat 2024 | Baden-Wiirttemberg
) Liste 1 wahlen! “ )
gemeinsam stark fiir gute Arbeit.

Wahlen gehen;{i'ét A\

Vertreterin des Hauptpersonalrats, Frau / =
Sabine Fellner-Lang die Grundlage fir

Mitbestimmung.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit und
dafur, dass Sie da waren!

Personalrat
Liebermeisterstr. 6, 72076 Tubingen

Telefon: +49 7071 29-74517 O . @ . C) O @ j

Telefax: +49 7071 29-5107 AT S\ \ @l Q
personalrat@uni-tuebingen.de L o) ﬁ }PL
it i
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