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• Begrüßung
• Grußworte des Kanzlers Dr. Andreas Rothfuß
• Rückblick auf unsere Amtszeit 2019 – 2024
• Verabschiedung ausscheidender Mitglieder des Personalrats
• Personalratswahl & Kennenlernen der Kandidierenden
• Prof. Dr. Bernhard Pörksen: „Die Kunst des Miteinander-Redens. Eine kleine 

Schule der Demokratie.“
• Grußworte der Vertrauensperson der Schwerbehinderten, Frau Kirsten 

Schirrmeister
• Grußworte der Vertreterin des Hauptpersonalrats, Frau Sabine Fellner-Lang
• Ausblick
• Abschied

Tagesordnung



Personalversammlung 2024

Kanzler Dr. Andreas Rothfuß
Neue Aula, 20.06.2024

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Grüße auch seitens der Rektorin, die heute leider nicht anwesend sein kann
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• Beschäftigte    7.932 100 %
Nicht-wissenschaftlich   2.402   30 %
Wissenschaftlich    5.530   70 %

• Studierende SoSe 24 27.028 100 % 
Weiblich  16.084   60 %
Erst-/Neueingeschriebene   1.326     5 %
International    4.230   16 %

Zahlen

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Dank an alle Beschäftigte: Viel geleistet trotz Fachkräftemangel
[Zahlen von 2023]

Studierende:
Gegen den Trend sind unsere Studierendenzahlen momentan stabil und leicht ansteigend, gerade auch die internationalen. 
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Drittmittel

• Entwicklung 2013 bis 2022 
Universität, Medizin

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Gegen den Trend hat die Universität Tübingen auch steigende Drittmitteleinkünfte zu verzeichnen. 
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• Paläontologie             HUMAN ORIGINS – Exzellenzcluster für die Integrative 
Erforschung Menschlicher Ursprünge 

• Geisteswissenschaften Critical Proximities – interdisziplinäres kulturwissenschaftliches 
Cluster zur Erforschung von Coexistenzen

• Geowissenschaften    TERRA – Terrestrische Geo-Biosphären Wechselwirkungen in 
einer Welt im Wandel

• Medizin                       The Fe/male Brain –  Untersuchung geschlechtsabhängiger 
Mechanismen der Gehirnfunktion zur Verbesserung der 
individualisierten Gesundheitsversorgung

6 neue Exzellenzcluster-Initiativen zur Vollantragstellung aufgefordert (von 7)
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• Biologie der Pflanzen
Heidelberg & 
Hohenheim 
(Tübiungen im Lead)

GreenRobust – 
Robustheit pflanzlicher 
Systeme von Molekülen bis 
zu Ökosystemen

Darunter 2 neue Exzellenzcluster-Initiativen 
mit Partneruniversitäten 

• Medizin 
Stuttgart 
(Stuttgart im Lead)

Bionische Intelligenz (BI4H)
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• Individualisierung von Tumortherapien 
durch molekulare Bildgebung (iFIT) 

• Kontrolle von Mikroorganismen zur Bekämpfung 
von Infektionen (CMFI)

• Maschinelles Lernen: 
Neue Perspektiven für die Wissenschaft

3 bestehende Exzellenzcluster bereiten sich 
ebenfalls auf Folgeanträge vor

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Erfolgreiche Cluster 2019
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Feb 2024
Skizzenauswahl Cluster 

(neue)

Aug 2024
Vollanträge Cluster                 

(neue und bestehende)

Okt 2024 – Feb 2025
Begehungen

Mai 2025
Förderentscheidung Cluster

Aug 2025
Bericht Exzellenzuniversität

Okt – Dez 2025
Begehung und 
Begutachtung

März 2026
Förderentscheidung 
Exzellenzuniversität

Ziel: 
mindestens 2 Cluster 
und Status EXU

Vollanträge Cluster und Vorbereitung Evaluation der Exzellenzuniversität

• Zeitplan
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• Erfolg bei den Exzellenzcluster und in der Exzellenzstrategie

• Hochschulfinanzierungsvereinbarung III

• Arbeitskräftesituation

• Digitalisierung

• Bau, Flächen und Sanierungen

Aktuelle Herausforderungen
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Herzlichen Dank!
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Herzlichen Dank!

Ausscheidende Mitglieder des Personalrats

Dieter Georgi
Christoph Heil
Brigitte Jahn
Margit Meisel

Michael Miersch
Dominique Rose
Ulrich Rueß
Matthias Schramm

Peer-Arne Arweiler
Christine Beuter

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Eventuell hervorzuheben, da besonders lange Mitglied:
- Margit Meisel (im Personalrat seit 2001)
- Michael Miersch (im Personalrat seit 2005)
- Matthias Schramm (im Personalrat seit 2010 / 3 Amtszeiten)
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• steht der Unileitung als gewählte Vertretung gegenüber
• bestimmt bei wichtigen personalrechtlichen und organisatorischen Maßnahmen 

mit
• wacht darüber, dass Gesetze, Richtlinien und Dienstvereinbarungen eingehalten 

werden
• überwacht die Einhaltung des Arbeits- u. Gesundheitsschutzes
• berät Sie zu Fragen zum Arbeitsverhältnis und Arbeitsplatz
• arbeitet zusammen mit JAV, SBV, BfC, BÄD u.v.a.
• kann Maßnahmen initiativ beantragen
• u.v.m.

Gute Gründe wählen zu gehen, denn der Personalrat…
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Personalratswahl am 02. und 03. Juli 2024
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Zeit für‘s Kennenlernen 
der Kandidat*innen
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Die Kunst des Miteinander-Redens. 
Eine kleine Schule der Demokratie.

Prof. Dr. Bernhard Pörksen
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Vertrauensperson der Schwerbehinderten, 
Frau Kirsten Schirrmeister

Grußworte

Vertreterin des Hauptpersonalrats, Frau 
Sabine Fellner-Lang
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit und 
dafür, dass Sie da waren!

Personalrat
Liebermeisterstr. 6, 72076 Tübingen
Telefon: +49 7071 29-74517
Telefax: +49 7071 29-5107
personalrat@uni-tuebingen.de
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