
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, insbe-
sondere Personal und Organisation, sucht für das 
Sommersemester 2025 Tutor*innen (m/w/d) für 
die Bachelor-Veranstaltung „B240: Arbeit, Perso-
nal und Organisation“.  

Der Tätigkeitsbereich umfasst die Vorbereitung 
und das Abhalten eines wöchentlich stattfinden-
den Tutoriums à 90 Minuten (2 SWS) zur Vorle-
sung „B240: Arbeit, Personal und Organisation“. 
Je nach Bewerber*innenlage und persönlichem 
Interesse besteht auch die Möglichkeit zwei Tuto-
rien zu übernehmen.  

Für ein Tutorium im Umfang von 2 SWS werden 5 
SWS (d.h. 66 Zeit-Stunden) vergütet. Hierin ent-
halten ist die Vorbereitung der Tutorien und die 
Unterstützung bei der Klausurkorrektur. Die Ver-
gütung liegt aktuell bei 13,25€ für Studierende 
ohne Bachelor-Abschluss und bei 14,09€ für Stu-
dierende, die bereits über einen Bachelor-Ab-
schluss verfügen. 

Die Tutorien werden von einem Mitarbeiter des 
Lehrstuhls konzipiert. Dieser leitet auch das  
wöchentliche Tutorenkolloquium. Im Tutorenkol-
loquium erfolgt neben der inhaltlichen Vorberei-
tung eine Schulung in grundlegenden didakti-
schen Methoden. Für Studierende der wirt-
schaftswissenschaftlichen Bachelor-Studiengänge 
der Universität Tübingen ist im Rahmen des Tuto-
renkolloquiums der Erwerb von 2 ECTS im Bereich 
der Schlüsselqualifikationen möglich. 

Die Ausschreibung richtet sich primär an Studie-
rende, welche die Veranstaltung „B240: Arbeit, 
Personal und Organisation“ im Rahmen ihres Ba-
chelorstudiums an der Universität Tübingen er-
folgreich abgeschlossen und in der abschließen-
den Klausur sehr gute oder gute Leistungen er-
bracht haben. Bewerber*innen (m/w/d), die ihr 
Bachelorstudium nicht in Tübingen absolviert ha-
ben und erst zum Masterstudium nach Tübingen 
gewechselt sind, sollten im Rahmen ihres Master-
studiums den Bereich „HRM & Organization“ ver-
tiefen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen 
(Lebenslauf, Zeugnisse sowie Ihr aktuelles 
transcript of records) in einer pdf-Datei zusam-
mengefasst bis zum 12.01.2025 an Herrn Julian 
Nüßle (julian-aljoscha.nuessle@uni-tuebin-
gen.de). 
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