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Tübingen, den 1. Oktober 2024  
 
 
 

 
Einladung zum Workshop 

 
„Kommunikation im Wissenschaftssystem unter Gender- und Diversity Aspekten“ 

am 15. November 2024, 9 – 13 Uhr 
 
 
 
Liebe Interessentinnen,  
 
Kommunikation spielt im universitären Alltag sowohl in Forschung, Lehre als auch in der Verwaltung 
und auch ganz allgemein in der Zusammenarbeit in der Universität eine wichtige Rolle. Es finden nach 
wie vor gender- und diversitätsbezogene Zuschreibungen und Diskriminierungen statt, die zwar indi-
viduell erlebt, aber gleichzeitig historisch gewachsen und strukturell verankert sind. Für Frauen kann 
es durchaus eine Herausforderung darstellen, die eigenen Kommunikationserfahrungen zu reflektie-
ren und neue Wege und Formen für eine gelungene Kommunikation zu beschreiten.  

Aus diesem Grund möchten wir Ihnen die Möglichkeit geben, im Rahmen dieses Workshops Ihre 
kommunikative Handlungskompetenz mit neuen Impulsen und praktischen Übungen zu stärken. Ziel 
dieses Trainings ist es, die eigenen Kommunikationsmuster unter Gender- und Diversitätsgesichts-
punkten zu reflektieren und das Spektrum der eigenen Handlungsmöglichkeiten im Umgang mit dis-
kriminierender Kommunikation zu erweitern.   

 

Inhalte: 

- Reflexion und Umgang mit schwierigen Kommunikationssituationen und Konflikten unter 
Gender- und Diversitätsaspekten an Hochschulen 

- Selbstreflexion der eigenen Muster: Wie kommuniziere ich – wie möchte ich kommunizie-
ren?  

- Kommunikationstechniken wie Aktives Zuhören, wirkungsvolles Fragen, Feedback geben, 
Elemente der gewaltfreien Kommunikation  

- Ansatzpunkte für erfolgreiche Kommunikationsstrategien im Alltag 
- Elemente durchsetzungsstarker Kommunikation (u.a. Umgang mit „Mensplaining“) 
- Austausch und Vernetzung 

 

Methoden: 
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Sensibilisierungs- und Reflexionsübungen, Input, Werkstattmethoden,  Arbeit in Kleingruppen, Kol-
legiale Fallberatung, Austausch 

Trainerin: 

Dr.in Dorothee Kaiser: Coach, Beraterin und Trainerin, international in den Bereichen Diversity, Füh-
rungskräfteentwicklung und interkulturelle Kommunikation tätig 

 
Wenn Sie noch Fragen zur Veranstaltung haben, so können Sie diese gerne an Melanie Stelly, Team Equity 
der Universität Tübingen (gender@equity.uni-tuebingen.de) richten. 
 
Mit herzlichen Grüßen 
 
Melanie Stelly, auch im Namen von Dorothee Kaiser  
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