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Beruflicher Werdegang 
 

 

Zeitraum Seit Mai 2022 
Institution Eberhard Karls Universität Tübingen 

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät 
Lehrstuhl für International Business 
 

Position Akademische Rätin 
 

  
Zeitraum Mai 2014 – März 2021 
Institution Eberhard Karls Universität Tübingen 

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät 
Lehrstuhl für International Business sowie Abteilung Überfachliche 
Bildung und berufliche Orientierung 
 

Position Wissenschaftliche Mitarbeiterin 
 

  
  
Zeitraum August 2018 – September 2019 
Institution Eberhard Karls Universität Tübingen 

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät 
Lehrstuhl für International Business 
 

Position Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Elternzeitvertretung) 
 

  
  
Zeitraum August 2016 – August 2021 
Institution Eberhard Karls Universität Tübingen 

Dezernat V – International Office 
Abt. 2 – Deutsch als Fremdsprache und interkulturelle Programme 
International and European Studies 
 

Position Dozentin 
 

  
Zeitraum April 2021 – August 2021 
Institution Eberhard Karls Universität Tübingen 

Dezernat III – Studium und Lehre 
Abt. 4 – Überfachliche Bildung und berufliche Orientierung 
 

Position Dozentin 
 

 
 
 
 
 

 

  
  
  
  
  



Studium 
 

  
Zeitraum 
Institution 

Mai 2014 – Dezember 2021 
Eberhard Karls Universität Tübingen 

 Wirtschafts-und Sozialwissenschaftliche Fakultät 
 Lehrstuhl für International Business 

 
Abschluss Promotion zum Thema “Highly qualified migrants of first and second 

generation in German multinational corporations” 
Abschluss: summa cum laude 

  
 
Zeitraum 

 
Oktober 2011 – Juli 2013 

Institution Fakultät für Wirtschaft und Geschäftsverwaltung, „Universitatea de 
Vest“, Timişoara, Rumänien 
 

Abschluss M.Sc. in Betriebswirtschaftslehre  
  
  
 
Zeitraum 

 
Oktober 2008 – Juli 2011 

Institution Fakultät für Wirtschaft und Geschäftsverwaltung, „Universitatea de 
Vest“, Timişoara, Rumänien 
 

Abschluss B.Sc. in Betriebswirtschaftslehre  
  
  
Publikationen  
Zeitraum 2024 
 Popescu, C. and Pudelko, M., 2024. The impact of cultural identity on 

cultural and language bridging skills of first and second generation 
highly qualified migrants. Journal of World Business, 59(6), p.101571. 

  
Zeitraum 2024 
 Popescu, C. and Pudelko, M., 2024. Cultural Identity and Bridging Skills 

of Highly Qualified Migrants. In Academy of Management Proceedings 
(Vol. 2024, No. 1, p. 16342). Valhalla, NY 10595: Academy of 
Management. 

  
Zeitraum 2021 
 Popescu, C. and Pudelko, M., 2021. Impact of Cultural Identity 

Negotiation on Bridging Activities of Highly Qualified Migrants. In 
Academy of Management Proceedings (Vol. 2021, No. 1, p. 13267). 
Briarcliff Manor, NY 10510: Academy of Management. 

  
Konferenzen  

  

Zeitraum August 2024 
Institution Academy of Management Meeting, Chicago, USA 
Präsentation Cultural Identity and Bridging Skills of Highly Qualified Migrants 
 Nominiert für IM Division CEIBS Best Paper in OB/HRM/OT 
  
Zeitraum August 2021 
Institution Academy of Management Meeting, online 
Präsentation The impact of cultural identity negotiation on bridging activities of 

highly qualified migrants 
  
Zeitraum Juni 2021 
Institution European Academy of Management Meeting, online 
Präsentation The impact of cultural identity negotiation on bridging activities of 

highly qualified migrants 



  

Zeitraum Juni 2021 
Institution Verband der Hochschullehrer für Betriebswirtschaft, online 
Präsentation The impact of cultural identity negotiation on bridging activities of 

highly qualified migrants 
  

Zeitraum Dezember 2020 
Institution European International Business Academy, online 
Präsentation Highly qualified first- and second generation migrants: how they apply 

their culture and language skills 
  
Zeitraum November 2020 
Institution Verband der Hochschullehrer für Betriebswirtschaft, online 
Präsentation Highly qualified first- and second generation migrants: how they apply 

their culture and language skills 
  
Zeitraum Juni 2019 
Institution Academy of International Business, Kopenhagen, Dänemark 
Präsentation Highly skilled migrants: discrimination perceptions of first and second 

generation migrants in the private and professional sphere 
 

Sonstige Tätigkeiten 

 
 

  
  
Zeitraum 2018 - 2024 
Tätigkeiten Peer Reviewing 
Journals/Konferenzen Academy of Management Konferenz, Academy of International Business 

Konferenz, European Academy of Management Konferenz, European 
International Business Academy Konferenz, Journal of International 
Business Policy 

  
  
Zeitram August 2019 
Institution Academy of Management Meeting, Boston, Massachussets, USA 
 Best Reviewer Award im Bereich International Management 
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