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Stufenweise Wiedereingliederung - Gesprachsleitfaden fur Vorgesetzte

Gesprachsvorbereitung

Fuhren Sie das Gesprach gleich am Morgen des ersten Tages der Arbeitsaufnahme lhres
Mitarbeiters/lhrer Mitarbeiterin und informieren Sie das Team Uber die Rickkehr des/der Be-

schéaftigten

Gesprachsinhalte

* HeilRen Sie lhren Mitarbeiter/Ihre Mitarbeiterin willkommen und lassen Sie ihn/sie spu-

ren, dass er/sie am Arbeitsplatz vermisst wurde, gebraucht und geschatzt wird.

* Fragen Sie ihren Mitarbeiter/ihre Mitarbeiterin wie es ihm/ihr geht.

¢ Informieren Sie Ihren Mitarbeiter/Inre Mitarbeiterin Uber relevante Vorkommnisse, Ver-

anderungen und Uber den Verlauf der Vertretung.

* Besprechen Sie mit dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin den zukunftigen Arbeitseinsatz.
Eventuell im Wiedereingliederungsplan genannte Einschrankungen sollten erortert wer-
den. Besprechen Sie auch, wie diese im Arbeitsalltag umgesetzt werden kdnnen.
Informieren Sie lhren Mitarbeiter/lhre Mitarbeiterin, dass er/sie sich bei Bedarf an den
Betriebsarztlichen Dienst, an den Personalrat oder gegebenenfalls an die Schwerbehin-
dertenvertretung wenden kann. Weisen Sie lhren Mitarbeiter/lhre Mitarbeiterin darauf

hin, dass dies immer auf freiwilliger Basis beruht.

* Bieten Sie Ihre Gesprachsbereitschaft an. Stellen Sie in Aussicht, dass Sie sich bei Ab-
schluss jeder Stufe erneut mit dem Ziel treffen werden, Rickmeldung beziglich der
Leistungsmdglichkeit des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin zu erhalten, um Uber Leistungs-

anforderungen zu sprechen und um den weiteren Verlauf zu planen.



