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Am Fachbereich Psychologie der Eberhard Karls Universität Tübingen ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Post-Doc (m/w/d; E13 TV-L, 100%) 
 
zunächst befristet auf drei Jahre zu besetzen. Es besteht die Option auf Verlängerung.  
 
Die Aufgaben liegen im Bereich von Forschung und Lehre (4 SWS) in der Schulpsychologie. Dies 
umfasst die Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung eines integrierten Lehrkonzeptes für die 
Vermittlung schulpsychologischer und psychologisch-pädagogischer Kenntnisse im Studiengang 
Schulpsychologie (M.Sc.).  
Die Stelle bietet je nach Stand des Qualifikationsziels die Möglichkeit, eigene Fragestellungen in 
der Grundlagen- und/oder der Anwendungsforschung (Pädagogische Psychologie, 
Schulpsychologie, Entwicklungspsychologie) mit dem Ziel zu bearbeiten, als Post-Doc ein eigenes 
unabhängiges Forschungsprofil aufzubauen oder zu vervollständigen. Mögliche 
Forschungsthemen und -methoden, die anknüpfungsfähig am Arbeitsbereich Schulpsychologie 
sind: Entwicklung der Selbstregulation; Störungen und Intervention der Selbstregulation; kognitive, 
motivationale und neuronale Korrelate der ADHS; körperliche Aktivität von Kindern, Jugendlichen 
und jungen Erwachsenen; dyadische Interaktionen zwischen Kindern; Eltern, Lehrkräften, 
ambulantes Assessment/EMA; Aktigraphie; EEG. Mehr Informationen: https://uni-
tuebingen.de/de/108320 
 
Einstellungsvoraussetzungen sind ein sehr gut abgeschlossenes Psychologiestudium (Diplom 
bzw. Bachelor in Psychologie und Master in Psychologie/Schulpsychologie), eine sehr gute 
Promotion in Psychologie, sowie Erfahrung in Lehre und Forschung in den Bereichen 
pädagogische Psychologie, Schulpsychologie und/oder Entwicklungspsychologie. Sehr gute 
Englischkenntnisse sowie Teamfähigkeit runden das Bewerbungsprofil ab. 
 
Die Universität Tübingen setzt sich für die Ziele der Gleichstellung und Diversität ein und fördert 
aktiv Chancengleichheit. Die Universität strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung 
und Lehre an und bittet deshalb entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen um ihre 
Bewerbung. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die Einstellung 
erfolgt durch die Zentrale Verwaltung.  
 
Vollständige Bewerbungsunterlagen sind baldmöglichst spätestens bis zum 16.02.2025 in Form 
einer einzigen PDF-Datei per E-Mail zu richten an: Prof. Dr. Caterina Gawrilow 
(caterina.gawrilow@uni-tuebingen.de).  
Erläutern Sie im Anschreiben Ihrer Bewerbung Ihre methodische und thematische Expertise und 
hängen Sie Lebenslauf, Zeugniskopien zu Studium/Promotion sowie eine ausgewählte Publikation 
an. Für Fragen stehe ich zur Verfügung.  
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