
Individuelle Beratung aller 
Zielgruppen 

Beratung der Universität zur 
Herstellung von 
Familienfreundlichkeit, Diversität 
und GeschlechtergerechtigkeitGleichstellung und Diversität in 

Berufungsverfahren

Diversity
Förderung von Diversität -
Abbau von Diskriminierung

Gender
Aktive Gleichstellung von 

Frau und Mann
(entspr. LHG*)

Care
Vereinbarkeit von Care-Arbeit
mit Wissenschaft, Studium, 

Beruf

Gender- und 
Diversitätsbewusste Lehre

Gendergerechte 
Sprache

Studieren mit 
Kind

Familienbewusste 
Führung

Antragsconsulting

Informationsangebot 
online & vor Ort

Konfliktberatung 
(EDI)

Equity – Service und Beratung 

https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/service/
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/service/
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/handlungsfelder/chancengerechte-besetzungsverfahren/berufungsverfahren/
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/handlungsfelder/diversitaet-und-gender-in-der-lehre/
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/handlungsfelder/gendergerechte-sprache/
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/service/studieren-mit-kind-in-tuebingen/
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/service/#c2116119
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/service/gender-und-diversitaets-consulting-fuer-antragstellende/
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/service/
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/service/weitere-konfliktberatung/

