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Informationsangebot
| 0
Gender- und P | Familienbewusste online & vor Ort
Diversitatsbewusste Lehre — Fiihrung
Konfliktberatun . . oy
ED y Forderung von Diversitat - N
(EDI) . c Beratung der Universitat zur
Abbau von Diskriminierung Herstellung von
Familienfreundlichkeit, Diversitat
Gleichstellung und Diversitat in — A— und Geschlechtergerechtigkeit
— I| v |I
Berufungsverfahren —
—— |
_ _ _ Studieren mit
Aktive Gleichstellung von Vereinbarkeit von Care-Arbeit Kind
Antragsconsulting 9 mit Wissenschaft, Studium,
Frau und Mann
¢ LHG* Beruf
(en Spr. ) Individuelle Beratung aller
Gendergerechte Zielgruppen

Sprache


https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/service/
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/service/
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/handlungsfelder/chancengerechte-besetzungsverfahren/berufungsverfahren/
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/handlungsfelder/diversitaet-und-gender-in-der-lehre/
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/handlungsfelder/gendergerechte-sprache/
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/service/studieren-mit-kind-in-tuebingen/
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/service/#c2116119
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/service/gender-und-diversitaets-consulting-fuer-antragstellende/
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/service/
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/service/weitere-konfliktberatung/

