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1.) Bewerbungsmodalitaten
- Die Bewerbung (auf English) sollte folgende Informationen beinhalten:

1. Motivationsschreiben

2. Lebenslauf (inkl. Publikationen, eingeworbene Drittmittel, Kommissions-/ Gremienar-
beit, Auszeichnungen und Preise)

3. Forschungsprogramm, das die/der Postdoc wahrend der Mitgliedschaft bei PACE
verfolgen mochte inkl.:

- Einleitung (Forschungsfragen und Ziele, Bezug zu den Forschungsschwerpunk-
ten des HIB)

- Theoretischer Hintergrund

- Eigene Vorarbeiten und Fragestellung

- Literatur/Referenzen

- Geplante Studien und Publikationsstrategie

- Zeit- und Finanzplan (inkl. Drittmittelstrategie: Was benétigt man, um Drittmittel
erfolgreich einzuwerben? etc.)

- Bestehende und geplante Kooperationen

- Einbringung in die Lehre des Masterstudiengangs Empirische Bildungsforschung
und Padagogische Psychologie

4. AuRerdem Angaben zu:
- Karriereziel
- Winsche zur Weiterqualifikation in PACE

- Die Bewerbung ist in einem einzigen pdf-Dokument bei der Koordinatorin des wissenschaftlichen
Nachwuchses (Alisa Schmid (vertr. Elena Sizana), pace@hib.uni-tuebingen.de ) einzureichen.

2.) Aufnahmekriterien
- Vereinbarkeit des Forschungsprogramms mit den Forschungsschwerpunkten des HIB (Bildungs-
forschung im Bereich MINT, Educational Effectiveness, Methodenforschung, Motivation, Person-
lichkeit, Unterrichtsqualitat)
- Qualitat und Plausibilitat des Forschungsprogramms

3.) Verfahren und Aufnahme
- Die PACE-Leitung (Ulrich Trautwein, Benjamin Nagengast, Kou Murayama und Michiko Sakaki)
prift die eingegangenen Bewerbungen und entscheidet Giber die Aufnahme der Bewerberin/des
Bewerbers.
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