
PR-Sitzungstelegramm 

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

wir möchten Sie über unsere Personalratsarbeit zeitnah informieren und stellen Ihnen hierzu 

die wichtigsten Inhalte der letzten Personalratssitzung in kompakter Form vor, soweit sie 

nicht der Schweigepflicht unterliegen. 

Das "Sitzungstelegramm" gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen 

Personalratssitzung wieder. Ereignisse außerhalb der Sitzungen werden in gesonderter 

Form mitgeteilt. 

----------------------------------------- 

Datenschutzrechtlicher Hinweis: 

Es handelt sich beim "Sitzungstelegramm" um eine ausschließlich universitätsinterne 

Veröffentlichung, die an die Beschäftigten der Universität Tübingen gerichtet ist. Die 

Weitergabe dieser Rundmail oder deren Inhalte ist ausdrücklich nicht gestattet. 

----------------------------------------- 

Personalratssitzung Nr. 5 vom 04.09.2024 

Personalmaßnahmen: 

4 Anträge auf Ausschreibungsverzicht – zugestimmt  

14 Einstellungen – zugestimmt 

3 Weiterbeschäftigungen mit Befristung – zugestimmt 

3 Weiterbeschäftigung mit Entfristung – zugestimmt 

1 Übertragung anderer Tätigkeiten – zugestimmt  

2 Umsetzungen mit Übertragung anderer Tätigkeiten – zugestimmt  

1 Übertragung höherer Tätigkeiten – zugestimmt  

1 Höhergruppierung – zugestimmt 

1 Umsetzung mit Höhergruppierung – zugestimmt  

3 Beförderungen – zugestimmt   

5 Nachträgliche Stufenzuordnungen – zugestimmt  

 

Beschlüsse: 

1. Sitzungstelegramm 4 inkl. Rundmail: zugestimmt 

2. Einleitung des Mitbestimmungsverfahrens gem. § 75 Abs. 5 Nr. 11, 17 i.V.m. § 73 Abs. 1 
LPVG für die chipkartengebundene Zugangskontrolle der Universitätsgebäude Bibliothek LUI 
und Liebermeisterstr. 18: konnte noch nicht zugestimmt werden 
Der Personalrat beauftragt die zuständige Arbeitsgruppe EDV und Datenschutz mit der 
fachlichen Prüfung der Inhalte der vorgelegten Unterlagen und teilt dies der Dienststelle in 
einem Schreiben mit.   



3. Der Personalrat beschließt den Termin für die Durchführung der internen LPVG 1-Schulung 
für 04. – 06.11.2024: zugestimmt 

4. Beteilung des Personalrats zur Durchführung einer Mitarbeitendenbefragung UKT und 

MFT nach § 75 Abs. 4 Nr. 3 LPVG und Begleitschreiben: zugestimmt 

In dem Schreiben bittet der Personalrat nach Abschluss der Befragung um Beratung mit den 

Personalräten UKT und Universität zu den Ergebnissen und deren Auswertung. 

5. Der Personalrat beschließt einen Vorschlag zur Tagesordnung der IUK-Kommission am 

10.09.2024: zugestimmt 

6. Der Personalrat beschließt, gemeinsam mit der DGB-Hochschulgruppe am 27.11.2024 

von 18:00 – 20:00 Uhr eine Buchlesung mit Patrick Schreiber, dem Autor des Buches „Nichts 

für alle – Wie Politik und Wirtschaft uns den Sozialstaat kündigen“ durchzuführen und per 

Rundmail anzukündigen: zugestimmt 

 

7. Genehmigung von Arbeitszeit außerhalb der regulären Arbeitszeit: zugestimmt 

8. Antrag auf Anordnung von Überstunden: zugestimmt 

Diesem Antrag wurde zugestimmt. Allerdings verbunden mit einer schriftlichen Nachfrage. 

9. Antrag auf Genehmigung von Mehrarbeitsstunden: zugestimmt 

 
Mit freundlichen Grüßen im Namen des Personalrats 

Margrit Paal 

Vorsitzende 

----------------------------------------- 

Personalrat der Universität Tübingen 

Liebermeisterstraße 6 

72076 Tübingen 

Tel: (07071) 29-74517 

Fax: (07071) 29-5107 

E-Mail: personalrat@uni-tuebingen.de 

----------------------------------------- 


