Personalrats-Sitzungstelegramm

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

mit diesem Telegramm mdchten wir Sie zeitnah Uber unsere Arbeit informieren. Wir stellen
Ihnen die wichtigsten Inhalte der letzten Sitzung in kompakter Form zur Verfligung, insofern
sie nicht der Schweigepflicht unterliegen.

Das Sitzungstelegramm gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen
Personalratssitzung wieder. Ereignisse aulerhalb der Sitzungen werden gesondert
mitgeteilt.

Datenschutzrechtlicher Hinweis:

Es handelt sich beim Sitzungstelegramm um eine universitatsinterne Veréffentlichung, die
sich nur an die Beschaftigten der Universitat Tlbingen richtet. Die Weitergabe der Rundmail
oder deren Inhalte ist ausdrtcklich untersagt.

Personalratssitzung Nr. 15 vom 11.12.2024
PersonalmaBnahmen
1 Ausschreibungsverzicht — zugestimmt
23 Einstellungen — zugestimmt
8 Weiterbeschaftigungen mit Befristung — zugestimmt
2 Weiterbeschaftigung mit Entfristung — zugestimmt
2 Umsetzungen mit Hohergruppierung — zugestimmt
1 Hohergruppierung — zugestimmt
1 Anderung der Tatigkeiten — zugestimmt
3 Ernennungen — zugestimmt

1 Weiterbeschaftigung nach Erreichen der Altersrente — zugestimmt

Beschliisse
1. Sitzungstelegramm Nr. 14 inkl. Rundmail: zugestimmt

2. Der Personalrat begrift den Projektantrag des F.A.T.K. Tubingen an die Bockler-Stiftung
fur die wissenschaftlichen Begleituntersuchung zur Einfihrung von New Work an der
Universitat mit dem Schwerpunkt Beteiligung der Beschaftigten an dem
Veranderungsprozess.

3. Der Personalrat stimmt dem Antrag zum Formular zur Einwilligungserklarung der
Datenerfassung in der Expositionsdatenbank gem. § 70 Abs. 2 und § 75 Abs. 4 Nr. 13 LPVG
Zu.



4. Der Personalrat stimmt der Rektoratsvorlage zur Gefahrdungsbeurteilung psychische
Belastungen gem. § 74 Abs. 2 Nr. und § 75 Abs. 4 Nr. 15 LPVG zu.

5. Der Personalrat beschlief3t die Entsendung eines Personalratsmitglieds zu einem Online-
Seminar der UKBW ,BEM-Grundlagen fir Einsteigerinnen und Einsteiger®. Antrag auf
Freistellung von den dienstlichen Aufgaben gem. § 44 Abs. 1i.V.m. § 41 Abs. 1 LPVG.

6. Der Personalrat stimmt dem Antrag zum Abschluss einer Anlage ,Vertrag zur
Auftragsdatenverarbeitung“ zur Dienstvereinbarung Speedikon FM zu. Beteiligung gem. § 75
Abs. 5 Nr. 11,17 i.V.m. § 73 Abs. 1 LPVG.

Es handelt sich hierbei nur um eine notwendige Anlage. Der Dienstvereinbarung selbst wird
weiterhin nicht zugestimmt, da die derzeit vorliegende Fassung nicht ausreichend ist.

7. Der Personalrat beschlie3t gem. § 70 Abs. 1 Nr. 5 LPVG die Entsendung eines Mitglieds
in den Gesundheitsausschuss der Dienststelle.

8. Antrag auf Genehmigung von Arbeitszeit aulRerhalb der regularen Arbeitszeit gem. § 74
Abs. 2 Nr. 4 LPVG: zugestimmt

9. Der Personalrat stimmt dem Dienstplan fiir die Wochenenden, sowie Mehrarbeit und
Uberstunden im ZMBP gem. § 74 Abs. 2 Nr. 2, 4 LPVG zu.

10. Der Personalrat stimmt dem Dienstplan fiir die Wochenenden, sowie Mehrarbeit und
Uberstunden im Institut fiir Neurobiologie, Tierphysiologie gem. § 74 Abs. 2 Nr. 2, 4 LPVG
Zu.

Mit freundlichen GrifRen im Namen des Personalrats

Margrit Paal
Vorsitzende
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