
Dialogverfahren 2023-2026 
 
 
 Bericht 
 

• Relaunch der Website des Familienservices und Verfügbarkeit aller Informationen in 
englischer Sprache. 
 

• Ausbau der Kinderbetreuungsplätze. Kooperationsvereinbarung zwischen Universität 
und Casa KiTaNa über 3 Standorte mit insgesamt 75 Ganztagesplätze. 
 

• Etablierung des Programms KibeKo; Unterstützung für Beschäftigte und 
Stipendiat*innen bei der Finanzierung von Kinderbetreuungskosten, die in 
Zusammenhang mit einer wissenschaftlichen bzw. dienstlichen Tätigkeit entstehen: 
https://uni-tuebingen.de/de/251591 
 

• Etablierung des Netzwerks „Qualifikandinnen mit Careaufgaben“ https://uni-
tuebingen.de/universitaet/equity/service/wissenschaftliche-qualifizierung-und-
familie/#c2081082 
 

• Ausbau der Angebote im Care Bereich im Rahmen der Awareness Kampagne des 
Team Equity. https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/aktuelles-care/ 

 

• Etablierung weitere Familienzimmer an der Universität (Mohlstraße 36 und 
Liebermeisterstraße 18).  
 

• Ausbaus der Kooperation mit der Tübinger Familienhilfe; Etablierung einer Online-
Babysitterbörse.  

 

• Jährliche Durchführung der einwöchigen Kindersportwoche in den Sommerferien für 
Grundschulkinder von Studierenden und Beschäftigten der Universität. Kooperation 
zwischen Institut für Sportwissenschaft und Team Equity-Care. 
 

• Beitritt der Universität zum bundesweiten Netzwerk „Familie in der Hochschule“ (FidH). 
 

• Mitarbeit des Team Equity-Care im Steuerungskreises „New Work“ der Stabsstelle 
Digitale Transformation und Change-Management. 
 

• Einführung der einkommensabhängigen Gebührenstaffelung bei den KiKo Plätzen 
(Belegplätze der Universität in städtischen Kinderbetreuungseinrichtungen). 
 

• Einrichtung der KITA Lingua, ein Sprach- und Orientierungsprogramm speziell für 
Personen mit Migrationshintergrund für den Beruf Kindererzieher/in und 
Sozialpädagogische Assistent/in, als Maßnahme zur Bekämpfung des 
Fachkraftmangels. Kooperationsprojekt zwischen Universität und Stadt Tübingen.  
https://uni-tuebingen.de/de/251951  

 


