
PR-Sitzungstelegramm 

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

wir möchten Sie über unsere Personalratsarbeit zeitnah informieren und stellen Ihnen hierzu 
die wichtigsten Inhalte der letzten Personalratssitzung in kompakter Form vor, soweit sie 
nicht der Schweigepflicht unterliegen. 

Das "Sitzungstelegramm" gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen 
Personalratssitzung wieder. Ereignisse außerhalb der Sitzungen werden in gesonderter 
Form mitgeteilt. 

----------------------------------------- 

Datenschutzrechtlicher Hinweis: 

Es handelt sich beim "Sitzungstelegramm" um eine ausschließlich universitätsinterne 
Veröffentlichung, die an die Beschäftigten der Universität Tübingen gerichtet ist. Die 
Weitergabe dieser Rundmail oder deren Inhalte ist ausdrücklich nicht gestattet. 

----------------------------------------- 

Personalratssitzung Nr. 4 vom 14.08.2024 

Personalmaßnahmen: 

3 Anträge auf Ausschreibungsverzicht – zugestimmt  

29 Einstellungen – zugestimmt 

4 Weiterbeschäftigungen mit Befristung – zugestimmt 

5 Weiterbeschäftigung mit Entfristung – zugestimmt 

1 Umsetzung mit befristeter Übertragung anderer Tätigkeiten – zugestimmt  

1 Umsetzung mit Übertragung anderer Tätigkeiten – zugestimmt  

2 Übertragungen anderer Tätigkeiten – zugestimmt  

1 Antrag auf Verkürzung der Stufenlaufzeit – zugestimmt 

2 Höhergruppierungen – zugestimmt 

5 Beförderungen – zugestimmt   

4 Nachträgliche Stufenzuordnungen – zugestimmt  

 

Beschlüsse: 

1. Sitzungstelegramme 2 + 3 inkl. Rundmail: zugestimmt 

2. Schriftliche Einwendungen des Personalrats im Rahmen seiner Anhörungsrechte gem. § 
87 Abs. 1 Nr. 9, Abs 3. LPVG zu einer beabsichtigten Kündigung während der Probezeit 
gem. § 34 Abs. 1 TV-L: zugestimmt 

3. Schriftliche Einwendungen des Personalrats im Rahmen seiner Mitwirkungsrechte gem. § 
82 LPVG zu einer Abmahnung nach § 81 Abs. 2 Nr. 2: zugestimmt 



4. Schriftliche Nachfrage zur Beteiligung des Personalrats bzgl. des Präventions- und 
Schutzkonzepts der Kath.-Theol. Fakultät gem. § 69 Abs. 1, § 74 Abs. 2 Nr. 1: zugestimmt 

5. Erneute Einforderung der Mitbestimmung gem. § 75 Abs. 4 Nr. 11, 17 i.V.m. § 73 Abs. 1 
LPVG zum „Personallosen Betrieb“ am LUI: zugestimmt 
Zwischenzeitlich wurde ein Anhang zur Dienstvereinbarung vorgelegt. Der genannte 
Beschluss erübrigt sich somit für den Moment. Die Unterlage wird geprüft und in einer der 
nächsten Sitzungen behandelt. 

6. Anordnung von Überstunden; Antrag vom 04.07.2024: zugestimmt 
Zwischenzeitlich wurden die geforderten Informationen vorgelegt. Dem zurückgestellten 
Antrag konnte nun zugestimmt werden. 

7. Anordnung von Überstunden: zugestimmt 

8. Zwei Anordnungen von Mehrarbeit: zugestimmt 

9. Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten: zugestimmt 

10. Bestellung eines Strahlenschutzbeauftragten: zugestimmt 

11. Bestellung des Strahlenschutzbevollmächtigten UKT, stellv. Gefahrgutbeauftragten, stellv. 
Laserschutzbeauftragten und der stellv. Leitung des Isotopenlabors: zugestimmt 

12. Antrag auf Kostenübernahme für die Ausstattung des PR-Büros Auf der Morgenstelle 
gem. § 41 Abs. 1 LPVG: zugestimmt  
Das Büro des Personalrats Auf der Morgenstelle soll, auf bitte der Dienststelle hin, in einen 
anderen Raum verlegt werden. Da hier Teile der Ausstattung fehlen, muss Neues 
angeschafft werden.  

13. Entsendung zweier Personalratsmitglieder zum Jahrestreffen des Hauptpersonalrats und 
der Örtlichen Personalräte (HPR/ÖPR) am 11. September 2024: zugestimmt 

14. Antrag auf Kostenübernahme für eine Schulung zu „Tarifliche Eingruppierung an 
Hochschulen und Forschungseinrichtungen“ für zwei Personalratsmitglieder gem. § 41 Abs. 
1 i.V.m. der Freistellung vom Dienst gem. § 44 Abs. 1 LPVG: zugestimmt 

15. Entwurf „Leitlinien guter Zusammenarbeit“: es wurde noch kein Beschluss gefasst 
Der Personalrat wird sich mit den Inhalten befassen, ggf. Anmerkungen und Rückmeldung 
geben. Ein PR-Mitglied, sowie eine Vertretung wurden mit dieser Aufgabe, sowie der 
Teilnahme an den Treffen der sogenannten Resonanzgruppe, beauftragt. Ein Beschluss 
kann zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht gefasst werden. 

16. Vermerk zur Vergütung spontaner Einsätze bei Notfällen: zugestimmt 
Die Beschäftigten werden seitens der Dienststelle zeitnah informiert. 

17. Erfragung der Auswertungsergebnisse der Personendosimeter gem. §§ 70 Abs. 1-3, 74 
Abs. 2 Nr. 7, 84 Abs. 1 Nr. 1: zugestimmt  

18. Beschluss zur Durchführung der Personalversammlung am 26.11.2024 gem. § 52 LPVG: 
zugestimmt 

19. Schriftliche Einwendungen des Personalrats im Rahmen seiner Anhörungsrechte gem. § 
gem. § 87 Abs. 1 Nr. 9 LPVG zu einer Kündigung während der Probezeit nach § 34 Abs. 1 
TV-L: zugestimmt 

 
Mit freundlichen Grüßen im Namen des Personalrats 

Margrit Paal 
Vorsitzende 



----------------------------------------- 

Personalrat der Universität Tübingen 
Liebermeisterstraße 6 
72076 Tübingen 
Tel: (07071) 29-74517 
Fax: (07071) 29-5107 
E-Mail: personalrat@uni-tuebingen.de 

----------------------------------------- 


