
Personalrats-Sitzungstelegramm 

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

mit diesem Telegramm möchten wir Sie zeitnah über unsere Arbeit informieren. Wir stellen 
Ihnen die wichtigsten Inhalte der letzten Sitzung in kompakter Form zur Verfügung, insofern 
sie nicht der Schweigepflicht unterliegen. 

Das Sitzungstelegramm gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen 
Personalratssitzung wieder. Ereignisse außerhalb der Sitzungen werden gesondert 
mitgeteilt. 

----------------------------------------- 

Datenschutzrechtlicher Hinweis: 

Es handelt sich beim Sitzungstelegramm um eine universitätsinterne Veröffentlichung, die 
sich nur an die Beschäftigten der Universität Tübingen richtet. Die Weitergabe der Rundmail 
oder deren Inhalte ist ausdrücklich untersagt. 

----------------------------------------- 

 

Personalratssitzung Nr. 9 vom 02.10.2024 

Personalmaßnahmen 

2 Anträge auf Ausschreibungsverzicht – zugestimmt  

3 Einstellungen – zugestimmt 

1 Einstellung – zurückgestellt, da trotz Aufforderung nicht umfassend informiert 

8 Weiterbeschäftigungen mit Befristung – zugestimmt 

2 Weiterbeschäftigung mit Entfristung – zugestimmt 

2 Weiterbeschäftigungen nach Erreichen der Regelaltersrente – zugestimmt  

1 Weiterbeschäftigung mit befristeter Arbeitszeitaufstockung – zugestimmt  

2 Befristete Arbeitszeitaufstockungen mit Übertragung höherwertiger Tätigkeiten - 
zugestimmt 

1 Versetzung – zugestimmt 

1 Abordnung – zugestimmt  

1 Nachträgliche Stufenzuordnung – zugestimmt  

 

Beschlüsse 

1. Sitzungstelegramm Nr. 7 + 8 inkl. Rundmail: zugestimmt 

2. Entsendung zweier Mitglieder zum Seminar „Mitbestimmung beim Einsatz von IT-
Systemen und Softwareanwendungen“ vom 03. – 05.03.2025, Antrag auf Kostenübernahme 
gem. § 44 Abs. 1 LPVG: zugestimmt 



3. Schriftliche Aufforderung an den Geschäftsbereichs Personal des UKT zur Rücknahme 
einer ausgesprochenen Abmahnung: zugestimmt 
Aufgrund einer vorliegenden Stellungnahme des betreffenden Dekanats und geltender 
Richtlinien ist der Grund für die Abmahnung aus Sicht des Personalrats haltlos.  

4. Beschluss der Tagesordnung für die Personalversammlung am 26.11.2024 gem. § 52 
LPVG: zugestimmt 

5. Entsendung dreier Mitglieder gem. § 71 Abs. 7 LPVG in den Ausschuss für Arbeitsschutz, 
Gesundheit und Umwelt (AGU) der Dienststelle: zugestimmt 

6. Entsendung zweier Mitglieder gem. § 70 Abs. 1 Nr. 5 LPVG in den Integrationsausschuss 
der Dienststelle: zugestimmt 

7. Entsendung eines Mitglieds und einer Stellvertretung in den Aufsichtsrat des tba: 
zugestimmt 

8. – 12. Anträge auf Genehmigung von Wochenendarbeit gem. § 74 Abs. 2 Nr. 2 LPVG: 
zugestimmt 

13. Antrag auf Überstunden gem. § 74 Abs. 2 Nr. 2: zugestimmt 

14. Bestellung einer Sicherheitsbeauftragten gem. § 75 Abs.4 Nr. 1c LPVG: zugestimmt 

15. Unterstützung eines Antrags an das Rektorat im Rahmen eines BEM-Verfahrens eine 
Parallelstelle für akademische Mitarbeit zu schaffen: zugestimmt 

16. Antrag auf außerordentliche Kündigung gem. § 87 Abs. 1 Nr. 9, Abs. 3 und § 100 S. 4 
i.V.m. § 76 Abs. 6 Nr. 2 LPVG  
Im Rahmen seines Anhörungsrechts beschließt der Personalrat zu der geplanten Maßnahme 
keine Bedenken zu äußern. 

17. Antrag auf ordentliche Kündigung gem. § 75 Abs. 1 Nr. 12, 100 Nr. 4 i.V.m. § 76 Abs. 6 
Nr. 2 LPVG: zugestimmt 
 

Mit freundlichen Grüßen im Namen des Personalrats 

Margrit Paal 
Vorsitzende 

----------------------------------------- 

Personalrat der Universität Tübingen 
Liebermeisterstraße 6 
72076 Tübingen 
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----------------------------------------- 


