
Personalrats-Sitzungstelegramm 

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

mit diesem Telegramm möchten wir Sie zeitnah über unsere Arbeit informieren. Wir stellen 
Ihnen die wichtigsten Inhalte der letzten Sitzung in kompakter Form zur Verfügung, insofern 
sie nicht der Schweigepflicht unterliegen. 

Das Sitzungstelegramm gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen 
Personalratssitzung wieder. Ereignisse außerhalb der Sitzungen werden gesondert 
mitgeteilt. 

----------------------------------------- 

Datenschutzrechtlicher Hinweis: 

Es handelt sich beim Sitzungstelegramm um eine universitätsinterne Veröffentlichung, die 
sich nur an die Beschäftigten der Universität Tübingen richtet. Die Weitergabe der Rundmail 
oder deren Inhalte ist ausdrücklich untersagt. 

----------------------------------------- 

 

Personalratssitzung Nr. 14 vom 27.11.2024 

Personalmaßnahmen 

1 Ausschreibungsverzicht – zugestimmt  

1 Verkürzung der Stufenlaufzeit – zugestimmt  

11 Einstellungen – zugestimmt 

5 Weiterbeschäftigungen mit Befristung – zugestimmt 

1 Weiterbeschäftigung mit Entfristung – zugestimmt  

1 Weiterbeschäftigung nach Erreichen der Altersrente – zugestimmt 

1 Ernennung – zugestimmt  

3 Höhergruppierungen – zugestimmt  

1 Verlängerung der Abordnung – zugestimmt  

 
Beschlüsse 

1. Sitzungstelegramm Nr. 12 inkl. Rundmail: zugestimmt 

2. Der Personalrat lehnt den Antrag zum Abschluss der Dienstvereinbarung Speedikon FM in 
der vorgelegten Fassung ab. Beteiligung gem. § 75 Abs. 5 Nr. 11,17 i.V.m. § 73 Abs. 1 
LPVG. 

3. Der Personalrat stimmt dem Antrag zum Abschluss der Dienstvereinbarung für ein 
Awareness Training Programm zu, sofern die in einem Begleitschreiben aufgeführten Punkte 
eingefügt werden. Beteiligung gem. § 75 Abs. 5 Nr. 11,17 i.V.m. § 73 Abs. 1 LPVG. 

4. Im Rahmen des Anhörungsrechts nach § 87 Abs. 1 Nr. 9 LPVG beschließt der Personalrat 
keine Stellungnahme zu einer Kündigung in der Probezeit abzugeben. 



5. Der Personalrat beschließt die Freistellung von der dienstlichen Tätigkeit für ein weiteres 
Personalratsmitglied im Umfang von 20% gem. § 45 Abs. 1 LPVG. 

6. Gemäß seines Initiativrechts nach § 84 Abs. 1 LPVG beantragt der Personalrat die 
ordnungsgemäße Unterbringung nach Arbeitsstättenrichtlinie (ASR) der zusätzlichen 
Mitarbeitenden der Hochschulkommunikation in den bisher genutzten Räumen.  

7. + 8. Anträge auf Genehmigung von Arbeitszeit außerhalb der regulären Arbeitszeit: 
zugestimmt 

9. Antrag auf Anordnung von Überstunden: zugestimmt 

10. Antrag auf Bestellung zum Sicherheitsbeauftragten, sowie die gleichzeitige Abbestellung 
der bisherigen Sicherheitsbeauftragen: zugestimmt 
 

Mit freundlichen Grüßen im Namen des Personalrats 

Margrit Paal 
Vorsitzende 

----------------------------------------- 
Personalrat der Universität Tübingen 
Liebermeisterstraße 6 
72076 Tübingen 
Tel: (07071) 29-74517 
Fax: (07071) 29-5107 
E-Mail: personalrat@uni-tuebingen.de 

----------------------------------------- 


