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Allyship

Awareness-Kampagne

Bündnisse mit Betroffenen 
initiieren

Bestandsaufnahme und 
Service-App 

Barrierefreiheit

Diversitäts-
Programm

für die 
Fakultäten

Berufungen und 
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Datengrundlage Umfrage –  Studierende & 
Beschäftigte

Gesprächsrunden / Fokus-
Gruppen

Lehre & Curriculum

Maßnahmen & aktuelle Projektbeispiele

Strukturelle Maßnahmen

Personelle Maßnahmen

Awareness

Beratung/Information

https://uni-tuebingen.de/de/266196
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/handlungsfelder/barrierefreiheit/
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/foerderprogramme/teaching-equality-programm/
https://uni-tuebingen.de/de/210964
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/handlungsfelder/diversitaet-und-gender-in-der-lehre/
https://uni-tuebingen.de/de/259812
https://uni-tuebingen.de/forschung/nachwuchsfoerderung/graduiertenakademie/beratungcoachingmentoring/mentoringprogramme/
https://uni-tuebingen.de/universitaet/equity/newsfullview-aktuelles/article/empowerment-workshop-for-students-in-english/

