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WIR AGIEREN NACHHALTIG

Wir definieren Nachhaltigkeit in drei Dimensionen:

 Ökonomisch

 Sozial

 Ökologisch

Nachhaltigkeit ist das Fundament unseres 

Unternehmens, sie entspricht unserer Kultur und 

unserem Selbstverständnis als globales 

Wirtschaftsunternehmen.

Wir positionieren uns am Markt als innovatives 

Unternehmen mit nachhaltigen Produkten und 

Prozesslösungen für unsere Kunden.



WIR SIND EIN 
STIFTUNGSUNTERNEHMEN
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Die gemeinnützige Reinhold-Beitlich-Stiftung fördert:

 Soziales Engagement für Kinder und Jugendliche

 Wissenschaft und Forschung im Bereich Chemie

 Forschungsvorhaben bezüglich nachwachsender Rohstoffe

 Umwelt- und Naturschutz

 Mehr Infos zur RBS: Home - Reinhold Beitlich Stiftung (reinhold-

beitlich-stiftung.de)

https://www.reinhold-beitlich-stiftung.de/
https://www.reinhold-beitlich-stiftung.de/


VERANTWORTUNG, VERGLEICHBARKEIT UND TRANSPARENZ 
SIND UNS WICHTIG – DESHALB LASSEN WIR UNS MESSEN
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UN Global Compact

Weltweit größte und 

wichtigste Initiative für eine

nachhaltige, verantwortliche 

Unternehmensführung (inkl. 

Umsetzung der SDGs)

 Menschenrechte

 Arbeitsstandards

 Umweltschutz

 Antikorruption

Responsible Care®

Initiative der chemischen 

Industrie, mit dem Ziel, eine 

kontinuierliche Verbesserung 

der Unternehmen in den 

Bereichen Umwelt, Sicherheit

und Gesundheit anzustreben. 

Science Based 

Targets initiative 

(SBTi)

Zusammenarbeit zwischen CDP,

Global Compact, WRI und WWF.

Gegründet, um Unternehmen bei der 

Festlegung von Emissionsreduk-

tionszielen im Einklang mit der 

Klimaforschung und den 1,5 °C-

Zielen des Pariser Abkommens zu 

unterstützen. Kurzfristige CHT-

Reduktionsziele: - 42 % in Scope 

1+2 und - 25 % in Scope 3 bis 2030 

sowie ein Netto-Null-Ziel bis 2045 

wurden vom SBTi 2024 genehmigt



BEDEUTENDE MEILENSTEINE

1960er:
Wachstumsphase mit dem 

Aufbau von Unternehmen in 

der ganzen Welt

1990er:
Start unseres Silikongeschäfts

1983:
CHT wird in eine Stiftung 

umgewandelt
(Beitlich Familienstiftung & 

Reinhold Beitlich Sozialstiftung)

1953:
Reinhold Beitlich gründete

CHT als Chemische Fabrik 

Tübingen mit Fokus auf 

Textilchemikalien

2015:
Ausweitung unseres 

Papiergeschäfts
(durch den Erwerb von Quimipel 

Industria Quimica Ltda. in Brasilien)

2010:
Ausbau des Silikongeschäfts 
(durch Übernahme der Alpina 

Technische Produkte GmbH in 

Deutschland)

2000er:
Ausweitung unseres 

Geschäfts auf die Bereiche 

General Industries, 

Bauchemie und Textilpflege

2017:
Weitere Stärkung unseres 

globalen Silikongeschäfts
(durch Übernahme der ICM 

Silicones Group)

2019:
Ausbau des Baugeschäfts
(durch Übernahme der keim additec 

surface GmbH in Deutschland)

2025

6

2023:
Die CHT Gruppe feiert ihr

70. Firmenjubiläum:

70 Jahre Smart Chemistry 

with Character



WIR SIND BESTENS AUFGESTELLT
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WELTWEIT 27

GESELLSCHAFTEN

WELTWEIT CA. 2.500 

MITARBEITERINNEN 

UND MITARBEITER

WELTWEIT MEHR 

ALS 10.000 

KUNDEN

MEHR ALS 

5.000 PRODUKTE

PRODUKTION VON CIRCA 

187.661 TONNEN HILFS- 

MITTELN, FARBSTOFFEN 

UND ADDITIVEN IN 

26 PRODUKTIONSSTÄTTEN

UMSATZ 2024

VON € 614 MIO.
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Production sites

Sales offices

CHT USA

Cassopolis
CHT USA

Richmond

CHT MEXICO

Torreón

CHT MEXICO

Lerma

CHT COLOMBIA

Sabaneta CHT COLOMBIA

Bogotá

CHT PERU

Lima

CHT BRAZIL

Piracaia

CHT ZIMBABWE

Harare

CHT SOUTH AFRICA

Durban

CHT TUNISIA

Bou Argoub

CHT TURKEY

Istanbul

CHT PAKISTAN

Lahore

CHT INDIA

Mumbai

CHT CHINA

Tianjin

CHT BANGLADESH

Narayanganj
CHT CHINA

Dongguan
CHT CHINA

Hong Kong

CHT CHINA

Shanghai

CHT AUSTRALIA

Melbourne

CHT CHILE

Santiago

CHT HONDURAS

Villanueva
CHT VIETNAM

Ho Chi Minh City

CHT BRAZIL

Cajamar

CHT UK
Bridgwater

CHT UK
Stockport

CHT SPAIN
Barcelona

CHT BELGIUM
Kortrijk

CHT GERMANY Kirchberg

CHT POLAND
Lodz

CHT FRANCE
Villefranche-sur-Saône CHT ITALY

Milan

CHT GERMANY
Oyten

CHT GERMANY
Geretsried

CHT SWITZERLAND
Montlingen

CHT AUSTRIA
Meiningen

CHT GERMANY
Dusslingen

CHT GERMANY HEADQUARTER
Tübingen

WIR SIND 

AUF DER GANZEN WELT

CHT SINGAPORE

Singapore



DIE CHT GRUPPE
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Weltweit entwickeln, produzieren und vertreiben wir 

Spezialchemikalien und maßgeschneiderte Lösungen für 

unsere Kunden auf folgenden Märkten:

 Textilindustrie

 Textilpflegeindustrie (Industrielle Wäscherei) 

 Farben- und Lackindustrie

 Bau- und Montageindustrie

 Consumer Care Industrie

 Papierindustrie

 Lederindustrie

 Modell- und Formenbauindustrie

 Automobilindustrie

 Elektronikindustrie



ARBEITSALLTAG
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WAS MACHT MAN IM TECHNISCHEN SERVICE?

21.05.2025

➢ Schnittstelle zwischen Entwicklung und Vertrieb

➢ Entwicklungsprojekte werden begleitet und dem Vertrieb vorgestellt

➢ Ideen und Anregungen werden vom Vertrieb/vom Kunden an die Entwicklung kommuniziert

➢ Ansprechpartner der Kunden für Produkte, Applikationen und Laboruntersuchungen

➢ Projektbetreuung vor Ort beim Kunden: in der Zellstofffabrik, an der Papiermaschine

Teilnahme an Produktionsversuchen an der Maschine



WAS MACHT MAN ALS GLOBAL PRODUCT MANAGER?
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• Neuanlage von Produkten/Innovationstreiber (Kontakt zum Kunden/Außendienst/Besuch von 

Messen, Fortbildungen)

• Bereinigung des Portfolios: Löschen von Produkten, die nicht verkauft werden

• Reisetätigkeit (globale Funktion): insbesondere Brasilien

• Schnittstelle in der Firma, um Tübingen mit der Welt zu verbinden

Regelmäßige Jour Fixe (online) mit LATAM, EMEA und APAC

• Kundenbesuche, insbesondere Deutschland, Frankreich, Italien

• Ansprechpartner für den Außendienst für technische/chemische Details

• Kontakt zur Regulatory Abteilung, Einkauf, Entwicklung, Marketing  – die „Spinne im Netz“



IMPRESSIONEN
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 Nach 8 Wochen
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TIPPS / ERFAHRUNGEN
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TIPPS/ERFAHRUNGEN

• Es gibt nicht den einen richtigen Weg.

• Bewerbt euch frühzeitig, plant mind. ein halbes Jahr ein. Nutzt ggf. die Zeit, in der ihr die Diss 

zusammenschreibt.

• Macht noch irgendwas neben dem Studium/der Doktorarbeit:

➢ Musik (Orchester), Hobbies (Mannschaftssport), GDCh, Sprachkurse am Fremdsprachenzentrum,

Reisen, Studium Generale…

• Überlegt euch, was euch einfach oder schwer fällt und seid dabei ehrlich: Kontakt zu Menschen, 

Selbstorganisation, extrovertiert/introvertiert, eher Einzelkämpfer/Teamplayer, technisch interessiert

Das hat meiner Ansicht nach einen viel größeren Einfluss auf euren Berufsalltag, als die fachliche Thematik 

(Halbleiter beim Bosch, Optik bei Zeiss, Pharmaindustrie etc.)

• Seid offen und bleibt neugierig. Der Abschluss des Studiums/der Promotion ist nicht das Ende der 

Lernkurve.
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