El Derecho. La definicion de derecho privado a partir dela division dela justicia. Ramas. Fuentes.
Codificacidn. Principios generales del derecho y en especial del derecho privado. El Derecho Civil:
L . , Definicion. Personafisica. El principio y el fin de la existencia. Atributos de la Personalidad
GDEO123 Principios de derecho privado Facultad de Derecho Abogacia SPRING .. P P y. L S . y
derechos personalisimos. Persona de existenciaideal. Personajuridica. Generalidades.
Asociacionesy fundaciones. Institutos del derecho privado: abuso del derecho y autonomiadela
voluntad.
El derecho penal: su historia. Fuentesy relaciones con otras ramas del derecho. La estructura de
, laley, su interpretacidén y ambito espacial y temporal de validez. La teoria del delito, doctrinas al
GDE0226 Derecho Penal Parte General Facultad de Derecho Abogacia SPRING Y 5 Y p' : v 5 . L, .
respecto. La culpay el dolo, sus condiciones. La tentativay la participacion en los delitos. La
pena, sus clasesy alcances.
Fundamentosy relaciones: Introduccion al saber econémico: Los fundamentos de la Economia.
Lo econdmico en el contexto de los saberes teoldgicos, filosoficosy practicos. Microeconomia:
Demanda, Ofertay Mercados. Instrumentos (basicos) de gestion empresaria: management,
contablesy financieros. La economia del Sector Publico: Losingresosy los egresos publicos. La
GEC0222 Nociones de economia Facultad de Derecho Abogacia SPRING [limitacién del poder de mercado. El problema dela eficienciay la equidad. Macroeconomia:
Visidn panoramica de la macroeconomia.. Indicadores de medicidn de la actividad econdmica. El
consumoy lainversidn. Los ciclos econdmicos. El modelo del multiplicador. El dineroy el
sistema.. El crecimiento econdmico y la politica macroecondmica: El comercio internacional y la
economia mundial. El Derecho y la Economia.
. . El contrato: sus clases, las etapas en la formacion y perfeccionamiento del mismo, los sujetos que
Contratos Civilesy Comerciales , . . . .
GDEO0323 Facultad de Derecho Abogacia SPRING [intervienen en los contratos, su objeto, forma, medios de pruebay efectos entre las partesy ante
(Parte General) L, ]
terceros. Modos de extincion de los mismos.
Las sociedades comerciales, concepto, clases, elementos. Sujeto. Objeto. Causa. Su composicion
. X 3 analisis de cada una delostiposde sociedades previstas por la ley positiva (colectivas, de
GDE0329 Derecho Societario Facultad de Derecho Abogacia SPRING . e p’ . P P L .yp (
responsabilidad limitada, anénima) su estructuralegal. Principios comerciales dela
contratacion.
. . Usar efectivamente diversos procedimientos de prevencidn y resolucién de conflictos.
Taller de métodos alternativos de , . . ., L o . . .
GDE0620 L, ) Facultad de Derecho Abogacia SPRING [Diferenciar los procesos de mediacidn, negociacion y arbitraje. Utilizar estrategiasy herramientas
resolucion de conflictos . L, ;
de comunicacion para favorecer procesos de resolucién de conflictos.
El concurso preventivo y la quiebra. Régimen legal. Ley de Procedimiento concursal y quiebra.
. , Problemas de procedimiento. La tutelajurisdiccional de los derechos frente alainsolvencia
GDE0428 Concursosy Quiebras Facultad de Derecho Abogacia SPRING . . P ., A ! . . . . . .
patrimonial, la prevencion de lainsolvencia, medios preventivos de la quiebra. Sujetos excluidos
y liquidacién de entidades financieras y de seguros. Régimen de los privilegios eineficacias.

DERECHO



GDE0436

Derecho Colectivo del Trabajo y
derecho dela Seguridad Social

Facultad de Derecho

Abogacia

SPRING

Concepto de derecho del trabajo. Su evolucion doctrinaria. Los sujetos del contrato de trabajo.
Las obligaciones de este contrato: tiempo de duraciéon, condiciones en general, y en el caso de
mujeresy nifos, obligaciones del empleador. Suspension del contrato y modos de extincion del
mismo. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: su regulacion juridica. Las
asociaciones profesionalesy el sistema de convenios colectivos. Los conflictos en el mundo del
trabajo. Aspectos de seguridad y la regulacion estatal del problema. Enfoques de la Doctrina
Social delalglesia. Principios de Derecho Laboral. Derecho Procesal Laboral.

GDE0429

Derecho Internacional Publicoy de
laIntegracién

Facultad de Derecho

Abogacia

SPRING

Problemas metodoldgicos de esta rama del derecho. Su ubicacién dentro delas relaciones
internacionales. Su desarrollo histérico doctrinal, su fundamentacién y fuentes de creacidny
cognicidn. Los sujetos del derecho internacional. Los rganos de aplicacion. El ambito de
aplicacidn: concepto de soberania territorial, el mary el espacio aéreo y espacial. Problemas de
nacionalidad. Los Estados, su nacimiento y transformacion, sus derechos. La O.N.U. y los
nucleamientos regionales. El derecho internacional dela guerray lasoluciéon pacificadelos
conflictos.

GDE0420

Derechos Reales Parte General

Facultad de Derecho

Abogacia

SPRING

Lasrelacionesy lo derechos reales. El dominio y las distintas clases de posesion y tenencia en el
Cddigo Civil. Antecedentes en el derecho patrio y perspectiva doctrinal. Elementos de los
derechos reales; ejercicio, pruebay proteccion de esta clase de derechos. En especial: El domi-nio
y nuevos tipos de propiedad, clases, modos de adquisicion y proteccién: El condominio. Otros
derechos reales: usufructo, uso, habilitacion, renta o censo, las servidumbres, hipoteca, prenday
anticresis, propiedad horizontal y superficie forestal. El régimen de publicidad de estos derechos.
Otros derechos reales de garantia: Hipoteca Naval, Hipoteca Aeronautica, Prenda con Registro.
Derecho Intelectuales

GFF0524

Filosofia del Derecho

Facultad de Derecho

Abogacia

SPRING

El problema del conocimiento. El derecho como dato real. Del derecho positivo alafilosofia del
derecho. Laleyy el derecho natural. Desarrollo histérico dela doctrina del derecho natural y sus
criticas. El bien comun y sus elementos. Lajusticiay el derecho.

GDEO0522

Finanzas publicasy derecho
tributario

Facultad de Derecho

Abogacia

SPRING

Concepto. Administracion tributaria. La actividad econémica del Estado. Organizacion financiera
y tributaria del Estado Federal. Autonomiay autarquia. Federalismo fiscal. Economia marginal:
Teorias. Coparticipacion federal.

GLG0431

Légicay argumentacion juridica

Facultad de Derecho

Abogacia

SPRING

Tipos delenguajesy discursos en el Derecho. Légica, argumentacidn y retérica en el ambito
juridico. Argumentacién y comunicacion en el proceso judicial.

GCM0626

Taller deintroduccién ala oratoria
juridicay alaargumentacion

Facultad de Derecho

Abogacia

SPRING

Conocer los distintos usos de la oralidad con finalidad argumentativa. Organizar |6gicamente un
discurso juridico. Desarrollar habilidades oratoriasy retdricas, incluyendo el lenguaje no verbal y
el manejo del cuerpo frente a los diferentes auditorios. Expresar oralmente argumentos
tendientes alasolucién juridica de un caso, especialmente en la simulacién de una controversia.

DERECHO




GDEO530

Taller delitigacién oral

Facultad de Derecho

Abogacia

SPRING

El juicio oral como método dialéctico de averiguacion dela verdad. Sistema acusatorio y sistema
inquisitivo. Principios: Igualdad de partes. Imparcialidad. Derecho de defensa. Reglas que
fundamentan nuestro sistema acusatorio. Oralidad. Contradiccion. Inmediatez. Sujetos
participantes: Fiscal, querellante, Defensa, Juez. Sistema de juicio por jurados. El juicio oral:
estructura, formasy contenido. Elementos de oratoria. Preparacion de un juicio oral. Estrategias
y negociacién. Tipos de prueba. La pruebareal y la prueba demostrativa. Declaracidn del testigo.
Testigo experto. Perito. Acreditacidn y desacreditacidn del testigo. Modo de objetar.
Fundamentos dela objecion. Tipos de objeciones. Regulacion en los codigos.

GDEO0532

Clinicajuridica

Facultad de Derecho

Abogacia

SPRING

Espacio de formacién y practica profesional que combina el aprendizaje de los estudiantes a
través de casos reales y/o simulados, con la prestacion de un servicio alacomunidad, para llevar
adelante casos deinterés publico. Desplegar y fortalecer las aptitudes y destrezas personales en el
abordaje de casos reales, procurando aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en los
distintos espacios curriculares al diagnéstico del caso y la elaboracidn de una estrategia a seguir.

GDEO0529

Derecho Candnico

Facultad de Derecho

Abogacia

SPRING

El Derecho Candnico y Eclesiastico. Historia. Normas Generales. Fieles Cristianos. Autoridad
Suprema delalglesia. Iglesias Particulares. Derecho Matrimonial: Parte General. Impedimentos.
Vicios del Consentimiento. Derecho Matrimonial: Parte Especial. Forma. Disolucién.
Convalidacion. Derecho Procesal. Derecho Patrimonial. Derecho Penal. Derecho Publico
Eclesidstico.

GDEO0521

Derecho de familia

Facultad de Derecho

Abogacia

SPRING

Régimen legal de la familia. El matrimonio civil, sus elementos. Causales de nulidad. La disolucion
y sus efectos frente a las personasy los bienes. Lafiliacién, la patria potestad y relaciones de
parentesco. Adopcion.

GDEO0526

Derecho internacional privado

Facultad de Derecho

Abogacia

SPRING

Estudia el método de solucion de problemas juridicos privados con efectos o causas
internacionales: sus doctrinasy fuentes. Las normas argentinas, lajurisprudencialocal y
extranjeray los efectos sobre las distintas instituciones juridicas.

GDE0527

Derecho Sucesorio

Facultad de Derecho

Abogacia

SPRING

Latransmision de derechos originadas por causa de muerte Causas, modosy efectos de la
herencia. Sucesidn testamentariay ab-intestato. Procedimiento sucesorio.

DERECHO




cODIGO

NOMBRE DEL CURSO

FACULTAD

CARRERA

ANO

HORAS

SEMESTRE

DESCRIPCION

GADO0131

Administracion |

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Administracion de
Empresas

SPRING

Concepto, evolucidn y finalidad de la empresa. Ubicacién en el marco dela Doctrina Social delalglesia.
Concepto de Administracidn. Concepto, objetivosy evolucidn histdrica delafuncidon comercial.
Diferencias entre marketing estratégico y operativo, y analisis en éste ultimo del “mix” de marketing:
Producto, distribucion, precio y comunicacion. Concepto y objetivos de la funcion de Produccion.
Planeamiento y control dela produccion. Localizacion dela planta, lay-out y mantenimiento. Concepto de
productividad y de estandar. Calidad. Concepto y objetivos de la funcion de Aprovisionamiento. Analisis de
las fuentes de aprovisionamiento, procedimientosy tipos de compras. Planeamiento y control de compras.
Inventarios. Modelo “Just in Time”. Concepto, y objetivos de lafuncidn de Personal. Aspectos
comportamentales: motivacidn, liderazgo, trabajo en equipo, marketinginterno. Aspectos operativos:
seleccidn, capacitacidn, coaching, medicidn, remuneraciones, seguridad industrial. Concepto, funcionesy
evolucidn histéricadelafuncion Finanzas. Andlisisintroductorio de los mercados financieros, los bancos
comercialesy los bancos centrales. Desarrollo de las herramientas monetariasy el efecto multiplicador.
Decisiones de financiamiento einversion. Capital detrabajo. Liquidezy rentabilidad. Presupuesto
financiero eindicadores. Introduccién conceptual al Mercado de Valores, la Bolsa de Comercio, accionesy
fondos comunes deinversidn. Concepto y elementos basicos de la funcién de los Sistemas de Informacién.
Andlisisy presentacidn de lainformacidn gerencial. Comunicacién. Direccidn. Concepto eimportancia del
proceso de planeamiento. Funciones de la gerencia. Circuito presupuestario. Relacion con el entorno:
responsabilidad social del empresario. Impuestos. Management Ambiental.

GEC0172

Introducciénala
macroeconomia

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Administracion de
Empresas

SPRING

Definicion einterpretacion de los conceptos macroeconémicos fundamentales. Formalizacion de la
identidad macroecondmica basica. Modelos explicativosde lainterrelacidn entre las magnitudes
involucradas. Introduccion conceptual y resefia historica de las teorias monetarias, del desarrollo
econdmico, del comercio internacional y de las doctrinas econdmicas.

GCMO0196

Taller delégica oratoria

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Administracion de
Empresas

SPRING

Incorporar conocimientos sobre comunicacion oral necesarios para desempeiarse en el transcurso de la
carrera universitaria. Adquirir competencias comunicativas Utiles para el cursado de unacarreray el
ejercicio del trabajo profesional. Reconocer destrezas, habilidadesy barreras propias en los procesos de
creacidn y exposicion de presentaciones.

GCC0247

Contabilidad parala
Toma de Decisiones

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Contador Publico

SPRING

Criterios de valuacion generalesy particulares para entes en general y para PyMES. Medicidn de activosy
pasivos. Estudio detallado y analisis de los modelos contablesy de los tres criterios que lo conforman.
Inflacion y sus efectos en lainformacién contable / financiera. Ajuste por inflacidn, pardmetros
cuantitativosy cualitativos. Represion delos Estados Contables en moneda homogénea RT6. Situacion
actual del ajuste por inflacidn y decretos sobre el tema del Poder Ejecutivo. Conceptos basicos de
conversion de estados contables y definicidon de sociedad integraday no integrada. Conceptos basicos de
contabilidad gerencial. La contabilidad como soporte de la gestion. Informacion a revelar en los estados
contables: hechos posteriores, contingencias, moratorias, préstamos con condiciones especiales. Registro
contable de situaciones especiales: reestructuraciones, planes de retiros, convenios de accionesy ajuste de
resultados de ejercicios anteriores. Medicion de los bienes de uso a valor razonable.

ECONOMICAS




GDE0232

Derecho laboral y
seguridad social

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Administracidn de
Empresas

SPRING

Nocidny contenido del derecho laboral y la seguridad social. Concepto de trabajo. Relaciones individuales
y colectivas de trabajo. Evolucidn histérica del derecho laboral. Fuentesy principios. Influenciadela
Doctrina Social delalglesia. Estado actual del régimen laboral. Derecho individual y colectivo del trabajo.
Institucionesy pautas constitucionales. Conciliacion Laboral Obligatoria. Régimen de las Pymes. Estatutos
especiales. Contrato de trabajo. Relacidn de trabajo. Presunciones. Elementos. Diversos tipos de relacion.
Nuevas modalidades de contratacion. Periodo de prueba. Jornada de trabajo. Normal y extraordinaria.
Trabajo en equipo. Trabajo insalubre. Descansos. Retribucién. Licencias especiales. Remuneracién. Tipos de
remuneracion. Prestaciones no remuneratorias. Cargas sociales. Garantias de percepcion. Adelantosy
deducciones. Inembargabilidad. Prescripcidn. Suspension del contrato de trabajo. Dispuestas por el
empleador: por falta de trabajo, por razones disciplinarias o por fuerza mayor. Dispuestas por el trabajador.
Trabajo de mujeres y menores. Regimenes especiales. Estabilidad del trabajador. Extincién delarelacidon
laboral. Preaviso. Extincion por mutuo acuerdo. Diversos tipos de despido. Relaciones de asociacion.
Asociacién sindical. Gremios. Personeria. Organizaciones empresarias. Relacién de conflicto. Conflictos
colectivos de derecho y deintereses. Garantias constitucionales. Medidas de accidn directa. Conciliacidon.
Mediaciéon y arbitraje. Relacion de negociacion. Negociacion individual, colectivay “acuerdo marco”.
Convencidn colectiva de trabajo. Intervencion del Estado. Comisiones paritarias. Seguridad social:
concepto. Fuentes. Instrumentos. Evolucidn histérica. Tratamiento legal en Argentina. Asignaciones
familiares. Modalidad de las prestaciones. Métodos de pago. Enfermedad y accidentes de trabajo.
Conceptos. Responsabilidad patronal. Aseguradoras de Riesgo de Trabajo. Autoseguros. Indemnizaciones.
Contingencias deinvalidez, vejezy muerte.

GES0214

Estadistica

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Economia

SPRING

Andlisis de la naturaleza y objeto de |a Estadistica, sobre la base del estudio de variables discretas y
continuas, la sistematizacion de datos, la construccion de distribuciones numéricas por frecuenciasy
distribuciones de frecuencia absoluta, relativa, acumuladay categdrica. Desarrollo de medidas descriptivas
para datos univariables, analizando medidas de posicion central, medidas de dispersion, medidas
descriptivas para datos agrupados, medidas de asimetriay medidas de agrupamiento o agudeza. Desarrollo
delaTeoriadelaProbabilidad. Andlisis del espacio de muestray los puntos de muestra. Desarrollo de la
probabilidad simple, condicional, conjuntay marginal. Analisis de hechos independientes y mutuamente
exclusivos. Desarrollo de variables aleatoriasy sus funciones de probabilidad. Desarrollo delos conceptos
de esperanza matemadticay varianza. Andlisis de modelos especiales de funciones de distribucidn, variables
aleatorias continuasy distribuciones de probabilidades conjuntas. Analisis de los nimeros indices:
agregados simplesy ponderados, simples promedio de relativos, de valoresy su consistencia. Aplicaciones
delosindices de preciosy desarrollo delos problemas en la elaboracidn de indices.

ECONOMICAS




GADO0281

Gerenciay Liderazgo

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Administracidn de
Empresas

SPRING

Organizacién y gerenciamiento del capital humano. Conceptos. Complejidad. Comportamiento
organizacional. Ambiente organizacional.Desarrollo organizacional. Redes de organizaciones. Resistencia al
cambio. Liderazgo de los procesos de cambio. Desarrollo del talento humano.Diagnéstico organizacional.
Organizacidny cultura, identidad y valores. Desarrollo dela cultura. Diversidad. Gerenciamiento
organizacional através de culturas diversas. Equipos multiculturales. Organizaciones globales. Recursos
humanos como socio estratégico: vision, mision y valores en la organizacion. Desafios en épocas decrisis.
Aspectos operativos: disefio de cargos; descripcion y andlisis de puestos; reclutamiento, seleccién e
incorporacion; sistemasy politicas de remuneracionesy beneficios; planeamiento de carreras; desarrollo,
capacitacidn y entrenamiento. Coachingy mentoring. Gestidon por competenciasy desempeiio. Medicion.
Evaluacion de desempefio. Relaciones laborales: diagndsticos de clima; sindicatos; convenios; conflicto,
huelga; negociacion; solucion de conflictos. Sistemas deretiro y reinsercion. Comunicaciones en la
organizacion. Definicidn y proceso de comunicacidn. Obstaculos. Percepciones. Tipos de comunicacion.
Rumor. Imagen corporativa. La personay sus procesos mentales: estilos y competencias personales.
Inteligencias multiples. Resolucion de problemas. Dinamica del liderazgo. Liderazgo: modelos clasicosy
vision integral de liderazgo. Liderazgo desde distintas perspectivas: estructural; social; politicay simbdlica.
Liderazgo basado en valores. Proceso de liderazgo. Rasgosy ética del liderazgo. Habilidades parala
comunicaciény el manejo del conflicto. Relaciones lider-seguidor. Motivacidn. Autoridad. Sanciones. Zona
de aceptacion. Gestion del grupo de trabajo. Trabajo en equipo. Facultar (Empowerment). Liderazgo de
equiposy equipos autodirigidos. Desarrollo de competencias gerenciales. Futuro dela gestidn del capital
humanoy el entorno global. Auditoriay Etica. Mejora de las relaciones.

GHI0231

Historia del
Pensamiento
Econdémico y Politico

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Economia

SPRING

El curso de Historia del Pensamiento Econémico y Politico estudiala evolucion de lasideasy las teorias
econdmicasy politicas desde la antigliedad hasta el siglo XX. Los contenidos del programa muestran un
recorrido por pensadoresy escuelas. El objetivo principal se encuentra en el estudio de sistemas de
pensamiento, cuando se puede realizar, y de ideas relevantes, cuando la posibilidad previa no es posible.

GES0238

Inferencia estadistica

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Economia

SPRING

Andlisis de la naturalezay objeto de la Estadistica, sobre la base del estudio de variables discretasy
continuas, la sistematizacidn de datos, la construccidn de distribuciones numéricas por frecuenciasy
distribuciones de frecuencia absoluta, relativa, acumuladay categdrica. Desarrollo de medidas descriptivas
paradatos univariables, analizando medidas de posicion central, medidas de dispersion, medidas
descriptivas para datos agrupados, medidas de asimetriay medidas de agrupamiento o agudeza. Desarrollo
delaTeoriadelaProbabilidad. Anélisis del espacio de muestray los puntos de muestra. Desarrollo dela
probabilidad simple, condicional, conjuntay marginal. Analisis de hechosindependientes y mutuamente
exclusivos. Desarrollo de variables aleatorias y sus funciones de probabilidad. Desarrollo de los conceptos
de esperanza matemdticay varianza. Analisis de modelos especiales de funciones de distribucidn, variables
aleatorias continuasy distribuciones de probabilidades conjuntas. Analisis de los nimeros indices:
agregados simplesy ponderados, simples promedio derelativos, de valoresy su consistencia. Aplicaciones
delosindices de preciosy desarrollo delos problemas en la elaboracidn deindices

ECONOMICAS




GAD0207

Introducciénala
gerencia de personas

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Recursos Humanos

SPRING

Las Personas. Naturaleza compleja del hombre. El comportamiento humano en las organizaciones.
Reciprocidad entreindividuo y organizacion. Los recursos organizacionales.El sistema de los Recursos
Humanos. El rol del gerente de RR.HH. Subsistemas que componen el sistema de Recursos Humanos Estilos
de administracién de recursos humanos. Estructura del area de recursos humanos. Factores a tener en
cuentaen el disefio de la estructura del area de RR.HH. El cardcter multiple de la administracion de RR.HH.
Laadministracion de RR.HH como responsabilidad de lineay funcién de staff.Politicas de RR.HH. Objetivos
delaadministracion de RR.HH.Dificultades basicas de la administracion de RR.HH. Clima organizacional.
Fundamentos basicos de lacomunicaciéon y motivaciéon humana en las organizaciones.

GPS0201

Psicologia General

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Recursos Humanos

SPRING

Laciencia psicoldgica. Objeto material y formal. El hombrey su personalidad. Métodosy técnicasdela
psicologia. Estructuradela personalidad. La conductay el comportamiento humano.

Distintos enfoques. La actividad psiquica. La consciencia. El inconsciente. Escuelas de psicologia clasicasy
contempordaneas: Psicoanalitica, Conductista, Cognitiva, Sistémica, Positiva. Terapias Breves focalizadas en
objetivos: TOL (Terapias de Objetivos Limitados). Distintos dmbitos de aplicacidn dela Psicologia: Clinico,
Social, Educacional, Laboral, Deportivo, Institucional. Aportes de las Neurociencias ala Psicologia. La
atencidn. Condiciones objetivasy subjetivas de la atencidn. La percepcidn. Campo perceptivo. Leyes. Los
sentidos en el hombre. La

sensacion. Memoria. Memoria psicoldgicay memoria experiencial. El olvido. Imaginacién. Tipos
imaginativos. Imagenes.

Tendencias. Acto reflejo einstinto. Afectividad. Sentimientos. Emociones. Vivencias afectivas. Inteligencia.
Teorias. Conductainstintivay conducta inteligente. Voluntad. Proceso volitivo. La libertad del hombre. La
Motivacion Humana. Aportes de la psicologia a las organizaciones. Técnicas psicométricasy proyectivas
parael estudio de la personalidad y

deotras facultades del hombre.

GS00250

Taller de habilidades
profesionales

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Recursos Humanos

SPRING

Generar un ambito de reflexion intelectual sobre el mundo del trabajo y las habilidades profesionales.
Reconocer el grado de desarrollo delas habilidades profesionales que cada uno de los alumnos posee para
generar estrategias de disefio a futuro. Utilizar modelos de desarrollo profesional queincluyen planteo dela
situacion actual y el planteo de futuras acciones para alcanzar la situacion deseada.

GADO0433

Administracién general

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Contador publico

SPRING

Desarrollo del concepto de empresa, su evolucidn y lavisidn en la Doctrina Social delaIglesia. Distintas
visiones de la organizacidn. Teoria de la decisidn. Concepto y tipos de decisiones. Estrategia. Fundamentos.
Misidn y Visidn. Relacién con latactica. Niveles de aplicacién. Analisis externo: Analisis estructural del
sector segiin Michael Porter. Grupos estratégicos. Andlisisinterno: Cadena de valor, Matriz FODA. Eleccion
de una estrategia: Enfoques de Michael Porter y M. Treacy. Concepto de competencias esenciales
(C.K.Prahalad). Alianzas estratégicas. Cooperacion. Dimension humana dela organizacion. Culturadela
organizacion. El enfoque sistémico de Peter Senge. Liderazgo: Enfoque tradicional. Vision integral. Trabajo
en equipo. Cambio personal y organizacional.

ECONOMICAS




GCC0255

Competitividad y costos

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Marketing

SPRING

Presentacion de los conceptos generales de costosy los objetivos de la disciplina. Componentes. Unidad de
costeo. Contabilidad de costos, su relacion con la contabilidad general.Clasificaciones de los costos: por
funcidn; naturaleza; variabilidad; forma de asignacién a las unidades de costeo; momento en que se
contabilizan; actividad y controlabilidad. Capacidad y nivel de actividad. Relacion con el presupuesto
econdmico.Sistemas de costos. Modelos de costeo. Sistemas de costeo. Sistema de costos por absorcion.
Modelo de costeo directo. Sistema ABM.Sistemas de costos historicos o resultantes. Métodos de costeo por
ordenesy por procesos.Costos de produccion; de comercializacidn; financieros; administracion: de
investigacion y desarrollo. Analisis de los componentes, caracteristicas de cada elemento, variabilidad.
Metodologia de determinacion y tratamiento contable delos mismos. Particularidades de los costos segin
laactividad.Aplicaciones de los costos para la gestion y toma de decisiones.Control de la eficiencia en los
procesos a partir del sistema de costos estandar.Desarrollo de los costosy lainformacion paralatomade
decisiones gerencialesy su relacion con el proceso decisorio. Conceptosy técnicas del analisis marginal.
Costos-precio-volumen-mezcla. Desarrollo de decisiones tipicas de gestion.Metodologias aplicablesa la
reduccion de costos. Analisis de nuevas tendencias en costos para la gestion y la decision, el costo-objetivo.

GADO0317

Comunicacion
integrada de marketing

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Marketing

SPRING

CONCEPTO O COMUNTCACTONES TNTERranas 08 MarkKetiNg. PTOCES0S PSICOTORICOS Y SOCTATES. VIedToS U8
comunicacion. Investigacion para el desarrollo dela comunicacidn. Publicidad. Estructuradelaindustria

publicitaria. Rol dela Agencia de publicidad. Disefio y evaluacion del mensaje. Las RRPP y laidentidad
corporativa. Promocién de ventas, formasy medios. Consumidor y distribucién. Eticay responsabilidad
social en lapublicidad y lapromocién. Multimedia. Bidireccionalidad. Planificacién. Fidelizacién delos

clientes

GEC0344

Econometria

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Economia

SPRING

La aleatoriedad como elemento inherente ala “explicacion” de los fendmenos econdmicos La naturaleza
del andlisis de regresion. El problema de la estimacién en modelos uniecuacionales en dos variables, el
supuesto de normalidad, la estimacidn porintervalosy los tests de hipdtesis, extensiones. El modelo de
regresion multiple: el problema dela estimacion y de lainferencia, el enfoque matricial. Los supuestos que
subyacen al modelo clasico lineal normal de minimos cuadrados. Prondstico y prediccidon. Modelos en
series detiempo. Introduccidn alateoria delos procesos estocasticos. Andlisis de series cronoldgicas
estacionariasy no estacionarias. Causalidad predictiva. Aplicaciones ala economiay finanzas. Modelos con
variable dependiente discreta. Modelos lineales de probabilidad, logit, probit y tobit. Propiedadesy
particularidades de cada uno deellos.

GEC0382

Economia Argentina

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Economia

SPRING

Introduccidn al estudio de laeconomia argentina. Sector agropecuario. Sectores forestal y pesquero.
Mineria e hidrocarburos. Transporte, comunicacionesy comercio. Sector industrial. Sector publico. Sector
financiero y mercado de capitales. Sector externo. Crecimiento y desarrollo econdémico.

GADO316

Estrategia de marca

Facultad de Ciencias
Economicas

Marketing

SPRING

Reforzar los conceptos de marca manejados en las asignaturas precedentes y profundiza en el conocimiento
del proceso de gestion de marcas, su alcancey valoracidon. Proporcionar los elementos necesarios para
entender el concepto y latrascendencia de las marcasy del manejo habil de su concepcidn como elemento
vital del patrimonio de laempresa.

GADO0318

Estrategia de precio

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Marketing

SPRING

Los precios en la teoriaecondmica. Lademanday su relaciéon con el precio: precios de equilibrio. Andlisis
dindmico dela demanda. Estrategias defijacion de precios: en base alos costos, alacompetenciayala
demanda.24 La politica de preciosintegrada al Marketing estratégico. Bonificacionesy descuentos. Costosy
margenes de comercializacion. Precificacion de serviciosy bienesindustriales.

ECONOMICAS




GADO0301

Estrategia de Producto

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Administracion de
Empresas

SPRING

Concepto de Producto: el Producto Total. Clasificacion de los productos. Desarrollo y lanzamiento de
Nuevos productos. El Ciclo devida de la Tecnologia. El Ciclo de Vida del Producto; el mix de mercadotecnia
en sus distintas etapas. Administracidn de lainnovacidn. Estrategia de producto: segmentacion,
diferenciacion y posicionamiento. Brand equity. Estrategias parala creacidn y el mantenimiento del valor
delamarca. Decisiones estratégicas referidas ala mezcla de productos; extensiones de linea. Politicas de
envasey etiquetado. Disefio industrial y gréfico. El rol del Gerente de Producto. Perfil, seleccidony
capacitacion. De analista a gerente.

GADO0435

Estrategia Empresarial

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Administracidn de
Empresas

SPRING

Fundamentos. Introduccion al concepto de estrategia. Caracteristicas de la estrategia. Estrategiay tactica.
Visidn, misidn y valores. Proceso de formacidn de la estrategia. Niveles de aplicacidn de la estrategia.
Relacion entre estrategia, estructuray cultura. Alineamiento. Estrategia Corporativa: La dimension del
liderazgo. Ladimension econémica. La dimension gerencial. Elementos clave de la estrategia corporativa.
Andlisis del medio externo a nivel corporativo. La misién de laempresa. Estrategia Horizontal. Integracidn
vertical. Filosofia corporativa. Asignacidn de recursosy gestidn del portafolio de negocios Competencias
esenciales: Concepto. La competencia por las competencias. Estrategia de negocios: Concepto de Unidad
Estratégica de negocios. Determinacion de la mision del negocio. Analisis externo. Analisis interno:
Composicion dela Cadena de Valor. Cadena de Valor Hard y Soft. Matriz FODA. Grupos Estratégicos.
Elementos Genéricosy competitivos de la estrategia. Alianzas estratégicas: Concepto. Objetivosy tipologia.
Proceso de constitucion delas alianzas estratégicas. Administracion de alianzas estratégicas. Organizaciones
virtuales. Globalizacién de las estrategias y capacidad de respuesta de las empresas Gestidén y Control dela
estrategia: Implementacion. Control de nivel de conflicto. Herramientas de control. Agenda estratégica

GADO0354

Finanzas Corporativas

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Contador Publico

SPRING

Introduccidn a las finanzas corporativas. Decisiones de inversidn y de financiacion en una empresa. El
concepto detasaderetorno de un proyecto. LaTIRy el VAN. Ventajasy desventajas de ambas.
Financiamiento a través del mercado de capitales. Acciones preferidasy ordinarias. Financiamiento a través
debonos. El problema del apalancamiento. Valuacidn de Proyectos de Inversion. Estimacion de flujos de
fondos proyectados. El Costo Promedio Ponderado de Capital. La politica de dividendos de una empresa.
Introduccion al concepto moderno de valuacion

GADO0238

Fundamentos de
marketing

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Economia

SPRING

OBJETIVOS: Introducir los fundamentos del marketing. Definir lafuncidn del marketing dentro delas
empresas informativas, agencias de publicidad, instituciones comerciales. CONTENIDOS: Elementos
fundamentales. Marketing estratégico y marketing operativo. Microambiente y macroambiente. Conceptos
deventasy de marketing. Mercadosy criterios de segmentacién. Comportamiento del consumidor.
Producto: concepto, caracteristicas, ciclo devida. Posicionamiento. La elasticidad de la demanda.
Instrumentos de la mercadotecnia. Comunicaciones de marketing. Estrategias de producto, de precio, de
distribucidn, de publicidad y de produccidn. Tépicos especiales: marketing industrial, de servicios,
internacional, directo, social, ecoldgico, deportivo, de espectaculos. Benchmarking.

ECONOMICAS




GADO0401

Gestion del Cambio e
innovacion

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Recursos Humanos

SPRING

Andlisis de la naturalezay objeto de |a Estadistica, sobre la base del estudio devariables discretasy
continuas, la sistematizacion de datos, la construccion de distribuciones numéricas por frecuenciasy
distribuciones de frecuencia absoluta, relativa, acumuladay categdrica. Desarrollo de medidas descriptivas
paradatos univariables, analizando medidas de posicion central, medidas de dispersion, medidas
descriptivas para datos agrupados, medidas de asimetriay medidas de agrupamiento o agudeza. Desarrollo
delaTeoriadelaProbabilidad. Anélisis del espacio de muestray los puntos de muestra. Desarrollo de la
probabilidad simple, condicional, conjuntay marginal. Analisis de hechos independientes y mutuamente
exclusivos. Desarrollo de variables aleatorias y sus funciones de probabilidad. Desarrollo de los conceptos
de esperanza matemadticay varianza. Andlisis de modelos especiales de funciones de distribucidn, variables
aleatorias continuas ydistribuciones de probabilidades conjuntas. Anélisis de los nimeros indices:
agregados simplesy ponderados, simples promedio de relativos, de valoresy su consistencia. Aplicaciones
delosindices de preciosy desarrollo delos problemas en la elaboracion de indices.

GAD0329

Nuevas Tendencias dela
Administracion

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Administracion de
Empresas

SPRING

Administraciéon como profesién. Capacidades, habilidades y nuevos roles del administrador. Campos de
actividad profesional. Gestidn delainnovacidn. Trampas einhibidores. Proceso de innovacién. Modelos de
innovacion empresarial. Innovacion en el gerenciamiento, en nuevos mercados y en modelos de negocios.
Mediciones. Futuro de la innovacién: innovacion abierta. Adaptabilidad. Conflicto, poder y politica.
Cambio organizacional: herramientas de management para enfrentar la incertidumbre. Manejo de crisis.
Practicas y procesos de monitoreo para prevenirlas. Entrenamiento de equipos. Desarrollo de destrezas,
aptitudes y actitudes. Globalizacidon de los negocios. El fin del trabajo y el comienzo de una nueva era.
Disefio de las organizaciones para el entorno internacional. Outsourcing y offshoring. Manejo de la
dindmica competitiva global. Proceso de disefio de productos y servicios en un entorno global. Enfoques
avanzados en management. Redes globales. Auditoria de gestion. Herramientas para el desarrollo de la
inteligencia de negocios. Big data aplicada ala gestion dela empresa.

GAD0329

Nuevas Tendencias de la
Administracion (EN
INGLES)

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Administracion de
Empresas

SPRING

Administraciéon como profesién. Capacidades, habilidades y nuevos roles del administrador. Campos de
actividad profesional. Gestidon delainnovacidn. Trampas einhibidores. Proceso de innovacién. Modelos de
innovacion empresarial. Innovacion en el gerenciamiento, en nuevos mercados y en modelos de negocios.
Mediciones. Futuro de la innovaciéon: innovacidn abierta. Adaptabilidad. Conflicto, poder y politica.
Cambio organizacional: herramientas de management para enfrentar la incertidumbre. Manejo de crisis.
Practicas y procesos de monitoreo para prevenirlas. Entrenamiento de equipos. Desarrollo de destrezas,
aptitudes y actitudes. Globalizacidon de los negocios. El fin del trabajo y el comienzo de una nueva era.
Disefio de las organizaciones para el entorno internacional. Outsourcing y offshoring. Manejo de la
dindmica competitiva global. Proceso de disefio de productos y servicios en un entorno global. Enfoques
avanzados en management. Redes globales. Auditoria de gestion. Herramientas para el desarrollo de la
inteligencia de negocios. Big data aplicada ala gestion de la empresa.

GAD0924

Andlisis del Sector dela
Energia

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Administracion de
Empresas

SPRING

En este seminario se abordan las variables y desafios del sector energético en el pais. Planificaciony
desarrollo delaenergiacomo industria estratégica.

ECONOMICAS




GCCo427

Auditoria

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Contador Publico

SPRING

Concepto y objetivos de la Auditoria. Andlisis de los distintos tipos. Normas de Auditoria vigentes. El
concepto deindependencia del auditor. Andlisis deriesgos, fraudes eirregularidades. Responsabilidad
profesional, civil y penal. Informes sobre los Estados Contables. Objetivosy procedimientos de auditoria.
Control interno y papeles de trabajo. Analisis de los procedimientos de auditoria para cada rubro de los
Estados Contables. Emision de informes especiales. Auditorias especiales. Informe extenso. Analisis de
problemas especiales: la Sindicatura, la auditoriay el muestreo

estadistico

GAD0215

Comportamiento e
investigacion de
mercados

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Administracion de
Empresas

SPRING

Laimportanciadelainvestigacion de mercado como "estacion cero del proceso integral del marketing". El
sistema deinformacién de Marketingy la Investigacidén de Mercados. El proceso deinvestigacidn.
Recoleccion de datos: fuentes de datos secundariasy primarias. Investigaciones cualitativas, cuantitativasy
causales. Fundamentos del muestreo y teoria estadistica. El andlisis de lainformacidn; test de hipdtesis,
estudio derelaciones de causalidad; andlisis factorial; técnicas de cluster, analisis conjunto y estudios de
regresion. Disefio experimental. Presentacion de resultados. El rol delas agencias de investigacion.

GADO0936

Direccion Comercial

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Administracion de
Empresas

SPRING

Planificacion, gestion y administracion. Estrategias de direccion. Disefo y andlisis de las estructuras
organizacionales desde una perspectiva comercial y empresarial.

GAD1403

Direccion estratégica
de RRHH

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Recursos Humanos

SPRING

Ld BESUTOTIT &51rdiegitd Uer .

evaluacion y medicion del desempefio. Motivacion. Compensaciones. Desarrollo individual y
L

GADO0434

Direccion General

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Administracion de
Empresas

SPRING

Laadministracion como artey como ciencia. Métodos de administracion. Cambio. Globalizacion. Cambios
tecnolégicos. Resistencia al cambio. Ambiente organizacional. Complejidad. Teoria del caos.
Administracién de procesos de cambio. La funcidn gerencial. Roles del gerente. Creatividad. Directorio.
Ejecutivo Jefe. Mandos medios. Coalicion externa: Stakeholders. Shareholders. Control externo dela
organizacion. El gerente como lider. Lideres empresarios: casos de estudio. Teoria de la Decision: Tipos de
decisiones. Programablesy no programables. El proceso de toma de decisiones. El comportamiento
humano en las organizaciones. Racionalidad de las decisiones. Teoria de Herbert Simon. Medio ambiente
psicolégico. Metodologias creativas: De Bono y Thompson.

GHU0487

Etica Econémicay
empresarial

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Contador Publico

SPRING

Comprender la dindmica de la accién moral y la importancia de la libertad en el perfeccionamiento de la
persona. Cultivar un “entendimiento prudente” para el discernimiento de valores en situaciones cotidianas
y laborales. Reconocer las caracteristicas de diferentes posturas éticas a fin de posicionarse criticamente
frente a los problemas morales de la contemporaneidad. Identificar y someter a reflexidn critica las
valoraciones sociales vigentes. Argumentar con fundamentos éticos la formulacién y justificacion de las
opciones personales frente a situaciones problemdticas. Diagnosticar en el hecho econdmico el

componente ético quetodaaccién humanaimplica.

GADO0808

Logistica (Supply Chain)

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Administracion de
Empresas

SPRING

VTISTOTTITITERT AT UE Td CAUEITd UE dOdSTECHTITEINTTO. BEMErdcrolT g vdroT y ITUEVdS (ECITOTORIAS y Imoaerosae |

gestidn. Proceso de decision. Disefio de redes, la localizacidn de plantas, centros de distribucién y nodos de
1 o

GAD0814

Negociacion

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Administracidn de
Empresas

SPRING

Concepto. Resolucidn de conflictos. Negociacidn cooperativay adversarial. Variables de la negociacion.
Momentos de una negociacion. El poder. Las extra alternativas. Las conductas inductivas.

GEC0453

Teoria
macroeconomicalll

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Economia

SPRING

Cuentas nacionales en economias ablertas. Balanza de pagos. Enfoque intertemporal dela cuenta corriente.
Ciclos en economias abiertas. Determinacion del tipo de cambio real. Determinacion del tipo de cambio
nominal con precios flexibles. Determinacion del tipo de cambio nominal con precios rigidos. Tipos de
cambio fijo y ataques especulativos: modelos de primera, segunday tercera generacion. Dolarizacion de
pasivos. Areas monetarias dptimas. Mercado financiero internacional: mercados completos vs.
incompletos. Imperfecciones en los mercados financieros. Deuda soberana. Modelos de crecimiento en

ocannamiac ahiortac

ECONOMICAS



cODIGO

NOMBRE DEL CURSO

FACULTAD

CARRERA

ANO HORAS SEMESTRE

DESCRIPCION

GCM0307

Opinidn Publica

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacién
Periodistica

SPRING

Comprender el rol de los medios masivos de comunicacion como formadores de opinidn. Reflexionar acercadela
responsabilidad social de la prensa como institucion.CONTENIDOS: Polisemias del concepto de opinidn publica.
Fundamentos. Comportamiento electoral frente la multiplicidad de canales de difusion masiva. Impacto dela
comunicacién politica en los procesos electorales. Teoria de la Espiral del silencio. Funcidn de agenda setting de
los medios de comunicacion en la transferencia de temasy atributos en la construccion delaimagen delos
candidatos politicos. Factores externos einternos que afectan la agenda de los medios. El encuadre noticioso y el
reconocimiento de lostemas publicos. Cambios politicosy sociales asociados a los nuevos medios de
comunicacion. Internet y cultura politica. Los nuevos dmbitos publicos. La opinidn publica como espectaculo.
Efectos politicos de la confusion entrelo real y lo visual. Opiniéon publicay democracia: el rol delalibertad de
prensa. Periodismo ciudadano. Periodismo civico: un intento para conectar alos medios de comunicacién con
las necesidades del publico.

GCMO0106

Herramientas
Multimediales

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacion
Publicitariae
Institucional

SPRING

Sondear el panorama actual de Internet y adquirir destrezas para la publicacion digital. Conocer y aprovechar el
potencial del hipertexto en la produccién de piezas periodisticas y de las tecnologias multimediales en la edicién
en red. Promover expresiones periodisticas que se adapten y exploten la convergencia tecnoldgica. CONTENIDOS:
Del texto al hipertexto y al multimedia. Composicién del cuadro, laregla delosterciosy los centros visuales de
interés. Enlacesy combinaciones. Unidades de sentido en diferentes lenguajes. El weblogy el periodismo
independiente: disefio, mantenimiento y actualizacidn. Trazado del mapa devinculosy dela bitacorade
navegacion de un producto multimedial. Sentidos de los recorridos posibles. Interactividad. Bipolaridad.
Productos globales, interpretacién multicultural y busqueda de universalidad.Contenidos para teléfonos y
medios moviles: bases de datos, handhelds, consolas de videojuegos, camaras digitales, memorias USB y
electrodomésticos conectados alared y otros.

GCMO0114

Introducciénala
comunicacion
publicitaria einstitucional

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacidn
Publicitariae
Institucional

SPRING

Presentar las funciones, actividadesy entorno propio de los profesionales de la publicidad y de las RRPP, asi como
acerca desusresponsabilidadesy desafios. Orientar sobre el espectro de posibilidades de especializacidn. Vincular
los perfiles profesionales con otras disciplinas. Definir las habilidades propias de las tareas del publicitario y del
relacionista publico.CONTENIDOS: Introduccion historicadela Publicidad y las RRPP. La publicidad como
proceso de comunicacion y de negocios. La publicidad y el contexto politico, social y econémico. Publicidad
comercial einstitucional. Sistema publicitario: agencias, anunciantes, canalesy proveedores. Estructura delas
agencias. Los servicios que prestan. Las nuevas tendencias publicitarias.Las Relaciones Publicasy lacomunicacion
Institucional. La practica dentro de los diversos sectoresy organizaciones. Diferencias con el marketing, la
publicidad y la propaganda. El desafio de las Comunicaciones Integradas. El rol y la responsabilidad del
especialista en RRPP. Lafigura del DirCom. Las consultoras de RRPP. Larelacidn con los diferentes publicos. El
aportedelainvestigaciony el andlisis delos publicos. Las relaciones con el gobiernoy el lobby. Lacomunicacion
al servicio delapoliticalasrelaciones con lacomunidad. La comunicacidn en las organizaciones del Tercer Sector
Laresponsabilidad social empresaria. Comunicacion decrisis. La ética en lacomunicacion.

SOCIALES




GDE0285

Introduccion al derecho

Facultad de Ciencias
Sociales

Relaciones
Internacionales

(<))

SPRING

El derecho, concepto analogo. El derecho como “lo justo” o “la misma cosa justa”, el derecho como norma, como
facultad o poder, el derecho subjetivo. La justicia en el ambito de la ética estrictay en el ambito del derecho.
Formas de lajusticia: conmutativa, distributiva, legal. La equidad. La experienciay los saberes juridicos: la
filosofia juridica, la ciencia juridica, la técnicajuridica, la prudencia juridica. El razonamiento juridico: la
dialécticay laretdrica. Division del derecho: natural, positivo, publico y privado. Las ramas del derecho. Las
fuentes del derecho: laley, la costumbre, lajurisprudencia, la doctrina. Juricidad de la politicay politicidad del
derecho. Anadlisis de casos.

GHI0283

Historia delasideas
politicas|

Facultad de Ciencias
Sociales

Ciencias Politicas

wv

SPRING

Grecia. Etapas de su desarrollo politico. La polis. Evolucion del pensamiento politico: del mito al logos; la
sofistica; discusiones sobre la democracia; Sécrates, Platon y Aristoteles. Isdcrates y Demdstenes. El helenismo.
Expansion maceddnica; formacion y desmembramiento del Imperio de Alejandro Magno. Situacion cultural.
Escuelas epicureay estoica. Roma. Etapas de su desarrollo politico. Ideas politicas: Panesio, Polibio y Cicerdn. El
mito providencialista de Roma. El Derecho Romano. Judaismo y cristianismo. Ideas politicas. Desarrollo dela
Iglesia bajo el Imperio. La patristica; San Agustin.

GP0O0127

Introduccion alas
Relaciones Internacionales

Facultad de Ciencias
Sociales

Ciencias Politicas

()]

SPRING

Las Relaciones Internacionales: origen, definicion, objeto y metodologia. Relacion con disciplinas afines. Los
distintos debates: a) realistas —idealistas, b) tradicionalistas - empiristas; c) el debate postmoderno o “Tercer
Debate”. Los actores en las Relaciones Internacionales: Estados, OIGs, ONGs; fuerzas transnacionales. El sistema
internacional. Instrumentos de la politicainternacional.

GCMO0122

Introduccidn al
periodismo

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacién
Periodistica

)]

SPRING

El rol social delainformacion y delos medios masivos de comunicacioén. El valor de la objetividad, la
independencia, laautonomia, la novedad, el interés publico, laimplicacion, laemotividad y la didactica. La
empresainformativa. La técnica periodistica: criterios de noticiabilidad, manejo de fuentesy redes, relaciones
con el poder politico ylideres de opinidn, la agenda delos medios. El lenguaje periodistico y la estructura
narrativa de una nota. Principales géneros periodisticos: caracteristicas del lenguajey estructura narrativa. La
noticia: relato de un hecho preciso y contextualizado. La crénica: reconstruccion de un acontecimiento.
Periodismo y democracia: laformacion delaopinién publicay la ética periodistica. Fuentes: el periodistacomo
fuente principal deinformacién; la cita; lainformacidn institucional; el contraste de testimonios; el trabajo de
archivo.

GAL0108

Artey disefio

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacién
Publicitariae
Institucional

()]

SPRING

Conocer los alcances del disefio. Comunicar efectivamente a través del disefio y ejercitar el pensamiento critico.
Explorar la historia del disefo y la perspectiva de la fotografia periodistica. Comprender los principios basicos de
la fotografiay sus técnicas. Conocer y aplicar el hardwarey el software parala digitalizacion y la transmision de
fotografias.en Arte: La estética como disciplina. Artey Estética. Estilos Visuales. El estilo. Lo primitivo. El
expresionismo. Lo clasico. Tendencias. En Disefio: Panorama histdrico del disefio grafico. Greciay Roma. Edad
Media, Renacimiento. Era Moderna. Siglo XIX. Londresy Paris. Art Nouveau. Arts&Crafts. Vanguardias. Bauhaus. El
mundo entre las dos grandes guerras. El disefio grafico europeo. Los 50s. La Posguerra. El disefio grafico en la
Argentina. Estética grafica. Informacién y armonia. Infografias y recuadros. llustracién. Diferencia entre el dibujo
y lafoto. Imagen y texto. Las nuevas tecnologias. Principios del disefio informativo, interactivo y lateoriadela
imagen. En Fotografia: Operacion de las camaras fotograficas y de sus accesorios. Tipos de camaras. Fotografia en
estudio. lluminacidn. Sensitometria basica. Fotografia de prensa. Fotografia + noticia vs. fotoperiodismo.
Noticias previsibles. Foto blanco y negro y a color. Planificacion dela cobertura del dia. Cobertura noticiosa.
Funcionamiento de las agencias, mediatecasy banco de fotos. Fotografia electrénica, transmision y archivo.
Manejo fotografico en el laboratorio electronico. Categoriasy temas: deportes, editorial, moda

SOCIALES




GGEO0143

Geografiahumana

Facultad de Ciencias
Sociales

Historia

[e)]

SPRING

Definicién y objeto de la Geografia Humana: larelaciéon del hombre con el medio. El método. La demografia
historica. Geografia de la poblacion. Principales temas. Los censos de poblacion. Caracteristicas eimportancia.
Movimientos migratorios. Las estadisticas de migracion internacional. Conceptos de geografia urbanay
urbanismo. Evolucion y caracteristicas actuales de las ciudades. Geografia rural: conceptos derural, agricolay
agrario. Ocupacion del espacio rural. El medio y el espacio maritimo. Espacio maritimo y sociedad. La geopolitica.

GS00203

Metodologiadela
Investigacion

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacion
Digital e Interactiva

(¢}

SPRING

OBJETIVOS: Aprender y aplicar las técnicas de investigacion social parala medicién y el analisis del impacto de la
comunicacidn en sus destinatarios. Capacitar para el desarrollo un plan deinvestigacidn, configurar una base de
datos eingresar lainformacion y cruzar variables evaluando posibles asociaciones. Interpretar informacion
estadisticay elaborar conclusiones einformes. CONTENIDOS: La estadistica como herramienta parala
informacion. Etapas del estudio estadistico: objetivo; disefio; seleccidn de la muestra; tratamiento de datos;
informe de resultados. Estadistica descriptiva; medidas de tendencia central y variabilidad. Parametros
poblacionalesy estimaciones muestrales. Intervalos de confianza. Pruebas de hipdtesis y nivel de significacion.
Cruce devariables. Correlacidn y regresion multiple. Variables dicotdmicas. Soporte informatico: configuracion
delabase de datos; definicidn y etiquetas de variables; valores, missing y NS/NC; transformacion de variables;
frecuenciasy tablas de contingencia; graficos y tablas; procedimientos estadisticos. Operacion con bases de
datos: clasificacidn, apareo y agregado, segmentacion y seleccidn. Investigaciones. Disefio exploratorio,
descriptivo y explicativo. Variables. Clasificacion de variables segun diferentes criterios, categorizacion, funciény
definiciones operacionales. Hipdtesis: formulacidn y tipos. Métodos de recoleccidn de datos: entrevistasy
cuestionarios. Procesamiento de datosy presentacion de resultados. Analisis e interpretacion de datos. Analisis
de contenido.

GCMO0227

Comunicacion
Audiovisual

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacién
Publicitariae
Institucional

[e)]

SPRING

Presentar los elementos basicos de la comunicacion audiovisual =TV., ciney radio- para sensibilizar alos
estudiantes respecto alos aspectos artisticosy estéticos de lasimdgenes, los sonidosy de sus combinaciones.
Contribuir al refinamiento de la percepcion delarelacidon simbidtica entre la expresion artisticay el acto dela
comunicacién apoydndose en un enfoque tedrico- practico con ejercitacion dentro y fuera de clase. Introduccién
alanarrativa audiovisual. El espacio filmico: tiempo y espacio; campo y fuera de campo. Planos. Escena,
secuenciay plano secuencia. El proceso de produccidn. Etapas. Construccidn de personajes. Guidn. Presentacidn.
Disefio del filme. Historias. Estructura de la. trama. Conflictos, climax y situaciones. Recursos de interés.
Dialogos. Desglose del guion. Nociones de camara. Tomasy movimientos. Produccién. Roles. Esquema de
funciones. Elementos técnicos de la TV. Cdmara. TV analdgicay digital. Formatos, relacion de aspecto. Elementos
técnicos del Cine. Cdmara. Formatos. Efectos. luminacién. Esquema basico. Artefactos. El sonido. voz, pausas,
silencios, ruidos, ecos, cortinas musicales. Articulacidn con laimagen. Posproduccién. Montaje en ciney edicidn
en TV. Lenguajeradiofénico. Palabra, musica, ruido y silencio. Voz. Tiempo y espacio radial. Mensaje publicitario
radial. Percepcion auditiva. Guion radiofénico. Concepto, ideay recursos. Sonido eidentidad institucional.
Estéticaradial. Artistica radial. Elementos técnicos.

SOCIALES




GEC0284

Principios de Economia

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacion
Publicitariae
Institucional

I

SPRING

OBJETIVOS: Ensefiar los fundamentos de la economia para comprender susinteraccionesy ciclos. Interpretar las
relacionesy jerarquias entre las actividades humanas. CONTENIDOS: Nociones basicas: escasez, factores de
produccion, flujo circular y funcionamiento de la economia, bienesy servicios, medicién de |a actividad
econdmica. Laempresay la productividad. Mercado: la ofertavs. lademanday el sistema de precios. Distorsion
delacompetencia en los mercados. Tipos de salario y modalidades de empleo. Inflacién y desempleo. El rol del
Estado. Introduccion al sistema monetario y financiero, el sector publico y el sector externo. Grandes agregados
macroecondmicos: consumo, ahorro einversién; ingreso nacional, PBI, gasto publico, saldos de la balanza
comercial y de pagos. Interdependenciay ajustes internacionales. Crecimiento y Productividad. Politicas
econdmicas. Laeconomiadelainformacidnylawikinomics.

GGEO0249

Geografia politicay
econdmica
latinoamericanay
argentina

Facultad de Ciencias
Sociales

Relaciones
Internacionales

[o)]

SPRING

La Geografia Politicay Econémicay su lugar en las transformaciones de la historia contemporanea.
Geografia en sus dimensiones territorial, social, politicay econédmica. Relacién de lo politico-econémico
con el ambito natural-territorial. Argentina en su dimensién continental latinoamericana.

GHI0288

Historia Argentinall

Facultad de Ciencias
Sociales

Relaciones
Internacionales

(¢}

SPRING

El mundo moderno y Espafia. La expansion ultramarina europea. El descubrimiento del Rio dela Plata, la
Patagoniay las Malvinas. El Tucuman y Cuyo. La Colonia del Sacramento. Las misiones jesuiticas. La politica
borbdnica en América. El Virreinato del Rio de la Plata. Las invasiones inglesas. La Revolucién de Mayo. La
declaracion delalndependencia. La proyeccidn continental de la Revolucion. La crisis de 1820. Unitariosy
federales. El Pacto Federal. La Confederacidn Argentina. Lasintervenciones extranjeras. El Protocolo de Palermo.
El Acuerdo de San Nicolas. La Constitucion de 1853. El Estado de Buenos Aires. Las presidencias constitucionales.
La Guerra con el Paraguay. El problema del indio. Buenos Aires Capital Federal.

GHI0248

Historia delasideas
politicas Il

Facultad de Ciencias
Sociales

Ciencias Politicas

wv

SPRING

Montesquieu: equilibrio de poderesy gobierno delaley. La teoria politica dela Revolucion Norteamericana.
Rousseau: la soberaniaintransferible. Sieyés: el poder constituyentey el poder constituido. Conservadurismo y
tradicionalismo: Burkey Joseph de Maistre. Constant: los limites de la soberania. La solucién doctrinaria: Guizot.
Tocqueville: laemergencia de laigualdad. El utilitarismo: Bentham y John Stuart Mill. El pensamiento
nacionalista: surgimiento y distintas expresiones. El primer socialismo. El socialismo marxista. Marx y Engels. El
anarquismo. El revisionismo marxista: Bernstein. Sorel: el mito en la politica. Las criticas a la masificacion.
Ideologias totalitarias y autoritarias. El marxismo-leninismo. El fascismo. El nacionalsocialismo. La democracia
cristianay el magisterio social delalglesia.

GHI0241

Historia Medieval

Facultad de Ciencias
Sociales

Historia

(<))

SPRING

Concepto y valorizacidn de la Edad Media. Caracteristicas de la historia medieval. La crisis del mundo romano. El
mundo bizantino. El mundo barbaro. La Iglesia: organizacion y evangelizacion. El Islam. La crisisiconoclasta. La
Francia merovingiay la Inglaterra anglo-sajona. La Europa carolingia: Las segundas invasiones. La desmembracion
del Imperio Carolingio. La sociedad feudal. La expansion de Occidente. Pontificado e Imperio. Las nuevas 6rdenes
religiosas, Las Universidadesy los nuevos conocimientos. Las monarquias feudales en Francia e Inglaterra. La caida
del Imperio bizantino. Espafia: Las invasiones germanicasy el reino visigodo. Los musulmanes en la peninsula
Ibérica. Lasinstituciones medievales castellanas hasta el siglo Xl

GHI1201

Historia dela educacion
argentina

Facultad de Ciencias
Sociales

Profesorado de
Educacion Primaria

)]

SPRING

Abordaje delas politicas educativas alo largo de la historia argentina. Andlisis de las transformaciones del sistema
educativo através del tiempo. Sistema educativo actual: configuracién y desafios.

SOCIALES




GCMO0301

Creatividad

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacion
Digital e Interactiva

()]

SPRING

Comprender las funciones eincumbencias del director de arte y del redactor en el departamento creativo de una
agencia. Vivenciar el trabajo en equipo y estimular el desarrollo del potencial creativo individual con miras a
plasmar susideasy alcanzar una produccién final de nivel profesional. Desarrollar un criterio propio de
evaluacion delacreatividad através de un enfoque tedrico- practico centrado en el analisis critico, la ejercitacion
y la experimentacién con materiales y técnicas nuevas. Profundizar en la reflexion sobre el acto de crear para
tomar conciencia sobre los limites de |a tarea creativa al servicio de fines comerciales o de propagacién deideas
ajenasal “creativo.” Armar una carpeta de trabajos acorde a las exigencias del mercado laboral. CONTENIDOS:
Creatividad aplicada en todoslos dmbitos de lavida. Grandes rupturas dela historia. Problemas paralograr la
originalidad total. Mentirasy mitos. Sentido de la oportunidad, Ser “diferente.” Locuray cordura. Ladupla
creativa. El director de arte. El desarrollo visual de unaidea. El redactor publicitario. El pensamiento creativo
resuelto con palabras. Comunicacion y publicidad en el Siglo XXI. Creatividad aplicada a otras funciones de las
comunicaciones. Distintos tipos de mensajey andlisis del funcionamiento de cada medio en una camparia.
Expectativas del cliente. La creatividad en grafica. El aviso en diariosy revistas. Diagramacion. Integracion de
imagen y texto. Recursos del color. Titular. Copy. Eslogan. Via publica: las funciones del afiche. Percepcion del
mensaje en lavia publica: rapidez y concentracién de lainformacidn. Folleteriay papeleria. La creatividad en la
publicidad radial y televisiva: Audiencias, mensajes audiovisuales, guiones, géneros, storyboard. La creatividad en
lacampafa publicitaria: Campafia en publicidad. Importancia del concepto. Elementos que unen y distinguen las
distintas piezas de una camparia. Respeto por la historia de una marca. Relacidn entre las piezas desarrolladas por
laagenciay otros elementos de la comunicacion dela empresa. Estrategia publicitaria. Campafias de productos o
servicios. Campafiainstitucional. Casos de Bien Publico. Campafia politica. Promocidn de ventas. Otras formas de
publicidad. Campafias multimediales. La mano y la tecnologia. Casos de Internet y marketing viral. La creatividad
en otras formas de expresion plastica: diferentes técnicas creativas aplicadas a otras formas de expresion: en el
arte, en lamoda, en el disefio. Equilibrio entre la autocriticay los bloqueos creativos. Equipo de trabajo
Argumentacién: la venta de un aviso. Limites entre la confianza en si mismo y la “soberbia” creativa. Los premiosy
laconstruccién delaidentidad delos creativos.

SOCIALES




GCMO0301

Planificacion paralas
RRPP

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacién
Digital e Interactiva

[e)]

SPRING

OBJETIVOS: Comprender el concepto y el rol de la planificacion estratégica en la gestion detodo tipo de
organizacionesy frente a entornos cambiantes. Analizar los factores clave en la evolucidn y ajuste dela
comunicacidn corporativa, llevandola a pasar de un plano puramente tactico hacia un escenario necesariamente
estratégico. Combinar el andlisis de diferentes situacionesy casos—tanto reales como ficticios—con el testeo de
sus habilidades grupales eindividuales actuando en un escenario practico lo mas cercano posible alarealidad
profesional. Debatir acerca de los desafios y dilemas profesionales en relacion casos actuales y situaciones
rutinariasy extraordinarias en cualquier tipo de organizacion. CONTENIDOS: Ajuste de las organizaciones alos
cambios en el contexto. Desafios parala empresa del SXXI. Cambio en las comunicaciones organizacionales.
Aportes de las escuelas norteamericanas y europeas. Aspectos basicos de gestion y evolucidn histéricadelas
organizaciones. Futuro. Lo simplevs. la gestion delas paradojas. Configuraciones de estructuray poder. Procesos
de aprendizajey empowerment. Alineamiento estratégico. Organigramas: tipos de estructuras. Ciclosen la
gestidn. Ciasinternacionales, multinacionalesy globales. Funciones del encargado de RRPP. Cultura, visidn,
mision. Valor dela planificacion. Planeamiento estratégico. Planificacion en pequefiasy en grandes
organizaciones. Propdsitos, arranque del proceso, alineacion y enfoque de los recursos. Rol del Dpto de
Relaciones Institucionales. Capital Humano. CEOsy liderazgos. Rol de las comunicaciones Internasy las redes.
Estrategia en la organizacion en general y, en particular en la gestidn delas relaciones con los diferentes publicos/
stakeholders. Cimientos del didlogo y del “sensemaking.” Impacto de las decisiones de los publicos. Estrategiasy
las tacticas parala busqueda de soluciones. Gestion dela comunicacion efectiva. Lobby. Responsabilidad Social
Empresaria. Visiones criticasy experiencias exitosas. Estructuray planificacion en una organizacion privada.
Modelos conceptualesy operativos. Planificacion en base a estrategiasy a objetivos. Estrategia de RRPP segln las
organizaciones. Etapas. Modelos norteamericanosy europeos. Modelos de planificacién aplicadosala
comunicacion. Modelo de Smith. Planificacidn en organizaciones grandes, pequefias y medianas, ONGs e
instituciones publicas. Planificacion de crisis. Eticay Profesionalismo.

GS00303

Psicologia e investigacion
de mercado

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacion
Digital e Interactiva

)]

SPRING

OBJETIVOS: Vincular los aportes de |a psicologiay la psicologia social con la investigacion de la comunicacién.
Comprender y analizar la conducta humana como fendmeno psicosocial. Conocer los diferentes tipos de estudios
y técnicas de investigacion utilizadas en la investigacion de mercado y de lacomunicacién. CONTENIDOS: Aportes
delapsicologiay dela psicologiasocial alacomunicacidny asu investigacion. Percepcidn, imaginacion,
memoria, necesidad, motivacion, deseo. Aprehensién intelectual. Deseo y carencia. Procesos de influencia grupal
como condicionantes de la aproximacion al mundo. Percepcidn y formacidn de juicios cognitivos en el marco de
lainteraccidn social. Socializacion y aprendizaje. Socializacion y formacidon de las identidades. El problemadela
integracion individuosociedad. Teorias de la personalidad. Culturay personalidad. Percepcion, motivaciony
emocion. El comportamiento como mensaje. Técnicas de abordaje. Tipos de estudios. Perfil del consumidor.
Comportamiento de compra. Necesidades, motivos, actitudes. Estudios motivacionales. Tipos de estudio
motivacional del consumidor. Entrevistasindividuales. Sesiones de grupo. Técnicas proyectivas. Reclutamiento.
Cdmara Gesell. FocusGroup. Test de concepto, de nombre, de envasey de precio. Investigacion de nuevos
productos. Tracking de marca. Estudios de Imagen.

SOCIALES




GHI9289

Historia Argentina del
siglo XX

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacién
Periodistica

I

SPRING

Proceso historico argentino entre 1880 y el presente. Sucesos determinantes de los distintos periodos histéricos
dentro de este marco cronoldgico: 1° el periodo liberal —alberdiano (1880-1916); 2° el periodo radical (1916-
1930); 3° laRevolucién de 1930y laConcordancia (1930-1943); 4° laRevolucién de 1943, los Gobiernos
militaresy la Era Peronista (1943-1955); 5° la fragil era postperonista, el Desarrollismo y el intervensionismo
militar (1955-1970); 6° el terrorismo, el regreso de Perdn, el terrorismo de Estado (1970-1983); 7° el retorno de
la Democracia (1983 hasta el presente).

GCO0318

Producciony edicion
Grafica

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacién
Periodistica

(<))

SPRING

Tecnologias graficas analdgicas y digitales para laimpresidn de diarios, revistasy libros. Articulacidn entre texto e
imagen. La comunicacion visual efectiva. Epigrafes de fotos. Infografias. La edicidn graficay el reconocimiento de
elementos de contenido. Diagramacion y disefio de productos periodisticos impresos. Expresiones de la agenda
informativa a través de los diferentes medios graficos: agencias de noticias, portales de Internet, diariosy revistas.
La organizacion delainformacion por secciones. Criterios de seleccion y noticiabilidad aplicados ala produccion
y actualizacién de contenidos. Apertura. Notas principales y notas secundarias. Génerosy estilos de edicion.
Flujos de trabajo. Periodismo onliney particularidades de la escrituray edicion. Integracion de formatos.

GCM0312

Medios

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacién
Publicitariae
Institucional

I

SPRING

Comprender el rol del 4rea de Medios eintegrarlos con los distintos departamentos de la agencia publicitaria.
Permitir laapropiacion de conceptos basicos acerca de los medios masivos de comunicacion social en el marco
delas comunicaciones comerciales. CONTENIDOS: Medios. Sistemas de medios de comunicacién masiva. Grupos
de Multimedia. Influencia social y econdmica. Publicidad en medios. Sistemas, mediosy vehiculos publicitarios.
Comunicacién Comercial. Publicidad. Comunicacidn Integrada de Marketing. Organigrama estructural y
funcional de unaagencia publicitariaintegral. Centrales de Medios. Medios como difusores en camparias
publicitarias. Articulacién de sistema, medio, vehiculo. Estructura “funcional” del departamento de medios.
Transformacidn de lainformacidn y estrategia de medios. Distribucidn del Esfuerzo Publicitario. Salidas del
Sistema (anunciantey medios) Importancia de los métodos de control. Atributosy condiciones de planificacidn
publicitaria para Grafica: Caracteristicas principales. Diarios. Periddicosy Revistas. Aparicion, frecuencia,
formato, contenidos, presentacién, circulacién, y distribucién. Unidades de compray formas de
comercializacidn. Publicidad No Tradicional (PNT) en Gréfica. Atributosy condiciones de planificacion
publicitaria pararadio: Caracteristicas principales. La palabra, la musica. Horarios de transmisién. Radios AM y
FM. Formato del mensaje. Unidades de compray formas de comercializacion. Publicidad No Tradicional (PNT) en
Radio. Atributosy condiciones de planificacion publicitaria para TV: Caracteristicas. Imagen, sonido y
movimiento. Horarios. TV abierta, por cabley satelital. TV interactiva. TV digital. Hipertelevision( PC+
TV+Internet) Formato del mensaje. Unidades de compray formas de comercializacion. Publicidad No Tradicional
(PNT) en TV. Atributosy condiciones de planificacion publicitaria paralavia publica: Caracteristicasy
posibilidades. Publicidad No Tradicional (PNT) en Via Publica. Planificacion publicitaria del Cine: Caracteristicas.
Efectividad. Publicidad No Tradicional (PNT) en Cine. Atributosy condiciones de planificacion publicitaria.
Internet: Caracteristicas.. Web 2.0. Redes sociales. Campafias digitales. La nueva agencia. Mobile Marketing.
Comunicaciones Integradas de Marketing: Marketing directo, Mobile Marketing. Prensa, Promocidn, RRPP.
Caracteristicas principales. Ferias, Exposiciones, Congresos. Medios Alternativos. Brief. Estrategia de Audiencias a
partir del publico consumidor comercial. Objetivo comercial, comunicacional, de Audienciasy de medios.
Evaluacion delacompetencia

SOCIALES




GP0O0321

CienciaPoliticall

Facultad de Ciencias
Sociales

Relaciones
Internacionales

()]

SPRING

Andlisis de lasinstituciones politicasy de las practicas politicas mas relacionadas con el funcionamiento de
aquéllas. Formas pacificas, formas violentasy formas degradadas de la actividad politica. Ciudadania, civismo,
participacion, representacion, oposicion; fuerzay violencia; corrupcion, intimidacidn, sectarismo, incivismo.
“Lo politico” entendido como “el conjunto unificado de cosas politicas”, esto es, como un “universo” o totalidad
analogaintegrada por partesy elementos de muy diverso género que conforman, empero, una cierta unidad por
su relacion mas o menosinmediata con la actividad politica mismay sus constitutivos principales: Estado, poder,
gobierno. Andlisis de las ideas politicas y de las practicas politicas mas cercanas al influjo de tales ideas,
particularmente de las formas de la actividad politica que se dividen segun criterios de bien comun, orden,
justicia, paz, concordia, seguridad, legitimidad, licitud, eficaciay sus respectivos opuestos.

GEC0351

Economiadel Sector
Publico

Facultad de Ciencias
Sociales

Relaciones
Internacionales

~

SPRING

Estudio delosinstrumentos econdmicos necesarios para latoma de decisiones politicas relacionadas con el gasto
del sector publico. Andlisis de los beneficios y costos de la programacion del gasto publico. Determinacion dela
incidencia del sector publico en el desenvolvimiento del sistema econdmico, lamagnitud y tipo de gasto y su
incidencia en las variables econdmicas. Analisis de los distintos componentes del gasto y de los recursos por
jurisdiccion y dependencia. Régimen tributario nacional, sistema de coparticipacion fiscal y analisis del proceso
presupuestario y del presupuesto nacional.

GPO0326

Gobiernoy
Administracion dela
Republica Argentina

Facultad de Ciencias
Sociales

Relaciones
Internacionales

()]

SPRING

El sistema politico argentino y sus elementos componentes. A) Estado Federal. Estado Democratico. Funciones
estatales. Potestades estatales. Elementos del Estado argentino: espacio, poblacién, administracion publica. B) El
Gobierno: evolucion de sus tipos histdricos. Descripcion del Gobierno Federal y dindmica delarelacion entre sus
organos. La Presidencia de la Nacién. C) La Administracion Publica Nacional. Estructura organizativadela
administracion publica. Actividadesy funciones administrativas. Leyes administrativas basicas. Actos,
procedimientosy contratos administrativos. La funcién publica. Los Ministerios del Poder Ejecutivo y los
regimenes legales de aplicacion. Gobierno y Administracion

Provincialesy de la Ciudad de Buenos Aires. Gobierno y Administraciéon Municipal.

GP0O0348

Teoria delas Relaciones
Internacionales

Facultad de Ciencias
Sociales

Relaciones
Internacionales

)]

SPRING

Complejidad del actual sistemainternacional. Debates contempordneos en la Teoria de las Relaciones
Internacionales. Nuevos enfoques para la comprension delos cambios operados en el sistema internacional como
consecuencia delos procesos de trasnacionalizacidn, interdependenciay globalismo. El impacto dela Nueva
Agenda Internacional. El Nuevo Orden mundial.

SOCIALES




GALO313

Produccion y realizacion
dedocumental

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacion
Periodistica

[e)]

SPRING

Observar y analizar las estructuras de productos en informes periodisticos y documentales para distinguir modos
deproduccidn delaindustriay la estética del documental antropoldgico. Experimentar a través de un proceso de
produccion documental y aplicar la metodologia de investigacion periodistica a una publicacion en soporte
audiovisual. Comprender como los representantes mas significativos del género plasmaron sus
aportes.CONTENIDOS: Género documental. Cine documental. Escuelas rusas, inglesay estadounidense.
Documental antropoldgico latinoamericano. Formato de documental estandar para una sefial internacional de
TV. Referentes y realizadores del género a nivel mundial. Del informe periodistico al documental. Ideay sinopsis,
argumento, objetivosy “ganchos”, formato. Preproduccidn: Localizacidn, informesy fichas. Formacion del
equipo humano, preparacion y planificacion del material, rutina (escaleta) y plan de rodaje. Fuentes; contactoy
documentacidn. Entrevista periodistica. Reportaje televisivo. Miraday sentido en el documental social
argentino. Produccidn y realizacion de un documental. Guidn para documental. Imagen y realidad. El cine sonoro
y lo audiovisual. Imagen y espacio cinematograficos. Tiempos del Cine. Narracién audiovisual: lenguajes del cine,
laTVy video; documentalmelodrama-docudrama-ficcion- videoclip. Montaje. Sonido. Imagen televisivay
estética. Video: discurso, dmbito, aporte, relacion con laTV. Relato electrdnico. Cardcter informativo dela
ficcidn vs. caracter ficticio de lainformacion. Guidn. Estadios, estructura de la historia. Desarrollode laidea.
Tipos de guidn. Encuadres. Etapas de la produccidn. Luz. Velocidades. Micréfono: unidad de registro de sonido;
Postproduccion: compaginacion en cine, edicion en video, on liney off line, caracteresy animaciones
computarizadas. Bandas sonoras y efectos especiales. Imagen virtual. Sistemas de distribucidn, proyeccion en
sala, comercializacidn en canales regionales ye internacionales. Festivales internacionales de cine documental.

GCMO0101

Comunicacion Digital e
interactiva

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacion
Digital e Interactiva

)]

SPRING

Distintas aproximaciones disciplinarias einterdisciplinarias al fenémeno 2.0: Inteligencia colectiva, multitudes
inteligentes, nuevo entorno tecnoldégico-social, modelos conversacionales. Mapa de aplicaciones dela Web 2.0.
Dindmicas de producciény gestién de lainformacién y el conocimiento. Identidad, Produccién colaborativa.
Redes Sociales. Construccidn social de conocimiento, periodismo participativo, intercreatividad, etnografia
digital, Nuevos fendmenosy problemas surgidos a partir dela Web. Principiosy tendencias. Haciala Web
semdntica. Nuevo espacio publico, movimientos de ética hacker y software libre.

GCMO0405

Produccion de
Contenidos Multimediales

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacion
Digital e Interactiva

~

SPRING

Lenguaje multimedial. Guidn y realizacion. Criterios de pertinencia. Criterios de usabilidad, integracion de
técnicas SEOy de accesibilidad. Realizacién de un producto multimedial. Revision de los diferentes soportes para
multimedia. Caracteristicas de distintos sistemas operativos y sus requerimientos. Reglas y estructuras de
desarrollo para contenido multimedia segun los diferentes soportes. Caracteristicas de los diferentes dispositivos
digitales. PC, Notebook, Netbook, iPhone, iPad, BlackBerry, etc. Teoriay practica de nivel intermedio o avanzado
de Adobe Flash y programacidn en ActionScript intermedia; Adobe Fireworks de nivel avanzado: edicidn y
tratamiento de imagenes, audio y video, filtros, comportamientos, clonacién, conversién de paletas de color,
animaciones basicas; Adobe Dreamweaver: atributos meta, propiedades de paginay tablas, insercion de
contenido (texto, imagenesy multimedia), interaccion de usuario. Revision de herramientas OpenSource
comparables. Produccidon y edicidon de formas alternativas de narrativa: video, audio, bases de datos, encuestas,
juegos.

SOCIALES




GCMO0404

Programacion Ligera

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacién
Digital e Interactiva

IS

SPRING

Lenguaje de etiquetas HTML. Conceptos basicos. Sintaxis. Estructura. Atributosy parametros de etiquetas. Hojas
de Estilo en Cascadas (CSS). Conceptos basicos. Sintaxis. Estructura. Pardmetros aplicables a los diferentes
comandos de estilos. Lenguaje sin compilacidn JavaScript. Conceptos bésicos. Sintaxis (signos de puntuacidn).
Estructura. Comandosy parametros. Deteccion y edicion de secciones especificas de codigo.Lenguaje PHP.
Conceptos basicos. Sintaxis. Estructura. Atributosy pardmetros de comandos. Creacidn eidentificacidn de
variables. Del desktop computing al cloudcomputing. Herramientas OpenSource. Implementacién de
aplicaciones. Conexidn a bases de datos, dominios, y personalizacion de codigo y look&feel de aplicaciones como
wikisy blogs. Técnicas SEO y técnicas de accesibilidad. Practicas deimplementacidn y customizacion de
aplicaciones como WordPress, Moodle, Drupal, Joomla, etc

GCMO0416

Periodismo internacional

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacién
Periodistica

N

SPRING

OBJETIVOS: Identificar los principales actores y tendencias del sistema global de mediosy con los mecanismos de
flujo informativos. Adoptar criterios de analisis de temas y conflictos de politica mundial, asi como establecer
parametros para la evaluacion dela situacion latinoamericanay la politica exterior argentina CONTENIDOS:
Sistema global de medios. Efectos de la globalizacidn en el flujo internacional de noticias. Produccidny
circulacién delas noticias mundiales. El periodismo en el mundo: su relacidn con lalibertad de prensay los
procesos politicos. Principios de politica internacional. Ejes de poder mundial: Estados Unidos, Europa, Medio
Oriente, Extremo Orientey Asia. Fundamentos de politicainternacional. Evolucidon del sistemainternacional alo
largo de historia. Actores del sistema internacional: Individuos, estados, organismos multinacionales,
movimientos denacionalizados, sectores de poder, ONGs. El sistema internacional actual: la post-bipolaridad y
sus desafios. El dilema de la seguridad. Nocionesy tipos de conflictos. Resolucion de controversias. Diplomacia.
Misiones de mantenimiento y deimposicion dela paz. Politica econémica internacional. Debatesy conflictos en
el nuevo orden internacional. Libre comercio versus proteccionismo. Las instituciones de Breton Woods. Los
bloques econémicos. Justiciainternacional. Los tribunales ad hoc. La Corte Internacional deJusticia. La Corte
Penal Internacional. El Tribunal de Justicia de la Union Europea. Amenazas transnacionales: Migracion,
refugiados, medio ambiente, terrorismo, narcotrafico, pobreza, sida, demografia, derechos humanos, deuda
externa, nacionalismosy conflictos étnicos, religion y fundamentalismo, crimen organizado. Américalatinay los
procesos detransicion politicay econdmica. América latinay la politica exterior argentina

GALO411

Taller de Televisidn

Facultad de Ciencias
Sociales

Comunicacién
Periodistica

(o))

SPRING

Practicar el proceso de produccidon de noticias para television integrando conocimientosy destrezas de
investigacion y produccion en el marco de un programa informativo. Trabajar profesionalmente en base a los
principios basicos de veracidad, responsabilidad, objetividad y legalidad. Observar en la realizacion de las
practicas los “estandares internacionales” del periodismo audiovisual. Conocer, comprender y aplicar las
técnicasy herramientas aprendidas en diversas etapas (preproduccién, producciény post -
produccion).CONTENIDOS: Informativos. Origen y evolucion del género, vigencia de los programas informativos.
Clasificacion: por periodicidad o frecuencia deemisidn; por contenido tematico; por formato o estilo de
presentacion; por lugar de produccion; por modalidad de produccion. Introduccion alaredaccion televisiva de
noticias. La conexidn con el espectador; el tratamiento de textosy laactuacion frente a cdmara. Como llegala
informacion alaredaccion. Desarrollo delainformacion en TV: manejo del tiempo, agenda de temasy resolucion
periodistica. Programa informativo vs. canales de noticias. Tipos de cobertura: noticias politicas, deinterés
humano, econdmicas, catastrofes, policiales, protestas. Informes especiales. Bloques. Testeo de un programa
televisivo, en la fase previay posterior alasalida al aire. Medidas correctivas

SOCIALES




GP0O0423

Historia de las Relaciones
Internacionales

Facultad de Ciencias
Sociales

Relaciones
Internacionales

(<))

SPRING

Historia de la Diplomacia. Surgimiento, evolucion, etapas. Historia de las Relaciones Internacionales:
caracteristicas de su estudio y relacién con la Teoria de las Relaciones Internacionales. Los grandes espacios geo-
historicos: el Mediterraneo, el Atlantico y el Baltico. Los siglos XVI, XVII y XVIII en Europa: surgimiento de los
Estados nacionalesy del sistema internacional. Actoresy hegemonias. Tendencias y conflictos. El siglo XIX en
Europa, Asia, Américay Africa. Funcionamiento del sistema internacional. Las organizaciones internacionalesyla
seguridad colectiva

GPO0425

Politica Internacional
Contemporanea

Facultad de Ciencias
Sociales

Relaciones
Internacionales

[e)]

SPRING

La globalizacion como fendmeno politico-estratégico y como fendmeno econémico. La politica exterior de los
Estados Unidos en el contexto del Nuevo Orden Mundial. El conflicto del oriente medio y el problema palestino.
La guerra contra el terrorismo a escala planetaria vista desde la perspectiva de Washington y de sus opugnadores
despuésdel 11 de septiembre de 2001. El papel de China en extremo orientey en el drea geopolitica oriente-
pacifico. El futuro de Europa; la Union Europea; la OTAN y su relacion con Rusia. Rusiay sus ex-republicas. La
diplomacia norteamericana en América Latina.

GP0O0421

América Latinaen la
politicainternacional

Facultad de Ciencias
Sociales

Ciencias Politicas

(¢}

SPRING

La “Tercera Ola” de democratizacion en América Latina. La transicion de regimenes autoritarios
predominantemente militares a regimenes predominantemente democraticos. Las transformaciones
econdmicas: del modelo sustitutivo y estatista a las reformas pro-mercado. Realidades y dilemas del desarrollo
econdmico y social en América Latina. La agendainternacional delaregidn antesy después del fin de la Guerra
Fria. Sistemas politicosy politicas exteriores de las naciones latinoamericanas: Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
Cuba, México, Peru, Venezuelay Uruguay. La politica latinoamericana de los grandes centros de poder mundial:
Estados Unidos, la Uniéon Europeay lasinstituciones financieras internacionales. La integracion regional, el
MERCOSUR y el ALCA como fendmenos politicosy estratégicos.

GP0O0451

Formulacién y evaluaciéon
de politicas publicas

Facultad de Ciencias
Sociales

Ciencias Politicas

)]

SPRING

Formulacion de politicas publicas a través de sus diferentes etapas. Planificacion, actores y demandas. El rol del
Estado, la ciudadaniay las organizaciones de la sociedad civil. Objetivosy resultados. Instrumentos, herramientas
y técnicas para la evaluacién.

GCMO0449

Opinidn Publicay
Comunicacion Politica

Facultad de Ciencias
Sociales

Ciencias Politicas

)]

SPRING

Opinidn publicaen relacidn con el sistema politico y los medios de comunicacion. Transformaciones actuales en
lacomunicacion. Su influencia en los procesos electorales. Métodos y herramientas de andlisis. Campafiay
construccion de agenda.

SOCIALES




CODIGOS NOMBRE DEL CURSO FACULTAD CARRERA ANO HORAS SEMESTRE DESCRIPCION
Introduccion ala psicologia Facultad de Psicolog(a El campo de laPsicologia. Historia de la Psicologia. Fundamentos antropolégicos y epistemolégicos. Los
GPS0130 P & ) ,g y Psicologia 1 5 SPRING |problemas de su definicién. Criterios de cientificidad. Objeto y método de la Psicologia. Lo psiquico.
general Psicopedagogia . y e o . . .
Psicologia precientifica y cientifica. La psicologia en la Argentina. Desarrollo actual.
Estudio del desarrollo humano biopsicosocial y espiritual, desde la concepcion hasta la pre-pubertad.
Facultad de Psicologia Embarazo y parto. El recién nacido. Teorias del desarrollo psiquico. El desarrollo motory sensorial,
GPS0131 |Psicologiadelanifiez Y A I ,gl y Psicopedagogia 1 5 SPRING ) yp " - . i . J -
Psicopedagogia emocional, cognitivo y el desarrollo de habilidades y vinculos sociales. Desarrollo moral y espiritual.
Lenguaje. Juego. El grafismo.
El concepto de mente en la Revolucién Cognitiva. Propuestas sobre la estructura de la mente: el
Facultad de Psicologia Neocartesianismo, Funciones mentales como arquitectura de la mente: Facultades verticales y
GPS0239 |Neuropsicologia Cognitiva Psicopedago |’ag Y Psicologia 2 5 SPRING |horizontales, Asociacionismo. La teoriamodularde lamente de Fodor. Contenido de las representaciones.
pedagos Conciencia de las representaciones. La cultura en las representaciones mentales. ELinconsciente
cognitivo, percepcion, memoriay aprendizaje inconsciente.
Concepto de discapacidad. Mirada neuropsicolégica. Definicion actual de discapacidad. Clasificacion
segun CIF y OMS.Aporte de la neuropsicologiaalanocidn de discapacidad: concepto de perfil cognitivo
y su relevancia diagnéstica. DIFERENTES PERFILES EN LA DIVERSIDAD INTELECTUAL.Diagnésticos de
mayor prevalencia que impactan en el perfil intelectual: Discapacidad intelectual, espectro autistay
trastornos por déficit de atencidn. Perfil neuropsicolégico de cada uno. Impactos en aprendizaje formal
. , . . Facultad de Psicologiay . , eincidental y en procesos de regulacién comportamental. EVALUACION NEUROPSICOLOGICAY
GAP0933 [N | d dad P d 2 3 SPRING
europsicologiay discapacida Psicopedagogia sicopedagogia DISCAPACIDAD. Definicion y alcances. Aplicacién de evaluacidn neuropsicoldgica en poblaciones con
diversos perfilesintelectualesy de desarrollo. Valoracién de técnicas tradicionales. Escalas e
instrumentos especificos por poblaciones. INTERVENCION NEUROPSICOLOGICA EN DISCAPACIDAD.
Elaboracion de objetivos terapéuticos a partir de la evaluacion. Concepto de estimulacién cognitiva.
Intervencion temprana en discapacidad. Alternativas de escolarizacion einclusion escolar. Intervencion
sobre aspectos conductualesy socializacion. Mirada ecoldgicay funcional. Abordaje familiar.
Laobrade Sigmund Freud. Contexto cultural y cientifico. Nosografia de las neurosis. Las formaciones del
Facul Psicologi i i L L fios. El iqui la pri Opica. F | Il i I.
GPS0230 | Psicoandlisis| acu téd dePsico cl)gla y psicologia ) 5 SPRING |n<.:onsuentel os sueno§ | aparéto psllqu.|c0 dela p'r!mera tépica . ases,cle desarrollo pflcosexua
Psicopedagogia Primerateoriadela pulsidn. Escritos técnicos. Narcisismo. Metapsicologia. Segunda teoriadela
pulsién. Segunda tépica. Conceptualizaciones dela angustia.
La familia, matriz del desarrollo personal. Familiay Comunidad: interacciones reciprocas. Historia,
GPS0231 Psncplogla delaFamiliay las Faculta?d de PS|co|?g|ay psicologia 5 5 SPRING estructuraydlnaml?? delas d|st|ntasorganlzauolnesfamlllares. C.oAnsecuenua?. C|F:|o vital fam,||4|ary
Instituciones Psicopedagogia personal. Interrelacion entre la salud y la patologia personal, familiar y comunitaria. Problematicas
sociales actualesy su repercusion en lafamilia (desempleo, migraciones violencia etc.).
La adultez. Funcionamiento fisico, intelectual, afectivo, social y moral del adulto. La actividad
GPS0233 PsicologiadelavidaAdultayla Facultad de Psicologiay psicologia 5 5 SPRING profesional o laboral. La dinamica familiar en lamadurez. La crisis de la mitad de la vida. Perspectivas

Vejez

Psicopedagogia

tedricas acerca del envejecimiento. El desempefio corporal, intelectual, afectivo, social, laboral y moral
delosancianos. Actitud hacia la muerte. La trascendencia.

PSICOLOGIA




GPS0332

Ejercicio Profesional

Facultad de Psicologiay
Psicopedagogia

Psicologia

SPRING

Concepto y delimitacion de la psicologia clinica. Quehacer del psicélogo en el campo de la salud mental.
Investigacion, diagndstico, prevencién, promocion, asistenciay tratamiento. Crisis vitales:
manifestaciones clinicas. La ansiedad, definicidn, etiologia, clinicay tratamiento. Las neurosis.
Principales cuadros clinicos. Trastornos de personalidad. Trastornos del estado de animo.Duelo y
depresion. Duelo normal y patoldgico. Trastornos borderline. Principios generales del tratamiento
psicoterapéutico. Trastorno Narcisista, narcisismo normal y patoldégico. Enfermo grave y moribundo.

GPS0330

Orientaciones Actuales dela
Psicologial

Facultad de Psicologiay
Psicopedagogia

Psicologia

SPRING

El paradigma cognitivo. Modelosy técnicas. La psicoterapia cognitiva comportamental. Esquemas
cognitivos. Teoria delaatribucidn y sus aspectos psicopatoldgicos. Distorsiones cognitivas.
Vulnerabilidad cognitiva. El aprendizaje social. Mecanismos autorreguladores, concepto de autoeficacia
y expectativa de resultados. Metacognicidn y terapia cognitiva. La relacién terapéutica: empirismo
cooperativo y descubrimiento guiado; la auto-observacion. La terapia cognitiva estandar. Estrategiasy
técnicas. Reestructuracion de los esquemas centralesy laintegracidn de la experiencia. Técnicas
psicoeducacionales. Prevencidn de recaidas y seguimiento. Terapia cognitiva posracionalista.

GPS0308

Psicopatologial

Facultad de Psicologiay
Psicopedagogia

Psicologia

SPRING

La psicopatologia: concepto y objeto. La normalidad: salud y enfermedad. Mentey cerebro en
psicopatologia. Las bases tedricas de la psicopatologia dindamica. La observacidn introspectiva empatica
como determinante del campo y como medio de exploracion. La exploracion en psicopatologia.
Semiologia del comportamiento, de la actividad psiquicay de la organizacion de la personalidad. El
abordajeinstitucional de la enfermedad mental.

GPS0314

Psicopatologiall

Facultad de Psicologiay
Psicopedagogia

Psicologia

SPRING

Panorama general de los grandes sindromes. Las nosografias. Las clasificaciones internacionales.
Definicidn, etiopatogenia, formas clinicas, diagndstico diferencial: Confusion Mental. Delirium.
Demencias. Trastornos del estado de animo. Las psicosis. Los trastornos delirantes. Los cuadros
neuréticos. Lostrastornos de base ansiosa. Los trastornos de personalidad. Concepcidn psicosomatica
del enfermar fisico. Trastornos de la alimentacidn. Adicciones. Psicopatologia Infantil.

GPS0904

Logoterapia

Facultad de Psicologiay
Psicopedagogia

Psicologia

SPRING

Viday formacién de Viktor Frankl. Fundamentacion filoséfica de la Logoterapia. Ontologia dimensional
frankliana. La logoterapia entre las psicoterapias. Principios de lalogoterapia: la libertad de la voluntad.
Lavoluntad de sentido. El sentido de la vida. Significados y valores. Teoria de las neurosis. Técnicas de
diagndstico. Recursos terapéuticos de la Logoterapia.

GHUO0438

Metodologiadela
Investigacion Il

Facultad de Psicologiay
Psicopedagogia

Psicologia

SPRING

Los trabajos deinvestigacion cientifica. Tipos. La redaccidn cientifica. La utilizacion de las bases de
datos. El fichaje. Delimitacion del Temay del Problema deinvestigacidn. Objetivos. El disefio
metodoldgico. La utilizacidn de software en investigacion cuantitativa: SPSSy cualitativa: Atlas T.
Elaboracidn y redaccién de un plan de trabajo deinvestigacion.

GPS0402

Psicologiaclinicadelanifiezy
adolescencia 1l

Facultad de Psicologiay
Psicopedagogia

Psicologia

SPRING

Fundamentacion tedrica delacomprensidn clinica de nifios y adolescentes. Caracteristicas del mundo
emocional del nifio y del adolescente. Criterios de salud y enfermedad: desarrollo reactivo y
espontaneo. El concepto detraumaen la clinica de nifios y adolescentes. Factores de riesgo para la salud
mental en la nifiezy adolescencia. La causalidad multiple en la etiologia de los trastornos. La dindmica
familiar y su clinica.

PSICOLOGIA




GPS0419

PsicologiaJuridico-Forense

Facultad de Psicologiay
Psicopedagogia

Psicologia

SPRING

Concepto de Psicologia Forense. Evolucion histérico-institucional. Nociones basicas sobre estructuray
dindmica del sistema judicial argentino. La tarea pericial: sujetos incursos en procesos penales, civilesy
laborales. Victimas y testigos. Quehacer del psicélogo en el campo juridico forense. Psicologia criminal:
inimputabilidad, la conducta antisocial. El peritaje psicolégico: ambitos de aplicacion, formase
instrumentos. Excusacién y recusacion. Conceptos basicos de derecho relacionados con laintervencion
profesional. Evaluacién eintervencion en el ambito delafamilia, el menory lasinstituciones de
internacidn penal. Victimologia. La mediacidn penal y otras formas de resolucidn alternativa de
conflictos. Concepto de delito y transgresion. Abordajes terapéuticos. Dafo psiquico einsania.

GHUO0931

Psicopedagogia laboral

Facultad de Psicologiay
Psicopedagogia

Psicopedagogia

SPRING

Introduccidn ala Psicopedagogia laboral. Propuesta tedrica: enfoque clinico. Ejes tedricos
conceptuales: a. Adulto, b. Aprendizaje, c. Trabajo y d. organizacidn. La gestion del psicopedagogo
laboral: a. Capacitacién, b. Seleccidn de personal y c. Orientacion Laboral.

GPS0441

Psicoterapias

Facultad de Psicologiay
Psicopedagogia

Psicologia

SPRING

Aspectos generales de la psicoterapia: concepto y resefia histdrica. Fundamentos diagnésticos y clinicos
paralaindicacion terapéutica. La relacién terapéutica. Diferentes enfoques y abordajes. Aportes del
Psicoanalisis. Las intervenciones del psicoterapeuta. Los psicofarmacos como complemento de la
psicoterapia. Metodologia terapéutica: desarrollos técnicos especiales. Psicoterapia de apoyo y sugestiva.
Psicoterapia cognitivo-conductual. El enfoque existencial. Psicoterapias focales y breves de base
psicodindmica. El enfoque sistémico en terapia familiar. Psicoterapias grupales. Psicoterapia de pareja.

GPS0418

Técnicas de Evaluacion
Psicoldgicall

Facultad de Psicologiay
Psicopedagogia

Psicologia

SPRING

Las técnicas proyectivas: fundamentos tedricos, campo de aplicacion. La entrevista semidirigida:
principios tedricos, administracion, interpretacion. Las técnicas proyectivas graficas: encuadre, niveles
deanalisis. La triada casa-arbol-persona. El Test de las Dos Personas. El Test de la Familia. El informe
psicoldgico.

GPS0906

Capacitacion y desarrollo delos
recursos humanos

Facultad de Psicologiay
Psicopedagogia

Psicologia

SPRING

El psicélogo en la gestion delos recursos humanos. Selecciéon y Desarrollo de los Recursos Humanos.
Incorporacién del personal: seleccion por competencias e incidentes criticos. Evaluacién del
desempefio y potencial de desarrollo: conceptos bésicosy herramientas de evaluacién. Capacitaciony
desarrollo: deteccidn de necesidades de capacitacidn, planeamiento, implementacidn de actividadesy
recursos auxiliares para el desarrollo de los recursos humanos. Estrategias parala desvinculaciény
estrategias paralareinsercion laboral.

GPS0907

Intervencion psicoldgicaen
emergenciasy desastres

Facultad de Psicologiay
Psicopedagogia

Psicologia

SPRING

Crisis, emergencias y desastres. Factores Psicolégicosy socio —culturales de la gestidn integral de los
desastres. Vulnerabilidad individual y social. Impacto psicoldgico en emergencias y desastres. Educacion
y salud mental. Modalidades de intervencion psicoldgica. Atencion del impacto en equipos
intervinientes.

GPS0505

Psicologia Clinica del Adulto,
Gerontey Familial

Facultad de Psicologiay
Psicopedagogia

Psicologia

SPRING

Concepto y delimitacion dela psicologia clinica. Quehacer del psicélogo en el campo de la salud mental.
Investigacidn, diagndstico, prevencion, promocidn, asistenciay tratamiento. Crisis vitales:
manifestaciones clinicas. La ansiedad, definicidn, etiologia, clinicay tratamiento. Las neurosis.
Principales cuadros clinicos. Trastornos de personalidad. Trastornos del estado de danimo. Dueloy
depresion. Duelo normal y patoldgico. Trastornos borderline. Principios generales del tratamiento
psicoterapéutico. Trastorno Narcisista, narcisismo normal y patoldégico. Enfermo gravey moribundo.

PSICOLOGIA




GPS0516

Rorscharch

Facultad de Psicologiay
Psicopedagogia

Psicologia

SPRING

Caracteristicas de Test de Rorschach y su historia. Descripcion del material. Administracidn del Test.
Clasificacion delatécnica: Localizaciones, Determinantes, Contenidosy Fenémenos Especiales.
Frecuencia delas respuestas. Psicogramay codmputos. Relaciones basicasy suplementarias.
Proporciones.

GSA8102

Anatomiay fisiologia |

Facultad de Psicologiay
Psicopedagogia

Terapia
Ocupacional

SPRING

Los Terapeutas Ocupacionales deben, como profesionales sanitarios, conocer el cuerpo humano, tanto
su anatomia (érganosy las relaciones entre éstos), como su fisiologia (nhormal funcionamiento delas
distintas estructuras que conforman el cuerpo humano, tanto su anatomia (érganosy las relaciones
entre éstos), como su fisiologia normal (funcionamiento de las distintas estructuras que conforman el
cuerpo humano), para, de esta forma, entender mejor la patologia, y orientar las terapias del paciente
con mayor calidad asistencial. En la asignatura, se trata de dar una vision médica del enfermo, desde el
punto devista sanitario, humano, ético y social.

GHU8101

Teoria de terapia ocupacional

Facultad de Psicologiay
Psicopedagogia

Terapia
Ocupacional

SPRING

Estudialas habilidades que el terapeuta ocupacional deberd utilizar en su intervencion. Para ello debe
conocer las necesidades que pueden presentar los agentes que intervienen en el proceso: la persona que
presenta una disfuncion, lafamilia o cuidadoresy el entorno. Se estudiaran las técnicas de valoracién y
analisis deinformacidn, razonamiento clinico eidentificacion de soluciones adecuadas y de evaluacién
deresultados. Se analizaran posibles estrategias deintervencion.

PSICOLOGIA




CODIGO NOMBRE DEL CURSO FACULTAD CARRERA ANO HORAS SEMESTRE DESCRIPCION
Normas que rigen los sistemas de representacidn. Formatos. Tamarios. Caligrafia. Distribucion.
Facultad de Tipos‘delll'nea.s. Empalmes. Trazado. Acoté?ién de planos. Es,cal.as. Generalidades. fobre gf&(l)metrl'a
GFS0128 Representacién Grafica | Ingenieriay Ciencias Ingenieria Ambiental 1 6 SPRING dfescrlptlva. S_lst.ema Monge.'Rfepresentauon d_e entes geometrlcos. .Representaaor\ desdlidos.

Agrarias Vlsta_s. Rebatimientos. Condluones.de paralelismoy p?rpendlcularldad. Inter.seculon-es.
Seccionesy cortes. Verdadera magnitud. Representacion de cuerpos. Superficies cdnicasy
cilindricas. Proyecciones acotadas. Representacidn mediante sistemas AutoCAD.

Adquirir los conceptos fundamentales de la programacion estructurada y modular.
Facultad de Interpretar la redaccion (especificacion) de un problema. Resolver problemas aplicando
GCO0137 Informatica General Ingenieriay Ciencias Ingenieria Ambiental 1 6 SPRING |conceptosde légicay de algoritmos. Implementar la solucién de problemas en un lenguaje

Agrarias de programacion de alto nivel y ejecutarlo / verificarlo en una computadora. Aplicar

herramientas de busqueda y autoaprendizaje.
Organizacion de los sistemas bioldgicos Organizacion celular: Células procariontes. Células
Facultad de eucariontes. Metabolismo celular. Reproduccidn celular Divisidn celular en los procariontesy en
. , L, . L, . los eucariontes. La naturaleza del gen. Mecanismos de la herencia. Diversidad de los seres vivos.
GBL0O109 Biologia Ingenieriay Ciencias Ingenieria en Alimentos 1 4 SPRING e . . . . . .

Agrarias CIaS|f!caC|on delos orga_nlsmos wyos. Breve refgrenaa a Io_s grupos d.e organlsmf)s |ntegran.tes de
los reinos Monera, Protista, Fungi, Vegetal y Animal mencionando ejemplos deimportanciaen la
industria alimenticia
Alcanzar conocimientos formativos de base de Quimica Organica que permitan encarar estudios

Facultad de mas profund(.)sYespeci.ficos en relacion con ?signaturas inscr.ipfcas en el ciclo especifico dela
GQM0137 e G EEEES || TR s 1 6 SPRING f:arrera|ngen|e|j|a.Amb|er}ta?I. Comprender einterpretar las dlst|ntas.estructuras moleculares que

Agrarias |nvolulcra.\ la Quimica Organica. Incrementar, Cf)mpl’er.nentar, consoI!dary’der.nostrar !os
conocimientos generales resultantes del estudio tedricosy los trabajos practicos realizados en el
laboratorio.

Organizacidn y administracién de la seguridad laboral. Esquema legal vigente: Ley 19587 /DR

351/79-Ley 24.557 DR 334/96 - Servicio de Higieney Seguridad en el Trabajo y Servicio de

Medicina Laboral: mision, competenciasy responsabilidades. Organismos de referencia: NIOSH,

ACGIH, OSHA. Riesgos en el trabajo. Modelos para la evaluacion de riesgos. Gestion de riesgos.

Tareay método de trabajo del prevensionista. Edificios e instalaciones. Ergonomia. Condiciones

delosambientes laborales: exposicidn a agentes quimicos, fisicos o bioldgicos. Ventilacion

Higiene y seguridad Facultad de industrial. Manejo de sustancias peligrosas. Prevencion de riesgos inherentes a las condiciones
GTC7352 laboral | Ingenieriay Ciencias Ingenieria Ambiental 3 4 SPRING |dehigieney seguridad. Proteccidon contraincendios. Riesgo eléctrico. Carga térmica. Ruidos.
Agrarias Vibraciones. Riesgos en trabajos de soldadura. Radiacionesionizantesy no ionizantes.

lluminaciény color. Trabajos en espacios confinados. Equiposy elementos de proteccion
personal. Riesgos en la construccién. Maquinay herramientas. Aparatos sometidos a presion.
Andlisis de riesgos. Confiabilidad de sistemas de proteccidn. Sistemas de Gestion de Salud y
Seguridad Ocupacional. FACULTAD DE CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS E INGENIERIA 93 Normas
IRAM 3800 (Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional - Requisitos) e [IRAM 3801
(SGSySO - Guia de Aplicacidn). Sistemas Integrados de Gestidn.

INGENIERIA




Ecologia general y evolutiva. Estructura del ambiente. Métodos de estudio de la vegetacion.

Facultad de Sucesion vegetal, competenciay regresion. Dinamica de los ecosistemas agricolas. Ecologia
GBL0333 Ecologia General Ingenieriay Ciencias Ingenieria Agrondmica SPRING |trdpica. Ecologia poblacional: propiedades, evaluaciéon y modelos de crecimiento poblacionales
Agrarias y su regulacion. Ecosistemas natural, rural y urbano. Ecologia de las comunidades: energia en los
sistemas ecoldgicos, ecologia trofica. Formaciones climax.
F Formar al alumno en el campo dela Electrotecnia como ciencia bdsicay en aquellos tépicos que
. ?cgltad .de . . - corresponda como ciencia aplicada, usando para tal fin ademas de problemas ordinarios dela
GFS0339 Electrotecnia Ingenieriay Ciencias Ingenieria Electrénica SPRING . . . . .
Agrarias materl_a, algunostomados delarealidad misma adecuados al nivel y a las necesidades del futuro
profesional.
Definiciones: envase, embalaje, accesorios. Sistemas de empaque: constitucién y funciones.
Tipos de envases, clasificacion general: rigidos y flexibles. Clasificacion por materiales: cristaleria,
metales, celuldsicos, plasticos. Propiedades. Tipos de envesas y pautas de disefio. Envases para
productos alimenticios. Concepto deintegridad de producto. Agente deletéreos. Interacciones:
Seminario Envasesy F?cgltad _de . . . transmision, migracion, sorcion. Difusion y permeabilidad. El envase en la conservacién de los
GTC1421 . Ingenieriay Ciencias Ingenieria en Alimentos SPRING . A . . .. .
Embalajes S alimentos. Vida util comercial (vida de anaquel). Envases aptos para cada técnica. Envasamiento
bajo atmdsferas modificadas y en equilibrio. Aptitud de los envases: maquinabilidad,
imprimibilidad, calidad. Maquinasy equipos. Técnicas deimpresion. Controles y ensayos cuali y
cuantitativos. Incidencia del envase en el ecosistema. Recursos ecoldgicosy ahorro de energia.
Aspectos legislativos de materiales de envasado.
Introduccidn alagestion integral de residuos sélidos. Residuos sélidos urbanos, residuos
industriales, residuos peligrosos, residuos patogénicosy otros: marco legal aplicable en cada
caso. Sistema derecoleccion de residuos urbanos: modalidades y opciones, relevamiento de
datos, métodos de estudio cuali-cuantitativo, disefio. Alternativas para el procesamiento y/o el
Residuos Urbanos e F_act.,lltad_de . L . acondicionamiento: incineracién, enfadado, compostaje: ventajas y desventajas. Criterios
GAMO0426 . Ingenieriay Ciencias Ingenieria Ambiental SPRING . . L . L ) . ,
Industriales Agrarias ambientalesy sociales. Rellenos sanitarios: criterios de disefio, seleccidn desitios, tecnologiae
instalaciones, redes de monitoreo. Residuos patogénicos: tecnologias para el tratamientoy
disposicién final. Residuos industriales, o de otras actividades, considerados peligrosos:
opciones para el tratamiento, ventajas y desventajas, controles. Método para el diagndsticoy
remediacién desitios contaminados por vertidos o derrames de residuos peligrosos.
Ecuaciones devariacion para sistemas no isoérmicos. Distribucidn de temperatura con mas de
Facultad de unavariableindependiente. Conveccion forzada y natural. Transferencia de calor con cambio de
. . L, L L, . fase. Balances macroscopicos para sistemas no isotérmicos. Transporte de materia: Difusividad y
GTC1438 Operaciones Unitarias Ingenieriay Ciencias Ingenieria Ambiental SPRING . . L ., ., . .
Agrarias mecanismos de transporte de materia. Distribucién de concentracién en flujo laminar.

Ecuaciones de variacion para sistemas de varios componentes. Transporte de interfase y balance
macroscépico en sistemas de varios componentes.

INGENIERIA




GTRO434

Hidrologia

Facultad de
Ingenieriay Ciencias
Agrarias

Ingenieria Ambiental

SPRING

Proveer los conocimientos inherentes a la ocurrencia, la circulacion y la distribucion de
aguas superficiales y subterrdneas en cuanto procesos naturales o influidos por la accién
del hombre. Profundizar la comprensién de los aspectos ligados al ciclo del agua, dando a
los estudiantes una vision detallada en relaciéon con la dindamica del flujo y del transporte
de las aguas, estableciendo vinculaciones con los fendmenos propios del clima y las
caracteristicas geoldgicas y topograficas. Realizar aplicaciones practicas de los

conocimientos impartidos, dirigiendo la atencién a los conceptos inscriptos en la

proteccion de losrecursos hidricos.

GAMO0428

Calidad de Aire - Control

de Efluentes Gaseosos

Facultad de
Ingenieriay Ciencias
Agrarias

Ingenieria Ambiental

SPRING

Introducir a los alumnos en el conocimiento de los origenes y las consecuencias de las
afectaciones al recurso aire. 2) Proveer una vision de conjunto de los problemas
inherentes a la calidad del aire desde distintas perspectivas: la sociedad, los organismos
de gobierno, la industria y otras partesinteresadas. 3) Estudiar los métodos de ensayoy de
modelizacion de los problemas que permiten su diagnéstico y, consecuentemente,
afrontar el disefiar las soluciones éptimas. 4) Estudiar las técnicas (disefio de ingenieria)
para el control operativo de los procesos que dan origen la contaminacién del aire. 5)
Analisis de la legislacion, las normas y los métodos de referencia. 6) Estudiar los criterios
de calculo y disefio de unidades de proceso y sistemas para el tratamiento de efluentes
gaseosos.

GADO0453

Organizacion industrial |

Facultad de
Ingenieriay Ciencias
Agrarias

Ingenieria Industrial

SPRING

Entender la naturaleza integradora de: la generacion de valor, la productividad, el estudio de
métodos y el estudio de tiempos, referidas a la organizacion fisica y operativa de una planta
industrial: lay out, métodos y tiempos. Incorporar los conceptos y fundamentos de Lean
Manufacturing, HACCP, FMEA, GMP, y Ergonomia. Aplicar las técnicas para registrar, analizar y
disefiar actividades relacionadas con: métodos laborales, registro de tiempos, asignacion de
suplementos, calculo de tiempos std., balance delinea. Disefiar y describir puestos de trabajo y
métodos de trabajo, y establecer los correspondientes tiempos std. y alcance de los mismos.
Incorporar los conceptos y fundamentos de analisis de capacidad y teoria de las restricciones.
Incorporar los conceptos y fundamentos de la gestion de activos, referido a los diferentes tipos
de mantenimiento en laindustria.

GAGO0536

Produccidén equinal

Facultad de
Ingenieriay Ciencias
Agrarias

Ingenieria Agrondmica

SPRING

Introduccion. Clasificacidn de las razas equinas. Razas mas importantes en el pais, su
clasificacion. Eleccion de laraza. Seleccion de reproductores, conformacion, aptitud, pedigree.
Seleccion de yeguasy formacion de manadas. Pelajes. Colores basicosy combinaciones. Manejo
reproductivo. Tipo de servicio acampo, a corral y a mano. Gestacién. Parto y puerperio.
Cuidados del potrillo recién nacido. Destete. Manejo alimenticio. Manejo sanitario. Produccién
decarneequina.

INGENIERIA




Origen, caracteresy clasificacion de las razas de carne. Importancia del biotipo en la produccion
de carne. Aspectos reproductivos. Pubertad, edad al primer entore, eficienciareproductiva.
Anestro post-parto. Tecnologia disponible para el control delareproduccién. Manejo general
del rodeo de cria. Crecimiento y desarrollo del animal de carne. Crecimiento compensatorio.

L, . Facultad de . . s .
Produccién de bovinos L S L, L Manejo general delainvernada. Invernada corta o larga. La seleccién y el cruzamiento en la
GAGO0531 Ingenieriay Ciencias Ingenieria Agrondmica SPRING . ) .
paracarne Agrarias meJorzf\ del animal de carne-. Aspectos generf‘:\les del comerciodela carn(.ey subproductos. Faena,
peso vivo y desbaste. Rendimiento. Exigencias de los mercados consumidores (internoy
externo). Calidad dela carne. Su evaluacién. Alimentacion del rodeo de cria. Creep—feeding,
creep—grasing. Alimentacion en lainvernada. Suplementacién. Engorde a corral (Feedlot).
Integracidn de feedlot a los sistemas pastoriles. Planes sanitarios. Enfermedades carenciales.
Maquinarias para movimientos de suelos. Sistemas estaticos y dinamicos durante la operacion.
o Facultad de Maqu?nar?as para transporta’ey montaje. Camiones'ygrt.ias. Maquinarias.a’uxiliares deobra.
GTCO543 Maquinas pa.r'ala A TR SPRING Maquinarias par? e'Iaboracpn dgagregadés. Maqglnarlas para elz.;\l?orac!on,transport_eypuesta
Construccién Agrarias en obra de hormigdn. Maquinarias para cimentaciones, perforacién e hincado. Maquinarias para
elaboracion y puesta en obra de pavimentos asfalticos y de hormigén. Maquinarias para
transporte de materiales en general.
Facultad de Cadena de abastecimiento. Producto y servicio al cliente. Andlisis de la demanda. Localizacién y
GADO0544 Logistica Ingenieriay Ciencias Ingenieria Industrial SPRING |distribucién deinstalaciones. Gestion de almacenes. Logistica de abastecimiento. Transportey
Agrarias distribucién. Planeamiento logistico.
Facultad de Introduccién ala Ecologia. Ecosistemas: Organizacion y dinamica. Ecosistema natural, rural y
Ecologiay gestion L, L L . urbano. Principales perturbaciones al medioambiente. Recursos naturales renovables y no
GAM1517 . Ingenieriay Ciencias Ingenieria en Alimentos SPRING ., . . . ., .
ambiental Agrarias renovables. Evaluacion deimpacto ambiental. Desarrollo sustentable. Legislacion ambiental.
Empresay gerenciamiento ambiental. Norma ISO 14001.
Adquirir un conocimiento preliminar sobre los fundamentos de la ingenieria y sus
implicancias técnicas y sociales. Presentar y contextualizar el desarrollo histérico de la
, | Facultad de Ingenieria ) técnica. Conocery analizar algunas de las miradas filoséficas sobre la tecnologia. Pensar y
GBAO0133 |Introduccion alalngeneria y Ciencias Agrarias Ingenieria Civil SPRING |discutir la relacion de los objetos técnicos con la sociedad y su cultura. Presentar el
proceso de disefio en ingenieria y relacionarlo con la ciencia, la técnica y el arte.
Reflexionar sobre los aspectos éticos y la responsabilidad social del ejercicio de la
profesion.
Desarrollo de proyectos experimentales por grupos de trabajo. Métodosy herramientas
GAP0237 Representacion Grafica |Facultad de Ingenieria R SPRING empleados en laingenieria: calculo, sistemas de representacion; definicidon de especificaciones;

Aplicada

y Ciencias Agrarias

medicidn, erroresy tolerancias; normasy sistemas de unidades. Aplicaciones a la mecanica,
electrdnica, construccionesy produccion industrial. Seguridad y proteccion ambiental

INGENIERIA




GFS0253

Mecénica

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Agrarias

Ingenieria Civil

SPRING

Grados delibertad del cuerpo rigido. Vinculos. Reacciones de vinculo en caso isostatico.
Cinematica del punto: sistemas de referencia cartesianos, polares, cilindricos eintrinsecos.
Cinematicarelativa entre observadores en translacién y rotacion. Teorema de Coriolis. Dindmica
del punto material. Ecuaciones Cardinales. Trabajo. Energia. Principios de conservacién. Campos
defuerzas conservativas. Fuerzas no conservativas. Rozamientos. Dindmica de los Sistemas de
Particulas. Cinematica del Rigido. Teoremas de Euler y Chasles. Movimiento helicoidal tangente.
Movimiento plano del rigido. Centros de rotacidn. Dinamica del rigido, ecuaciones cardinales.
Matrizdelnercia, ejes principales. Ecuaciones de Euler. Aplicaciones cinematicasy dindmicas a
mecanismos simples. Vibraciones de un solo grado delibertad, con y sin amortiguamiento, cony
sin excitacién armonica

GTR0218

Geologia

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Agrarias

Ingenieria Ambiental

SPRING

La Tierra como sistema dindmico. Procesos geoldgicos enddgenos. Procesos geoldgicos
exdgenos. Geomorfologia. El Suelo. Contaminacion de suelos. Ciclo hidroldgico. Agua
subterranea. Recursos hidricos subterrdneos. Contaminacion del agua subterranea. Gestion
integrada de recursos hidricos. Explotacion de los recursos naturales geoldgicos y el ambiente.
Usos del suelo. Actividades extractivas, efectos eimpactos ambientales.

GES0214

Estadistica

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Agrarias

Ingenieria en Alimentos

SPRING

Estadistica descriptiva. Teoria de Probabilidades. Variables aleatorias discretas y continuas.
Distribucién de probabilidades. Inferencia estadistica. Andlisis de regresién y de correlacion.
Introduccién al andlisis de variancia.

GAGO0335

Reproduccién animal

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Agrarias

Ingenieria Agronédmica

SPRING

Lareproduccion y su relacion con la productividad en las explotaciones de cria animal.
Fecundacion, gestacidn y parto. Manejo reproductivo en rodeos de cria, rodeos lecheros.
Servicios naturales a campo y a corral. Inseminacion artificial. Evaluacion dela eficiencia
reproductiva. Registro, procesamiento e interpretacion de datos. Transplante de embriones.
Capacidad de servicio. Biotecnologias de la reproduccidn asistida.

GQMO0315

Quimica Analitica
Instrumental

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Agrarias

Ingenieria en Alimentos

SPRING

Titulacion por éxido-reduccion. Indicadores. Errores en Quimica Analitica. Precision. Exactitud.
Tratamiento de resultados. Espectrometria de absorcién. Aplicacion a Quimica Analitica
cualitativay cuantitativa. Espectrometria ultravioleta, visible e infrarrojo. Aplicacion a
infrarrojo cercano NIRS. Espectros de absorcién atomicos. Espectroscopia deresonancia
magnética nuclear. Electroandlisis. Potenciometriay conductometria. Aplicacién a titulaciones
directas eindirectas. Técnicas separativas. Extraccidn a contracorriente. Cromatografia en fase
liquiday gaseosa. Electroforesis. Aplicaciones.

GEC0342

Macroeconomiay
Economia Argentina

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Agrarias

Ingenieria Industrial

SPRING

Introduccién a la macroeconomia. PBI. Ciclos de negocioy empleo. Inflacion. Oferta y
demanda agregadas. Politica fiscal. Sector Publico. Déficit, superavit fiscal. Deuda
Publica. Eldineroy el sistema del Banco Central. Creacion de dinero. Politica monetaria.
Nociones de comerciointernacional.

GFS0356

Hidraulica general

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Agrarias

Ingenieria Civil

SPRING

Propiedades fisicas de los fluidos. Cinética: andlisis de las fuerzas. Cinematica. Comportamiento
delosfluidos: relaciones tensién —velocidad de deformacion. Principiosy ecuaciones
fundamentales. Andlisis dimensional y semejanza. Hidrostatica. Flujo deliquidos a presién en
conductos cerrados. Flujo deliquidos a superficie libre en canales, vertederos, orificiosy
compuertas. Flujo deliquidos en turbomaquinas hidrdulicas. Flujo de liquidos en medios
permeables.

INGENIERIA




GAP0316

Herramientas Informéticas
para Representacion
Grafica

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Agrarias

Ingenieria Ambiental

SPRING

Proveer elementos conceptualesy practicosinherentes a la representacion del conocimientoy la
informacién. Presentar y ejercitar - reglas normalizadas del dibujo técnico, - graficos en
coordenadas cartesianas, - diagramas esquematicos de flujo segin bloques estandarizados,
simbolos Capacitar al alumno para - analizar documentacion gréfica correspondiente a
instalaciones y procesos industriales, obras civiles, servicios, tuberias, valvulas, equipos vy
detalles, instrumentos, comparar con la representacion grafica de indole técnica en general, -
elaboracion / interpretacion de documentacion gréfica de proyectos, - el uso de Autocad como
herramienta de dibujo.

GAG0332

Fitopatologia

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Agrarias

Ingenieria Agrondmica

SPRING

Estudio delas principales enfermedades de las plantas cultivadas. Morfologia y taxonomia de los
organismos patégenos. Los patdgenos: etiologiay epidemiologia. Variabilidad de los mismos.
Parasitismo. Enfermedades producidas por hongos, virusy bacterias. Caracteristicas e
identificacion de patdgenos. Estimacion de dafios.

GTC0327

Estabilidad

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Agrarias

Ingenieria Industrial

SPRING

Estatica del cuerpo rigido. Sistemas de fuerzas. Cinematica del cuerpo rigido: corrientes de un
puntoy de un sistema de puntos, composicién de movimientos, concepto de elastica.
Introduccidn al estudio de resistencia de los materiales. Conceptos generales. Estado de
tensiones. Laley de Hooke. Tensiones de barras. Casos simples de resistencia. Flexion compuesta.
Momento flexor. Torsidn. Tensiones y deformaciones de barras y vigas. Teorema e trabajos
virtuales para cédlculo de deformaciones y corrimientos. Sistemas hiperestaticos: método de las
fuerzas. Teoria de larotura: energiainterna de deformacion: rigidos y ductiles. Pandeo: teoria de
Euler, carga critica, longitud de pandeo, método Omega. Introduccién a vibraciones mecanicas.

GTC0450

Estructuras de Hormigon |

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Agrarias

Ingenieria Civil

SPRING

Solicitaciones. Métodos de calculo. Disposiciones del CIRSOC y del CEB. Dimensionamiento de
secciones. Tensiones de corte. Fisuracion.

GAP0503

Industria de las
telecomunicaciones

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Agrarias

Ingenieria Electronica

SPRING

Evolucidn delas tecnologiasy sus consecuencias en la reestructuracién delos mercados de
telecomunicaciones. Conceptos de microeconomia aplicados a laindustria. La Autoridad
Regulatoria Nacional. Privatizacion y Régimen Regulatorio en Argentina. Lainterconexion,
servicio universal, espectro radioeléctrico. Las nuevas redes y el debate regulatorio. El problema
delaneutralidad de Red.

GADO0535

Administracion de
Empresas

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Agrarias

Ingenieria Industrial

SPRING

Desarrollo historico de laadministracion. Enfoques clasico, del comportamiento y burocratico.
Enfoques actuales. Funciones de la administracién: planificacién, organizacion, direccidny
control. Empresay organizacion. Disefio organizacional. Distintos tipos de organizaciones. La
organizacion y el entorno. Planeamiento estratégico. Fuerzas competitivas de Porter. Analisis
FODA. Estrategias competitivas. Motivacién y Liderazgo. La funcién de Control en la Empresa.
Tablero de comando.

INGENIERIA
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