
Personalrats-Sitzungstelegramm 

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

mit diesem Telegramm möchten wir Sie zeitnah über unsere Arbeit informieren. Wir stellen 
Ihnen die wichtigsten Inhalte der letzten Sitzung in kompakter Form zur Verfügung, insofern 
sie nicht der Schweigepflicht unterliegen. 

Das Sitzungstelegramm gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen 
Personalratssitzung wieder. Ereignisse außerhalb der Sitzungen werden gesondert 
mitgeteilt. 

----------------------------------------- 

Datenschutzrechtlicher Hinweis: 

Es handelt sich beim Sitzungstelegramm um eine universitätsinterne Veröffentlichung, die 
sich nur an die Beschäftigten der Universität Tübingen richtet. Die Weitergabe der Rundmail 
oder deren Inhalte ist ausdrücklich untersagt. 

----------------------------------------- 

Personalratssitzung Nr. 7 vom 13.09.2024 

Personalmaßnahmen: 

 

Beschlüsse: 

1. Kündigung innerhalb der Probezeit gem. § 34 Abs. 1 TV-L; Anhörung des Personalrats 
nach § 87 Abs. 1 Nr. 9, Abs. 2 LPVG: Der Personalrat berät die vorgelegte Maßnahme und 
beschließt, in dieser Angelegenheit keine Stellungnahme abzugeben. 
Die betroffene Person hat zwar von sich aus gekündigt. Da ihre Kündigung aus formalen 
Gründen nicht wirksam ist, wird hilfsweise die Kündigung in der Probezeit ausgesprochen. 

 
Mit freundlichen Grüßen im Namen des Personalrats 

Margrit Paal 
Vorsitzende 

----------------------------------------- 
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----------------------------------------- 


