
PR-Sitzungstelegramm 

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

wir möchten Sie über unsere Personalratsarbeit zeitnah informieren und stellen Ihnen hierzu 
die wichtigsten Inhalte der letzten Personalratssitzung in kompakter Form vor, soweit sie 
nicht der Schweigepflicht unterliegen. 

Das "Sitzungstelegramm" gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen 
Personalratssitzung wieder. Ereignisse außerhalb der Sitzungen werden in gesonderter 
Form mitgeteilt. 

----------------------------------------- 

Datenschutzrechtlicher Hinweis: 

Es handelt sich beim "Sitzungstelegramm" um eine ausschließlich universitätsinterne 
Veröffentlichung, die an die Beschäftigten der Universität Tübingen gerichtet ist. Die 
Weitergabe dieser Rundmail oder deren Inhalte ist ausdrücklich nicht gestattet. 

----------------------------------------- 

Personalratssitzung Nr. 137 vom 06.03.2024 

Personalmaßnahmen: 

1 Antrag auf Verzicht auf Ausschreibung – zugestimmt 

14 Einstellungen – zugestimmt 

14 Weiterbeschäftigungen mit Befristung - zugestimmt  

1 Weiterbeschäftigung – zugestimmt, die Befristung wurde abgelehnt 

4 Weiterbeschäftigungen mit Entfristung – zugestimmt 

1 Antrag auf befristete Aufstockung d. Arbeitszeit - zugestimmt 

1 Versetzung – zugestimmt 

1 Umsetzung mit Höhergruppierung – zugestimmt 

1 Höhergruppierung – zugestimmt 

1 Höhergruppierung m. Aufstockung d. Arbeitszeit - zugestimmt 

3 nachträgliche Stufenzuordnungen - zugestimmt 

 

Beschlüsse: 

1. Sitzungstelegramm 136 inkl. Rundmail: zugestimmt 

2. Rundschreiben Nr. 7 – Beteiligung des Personalrats bei mitbestimmungspflichtigen 
Angelegenheiten: zugestimmt 
Der Entwurf aus der letzten Sitzung wurde überarbeitet und konnte nun abschließend 
behandelt werden. 



3. Kündigung eines Arbeitsverhältnisses in der Probezeit gem. § 34 Abs. 1 TV-L: keine 
Stellungnahme des Personalrats 

4. Dienstplan für das Hausmeisterdienstleistungszentrum (HDLZ) Morgenstelle KW 18 – 
43/2024: zugestimmt 

5. Personelle Einzelmaßnahme – Antrag auf Zustimmung zu Stufe 1: abgelehnt 
Es handelt sich um eine Angelegenheit, die seit Frühjahr 2023 offen ist. Erneut wird die 
Berufserfahrung für eine zweite Teilzeitstelle an der Uni Tübingen nicht anerkannt. Aus Sicht 
des Personalrats ist das weiterhin, auch aufgrund neuerer Rechtsprechung, nicht 
akzeptabel. 

6. Schreiben des Personalrats vom 05.12.2023 – Hitze in den Gebäuden A-Bau und ZMBP: 
zugestimmt  
Der Personalrat fordert in diesem Schreiben erneut die immer noch fehlenden 
Gefährdungsbeurteilungen ein. 

7. Vergabe der „Reinigung des Gebäudes Wilhelmstr. 56 (Lothar-Meyer-Bau)“: zugestimmt  
Der Personalrat beschließt ein abschließendes Schreiben verbunden mit der Einladung des 
zuständigen Dezernenten in eine der nächsten Sitzungen zur grundsätzlichen Erläuterung 
und Klärung der Beteiligungsrechte des Personalrats. 

8. Beschwerde gem. § 70 Abs. 1 Satz 4 LPVG wegen eines sexualisierten, aufgrund des 
Geschlechts diskriminierenden Vorfalls: zugestimmt 
Der Personalrat fordert die Einleitung eines Verfahrens gemäß der vorliegenden 
Dienstvereinbarung am UKT ein. Es handelt sich um ein Beschäftigungsverhältnis am UKT 
für das der Personalrat der Universität als Interessensvertretung zuständig ist. 

9. Rundmail zum Internationalen Frauentag: zugestimmt  

10. Entsendung zweiter PR-Mitglieder zu einem Gütetermin vor dem Arbeitsgericht wegen 
einer Umsetzung mit Übertragung anderer Tätigkeiten: zugestimmt  
Da eine Lösung des Konflikts nicht zustande kam, hat die beschäftigte Person Klage 
eingereicht. Die Teilnahme am Gütetermin dient der Einschätzung bzgl. dieser Klage. 

11. Antrag auf Überstunden außerhalb der regulären Arbeitszeit: zugestimmt 

12. Antrag auf Mehrarbeitsstunden: zugestimmt 

13. + 14. Anträge auf Genehmigung von Arbeitszeit außerhalb der regulären Arbeitszeit: 
zugestimmt 

15. Erneutes Update der mitwirkenden Personen für die „Lange Nacht der aufgeschobenen 
Hausarbeiten“: zugestimmt 

16. Bestellung einer Sicherheitsbeauftragten: zugestimmt 

17. Bestellung zum Strahlenschutzbevollmächtigten, Laserschutz- und 
Gefahrgutbeauftragten, sowie der Leitung des Isotopenlabors: zugestimmt 

18. Bestellung zur stellvertretenden Strahlenschutzbevollmächtigten: zugestimmt 

19. Korrektur einer Bestellung zur Strahlenschutzbeauftragten: zugestimmt 

 

Mit freundlichen Grüßen im Namen des Personalrats 



Margrit Paal 
Vorsitzende 

----------------------------------------- 

Personalrat der Universität Tübingen 
Liebermeisterstraße 6 
72076 Tübingen 
Tel: (07071) 29-74517 
Fax: (07071) 29-5107 
E-Mail: personalrat@uni-tuebingen.de 

----------------------------------------- 

 


