
PR-Sitzungstelegramm 

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

wir möchten Sie über unsere Personalratsarbeit zeitnah informieren und stellen Ihnen hierzu 
die wichtigsten Inhalte der letzten Personalratssitzung in kompakter Form vor, soweit sie 
nicht der Schweigepflicht unterliegen. 

Das "Sitzungstelegramm" gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen 
Personalratssitzung wieder. Ereignisse außerhalb der Sitzungen werden in gesonderter 
Form mitgeteilt. 

----------------------------------------- 

Datenschutzrechtlicher Hinweis: 

Es handelt sich beim "Sitzungstelegramm" um eine ausschließlich universitätsinterne 
Veröffentlichung, die an die Beschäftigten der Universität Tübingen gerichtet ist. Die 
Weitergabe dieser Rundmail oder deren Inhalte ist ausdrücklich nicht gestattet. 

----------------------------------------- 

Personalratssitzung Nr. 141 vom 02.05.2024 

Personalmaßnahmen: 

3 Anträge auf Ausschreibungsverzicht – 1 zugestimmt, 2 abgelehnt 

14 Einstellungen – zugestimmt 

32 Weiterbeschäftigungen mit Befristung – 31 zugestimmt, 1 abgelehnt  

2 Weiterbeschäftigung mit Entfristung – zugestimmt 

1 Übertragung höherwertiger Tätigkeiten – zugestimmt  

1 Höhergruppierung – zugestimmt 

2 Höhergruppierung m. Aufstockung der Arbeitszeit – zugestimmt 

2 nachträgliche Stufenzuordnungen – zugestimmt  

 

Beschlüsse: 

1. Sitzungstelegramm 140 inkl. Rundmail: zugestimmt 

2. Einladung der Stabsstelle Digitalisierung und Change Management: zugestimmt 
Das Angebot von Herrn Bonenberger, über den Stand der Projekte und den Zeitplan bei 
einem Besuch in einer Sitzung des Personalrats zu informieren, möchten wir noch vor Ende 
der Amtszeit nutzen.  

3. Stellungnahme des Personalrats zur Umsetzung der Hochschulfinanzierungsvereinbarung 
II (HoF II) für den Haushalt 2025/2026 wird verschoben: zugestimmt 

4. Weiterverfolgung eines Stufenverfahrens: zugestimmt 
Es geht darum, ob das laufende Stufenverfahren weiterverfolgt wird, obwohl die beschäftigte 
Person zwischenzeitlich gekündigt hat. Aus Sicht des Personalrats muss grundsätzlich 
geklärt werden, wie Berufserfahrung und förderliche Zeiten bei bereits beschäftigten 



Personen an der Uni, die sich auf eine zusätzliche, höherwertigere Stelle bewerben, 
bewertet wird. Dem Wunsch der Dienststelle, das Verfahren zu beenden, konnten wir nicht 
entsprechen. 

5. Tagesordnung für die Personalversammlung am 20.06.2024: zugestimmt  

6. Beschluss zur Einforderung der Beteiligung gemäß LPVG zur Einführung eines 
Kartenzugangs für den personallosen Betrieb: zugestimmt 
Gemäß der geltenden Dienstvereinbarung ist der Personalrat auch bei Änderungen der 
Zugangsregelungen für Gebäude zu beteiligen.  

7. Beschwerde gem. § 70 Abs. 1 Nr. 4 bezüglich einer Stufenzuordnung; abschließendes 
Schreiben des Personalrats: zugestimmt 
Es geht um die Anerkennung von Berufserfahrung, die im Ausland erworben wurde. Die 
Dienststelle sieht in dieser Sache, nach entsprechender Prüfung unserer Argumente, keine 
Möglichkeit Abhilfe zu schaffen.  

8. Antrag auf Kostenübernahme für eine anwaltliche Beratung; Antwortschreiben der 
Dienststelle und erneute Befassung durch den Personalrat: zugestimmt 
Zum 01.05.2024 wird endlich die Übertragung der Zuständigkeiten für die Umsetzung der 
Dienstvereinbarung (DV) Temperaturen an Arbeitsplatz vollzogen. Der Personalrat zieht 
deshalb seinen Antrag auf Kostenübernahme für eine anwaltliche Beratung zurück. Über 
eventuelle Änderungen im Anhang zur DV muss allerdings gesondert verhandelt werden.  

9. Rundmail zur Wahl des Personalrats am UKT: zugestimmt 

10. Beteiligungsantrag zur fristlosen, hilfsweise ordentlichen Kündigung eines Beschäftigten 
am UKT  
Gegen die beschäftigte Person wurde in einem Strafverfahren ermittelt. Aus Sicht sowohl 
des Personalrats am UKT als auch des Personalrats der Universität ist eine 
Weiterbeschäftigung nicht zumutbar. 

10a. Beteiligungsantrag zur außerordentlichen Kündigung gem. § 87 Abs. 1 Nr. 9, Abs. 3 und 
§ 100 S. 4 LPVG: zugestimmt 

10b. Beteiligungsantrag zur fristlosen, hilfsweise ordentlichen Kündigung gem. § 75 Abs. 1 
Nr. 12 und § 100 S. 4 LPVG: zugestimmt  

11. Genehmigungen von Wochenendarbeit: zugestimmt 

12. Antrag auf Samstagsarbeit: zugestimmt 

 

Mit freundlichen Grüßen im Namen des Personalrats 

Margrit Paal 
Vorsitzende 

----------------------------------------- 

Personalrat der Universität Tübingen 
Liebermeisterstraße 6 
72076 Tübingen 
Tel: (07071) 29-74517 
Fax: (07071) 29-5107 
E-Mail: personalrat@uni-tuebingen.de 

----------------------------------------- 


