
PR-Sitzungstelegramm 

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

wir möchten Sie über unsere Personalratsarbeit zeitnah informieren und stellen Ihnen hierzu 
die wichtigsten Inhalte der letzten Personalratssitzung in kompakter Form vor, soweit sie 
nicht der Schweigepflicht unterliegen. 

Das "Sitzungstelegramm" gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen 
Personalratssitzung wieder. Ereignisse außerhalb der Sitzungen werden in gesonderter 
Form mitgeteilt. 

----------------------------------------- 

Datenschutzrechtlicher Hinweis: 

Es handelt sich beim "Sitzungstelegramm" um eine ausschließlich universitätsinterne 
Veröffentlichung, die an die Beschäftigten der Universität Tübingen gerichtet ist. Die 
Weitergabe dieser Rundmail oder deren Inhalte ist ausdrücklich nicht gestattet. 

----------------------------------------- 

Personalratssitzung Nr. 143 vom 29.05.2024 

Personalmaßnahmen: 

2 Anträge auf Ausschreibungsverzicht – 1 zugestimmt, 1 zurückgestellt zur Abklärung 

13 Einstellungen – zugestimmt 

5 Weiterbeschäftigungen mit Befristung – zugestimmt  

2 Weiterbeschäftigungen mit Entfristung – zugestimmt 

1 Umsetzung m. Übertragung anderer Tätigkeiten – zugestimmt  

3 Höhergruppierungen – zugestimmt 

1 Höhergruppierung m. Aufstockung d. Arbeitszeit – zugestimmt 

1 Antrag auf Stufenlaufzeitverkürzung – zugestimmt  

2 Höhergruppierungen m. Änderung der Aufgaben - zugestimmt 

 

Beschlüsse: 

1. Sitzungstelegramm 142 inkl. Rundmail: zugestimmt 

2. Stellungnahme des Personalrats zur Umsetzung der Hochschulfinanzierungsvereinbarung 
II (HoF II) für den Haushalt 2025/2026: zugestimmt  

3. + 4. Rundmails mit Einladung zur Personalversammlung Sommer 2024: zugestimmt 

5. Homepage der Universität; Änderung des Links zur Seite des Personalrats auf der 
Beschäftigtenseite: zugestimmt 

6. Nachfrage zum Rektoratsbeschluss bezüglich der Anerkennung des arabischen 
Sprachunterrichts am FSZ durch das ZiTh: zugestimmt  



7. Sitzungstermine des Personalrats für das Jahr 2025: zugestimmt 

8. Antrag zur Beteiligung des Personalrats zur Neufassung der Studien- und 
Prüfungsordnung hinsichtlich der Einführung von Online-Prüfungen: zugestimmt 
Für alle im Entwurf der Satzung genannten Online-Prüfungen zulässigen elektronischen 
Informations- und Kommunikationssystemen liegen weiterhin keine Dienstvereinbarungen 
vor. Da hiervon Beschäftigte in der Lehre unmittelbar betroffen sind, ist der Personalrat zu 
beteiligen.  
 
9. Beschlussvorlage für das Rektorat für die Auftragserweiterung zur Erstellung eines Desk-
Sharing Konzepts: konnte so nicht zugestimmt werden 
Grundsätzlich zu befürworten ist die Überführung der bisherigen ungeregelten Pilotprojekte 
in eine konkrete Phase. Allerdings konnte der Personalrat dem vorgelegten Entwurf noch 
nicht zustimmen, da Fragen offen sind und Vorarbeiten erledigt werden müssen. Dies wurde 
entsprechend mitgeteilt und um Beantwortung gebeten. 
 
10. Antrag auf Wochenendarbeit: zugestimmt 
 
11. Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten: zugestimmt  
 
12. – 15. Bestellungen von Strahlenschutzbeauftragten: zugestimmt 
 

Mit freundlichen Grüßen im Namen des Personalrats 

Margrit Paal 
Vorsitzende 

----------------------------------------- 

Personalrat der Universität Tübingen 
Liebermeisterstraße 6 
72076 Tübingen 
Tel: (07071) 29-74517 
Fax: (07071) 29-5107 
E-Mail: personalrat@uni-tuebingen.de 

----------------------------------------- 


