PR-Sitzungstelegramm

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

wir mdchten Sie Uber unsere Personalratsarbeit zeitnah informieren und stellen Ihnen hierzu
die wichtigsten Inhalte der letzten Personalratssitzung in kompakter Form vor, soweit sie
nicht der Schweigepflicht unterliegen.

Das "Sitzungstelegramm" gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen
Personalratssitzung wieder. Ereignisse aulRerhalb der Sitzungen werden in gesonderter
Form mitgeteilt.

Datenschutzrechtlicher Hinweis:

Es handelt sich beim "Sitzungstelegramm" um eine ausschlie3lich universitatsinterne
Veroffentlichung, die an die Beschaftigten der Universitat Tubingen gerichtet ist. Die
Weitergabe dieser Rundmail oder deren Inhalte ist ausdricklich nicht gestattet.

Personalratssitzung Nr. 145 vom 26.06.2024
PersonalmaBnahmen:
18 Einstellungen — zugestimmt
1 Eingruppierung — zur Klarung zuruckgestellt
1 Stufenzuordnung — zur Klarung zurlickgestellt
5 Weiterbeschaftigungen mit Befristung — zugestimmt
2 Weiterbeschaftigungen mit Entfristung — zugestimmt

2 Nachtragliche Stufenzuordnungen — zugestimmt

Beschliisse:
1. Sitzungstelegramme 144 + 145 inkl. Rundmail: zugestimmt

2. Antrag auf Kostenlbernahme gemaR § 41 Abs. 1 LPVG fir eine zweitagige Klausur fur
das neue Gremium des Personalrats: zugestimmt

3. Rektoratsvorlage fiir die Gefahrdungsbeurteilung psychische Faktoren inkl. Erganzungen
des Betriebsarztlichen Dienstes. Beteiligung gemal § 74 Abs. 2 Nr. 7, 8 LPVG: zugestimmt

4. Antrag auf Zustimmung zum Dienstplan fir die Bibliotheksaufsichten im Hegelbau.
Mitbestimmung gemaR § 74 Abs. 2 Nr. 2 und 4 LPVG: zugestimmt

5. Schreiben zur Arbeitssicherheitsbegehung im neuen Gebaude ZiTh: zugestimmt

Aufgrund der vorgesehenen Anderungen der urspriinglich geplanten Raumnutzung fand eine
Begehung mit u.a. Personalrat, Betriebsérztlichen Dienst und Schwerbehindertenvertretung
statt. Hierbei ergaben sich diverse Fragestellungen hinsichtlich des Datenschutzes, der
Arbeitsstéttenverordnung und dem Schutz der Nutzer*innen bzw. Beschéftigten. Gemal3 § 74
Abs. 2Nr. 7, 8, § 75 Abs. 4 Nr. 12, sowie § 87 Abs. Nr. 3 LPVG fordert der Personalrat mit
dem Schreiben seine Mitbestimmung ein.



6. Antrag auf Zustimmung zur Dienstvereinbarung Temperaturen am Arbeitsplatz, hier der
Anhang ,Verfahrensprotokoll“: zugestimmt

7. Nachfrage des Personalrats zum Stand der Wiedereingliederung und des BEM-Verfahrens
einer Beschaftigten am UKT: zugestimmt

8. Schriftliche Beschwerde zur Reinigungsleistung einer externen Reinigungsfirma gemal §
70 Abs. 1 Nr. 1,4 und Abs. 2i.V.m. § 74 Abs. 2 Nr. 7 LPVG aufgrund einer Mitteilung einer
Beschaftigten: zugestimmt

Mit freundlichen GriRRen im Namen des Personalrats

Margrit Paal
Vorsitzende
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