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4. Kommentierung des § 77 BetrVG, in: Richardi, Kommentar zum 
Betriebsverfassungsgesetz, Verlag C. H. Beck, München, 17. Aufl. 2022 

 
5. Rahmenartikel „Genossenschaften, staatlich“ in: Droege/Hallermann/Meckel/de Wall 
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München (voraussichtlicher Erscheinungstermin: März 2026) 

 
 
III. Aufsätze 
 

1. Funktionalität des gesetzlichen Mindestlohns, RdA 2025, 269-287 
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8. Europäisierung des Kündigungsschutzrechts?, RdA 2022, 61-73 [mit Leander 

Rathmann] 
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13. Politischer Extremismus als Herausforderung für Gesamtrechtsordnung und 

Arbeitsrecht – Teil 2, RdA 2021, 33-44 
 

14. Mein Prof ist ein Nazi — Politischer Extremismus und Beschäftigungsverhältnisse an 
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15. Die neue Arbeitsbedingungenrichtlinie: Mehr als (nur) Transparenz wagen, ZEuP 2020, 
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17. Das neue Mindestlohngesetz, JSE 1/2015, 4-20 
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20. Niedriglohn und Mindestlohn, RdA 2014, 25-36 
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24. Die ablösende Betriebsvereinbarung – zum Verhältnis von privatautonomer und 
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Individuelle Freiheit und kollektive Interessenwahrnehmung im deutschen und 
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29. Die krankheitsbedingte Kündigung des Dienstvertrags eines GmbH-Geschäftsführers, 
GmbHR 2011, 629-638 

 
30. Erfüllungshaftung kraft Vertrauens? Eine kritische Betrachtung vertrauens-

theoretischer Erklärungsversuche des Phänomens der betrieblichen Übung, in: 
Aichberger-Beig/Aspöck/Leupold/Oelkers/Perner/Ramharter (Hrsg.), Jahrbuch Junger 
Zivilrechtswissenschaftler 2010, Vertrauen und Kontrolle im Privatrecht, Boorberg 
Verlag, 2011, S. 205-242 
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2. Gesetzlicher Anspruch auf Homeoffice, ZRP 2020, 167 
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4. Kommentierungen zum Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) – ein Überblick, 
Ordnung der Wissenschaft (OdW) 1/2014 
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und der Sozialen Sicherheit vom 16. bis 19. September 2008 in Freiburg, EuZA 2009, 
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6. Parteifähigkeit einer aufgelösten GmbH – Überschreiten der Frist des § 9 Abs. 1 
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1. „Mitfahrer gesucht!“, Referendarexamensklausur im Zivilrecht, JURA 2012, 560-570 
 

2. „Schicksalsschläge eines Landwirts“, Hausarbeit im Zivilrecht für Fortgeschrittene, 
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