
PR-Sitzungstelegramm 

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

wir möchten Sie über unsere Personalratsarbeit zeitnah informieren und stellen Ihnen hierzu 
die wichtigsten Inhalte der letzten Personalratssitzung in kompakter Form vor, soweit sie 
nicht der Schweigepflicht unterliegen. 

Das "Sitzungstelegramm" gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen 
Personalratssitzung wieder. Ereignisse außerhalb der Sitzungen werden in gesonderter 
Form mitgeteilt. 

----------------------------------------- 

Datenschutzrechtlicher Hinweis: 

Es handelt sich beim "Sitzungstelegramm" um eine ausschließlich universitätsinterne 
Veröffentlichung, die an die Beschäftigten der Universität Tübingen gerichtet ist. Die 
Weitergabe dieser Rundmail oder deren Inhalte ist ausdrücklich nicht gestattet. 

----------------------------------------- 

Personalratssitzung Nr. 2 vom 24.07.2024 

Personalmaßnahmen: 

2 Anträge auf Ausschreibungsverzicht – zugestimmt  

20 Einstellungen – zugestimmt 

1 Eingruppierung – abgelehnt 

7 Weiterbeschäftigungen mit Befristung – zugestimmt 

6 Weiterbeschäftigung mit Entfristung – zugestimmt 

2 Umsetzungen mit Höhergruppierung – zugestimmt  

1 Befristete Aufstockung – zugestimmt  

4 Höhergruppierungen – zugestimmt  

1 Umsetzung mit Herabgruppierung – zugestimmt 

4 befristete Übertragungen anderer Tätigkeiten – zugestimmt  

1 Übertragung andere Aufgaben – zugestimmt  

1 Verkürzung der Ausbildungszeit – zugestimmt  

5 Nachträgliche Stufenzuordnungen – 4 zugestimmt, 1 zurückgestellt zur Klärung 

 

Beschlüsse: 

1. Beschluss zur Weiterführung des Sitzungstelegramms: zugestimmt 

2. Entwicklung von Leitlinien zur Mehrsprachigkeit; Entsendung zweier 
Personalratsmitglieder in der Arbeitsgruppe der Universität in beratender Funktion: 
zugestimmt 



3. Nachfrage des Personalrats im Rahmen des § 69 Abs. 1 LPVG zu einer individuellen 
Maßnahme für eine Beschäftigte am UKT: zugestimmt 

4. Beschluss der Geschäftsordnung des Personalrats gem. § 39 LPVG: zugestimmt 

5. Checkliste Bau: zugestimmt 
Der Personalrat verlangt seit Jahren für große Baumaßnahmen eine von Vermögen und Bau 
auszufüllende Checkliste, um seine Beteiligungsrechte gem. § 74 Abs. 2 Nr. 7 und § 75 Abs. 
4 Nr. 12 LPVG bei der Gestaltung der Arbeitsplätze und im Rahmen des Arbeits- u. 
Gesundheitsschutzes ausüben zu können. 

6. Beantragung einer Freistellung von den dienstlichen Aufgaben gem. § 45 Abs. 1 LPVG für 
ein Personalratsmitglied im Umfang von 50%: zugestimmt 

7. Beantragung einer Freistellung von den dienstlichen Aufgaben gem. § 45 Abs. 1 LPVG für 
ein Personalratsmitglied im Umfang von 70%: zugestimmt 

8. Beschluss für ein Schreiben gem. § 71 Abs. 1 LPVG mit detaillierten Nachfragen aufgrund 
der nach wie vor fehlenden umfassenden Information zu der Erhöhung der Lehrverpflichtung 
der Lektor*innen im Fremdsprachenzentrum: zugestimmt 

9. Entsendung eines Personalratsmitglieds zur LPVG Schulung PR 2 und Antrag auf 
Kostenübernahme gem. § 44 Abs. 1 i.V.m. § 41 Abs. 1 LPVG: zugestimmt 

10., 12. + 14. Anträge auf Mehrarbeit: zugestimmt 

11. + 15. Anträge auf Genehmigung von Arbeitszeit außerhalb der regulären Arbeitszeit: 
zugestimmt 

13. Antrag auf Überstunden:  
Der Antrag wird erst behandelt, wenn die nachgefragten umfassenden Informationen 
(Beschluss aus Sitzung 1) vorliegen.  

16. Bestellung eines Strahlenschutzbeauftragten: zugestimmt 

17. Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten: zugestimmt 

 
 
Mit freundlichen Grüßen im Namen des Personalrats 

Margrit Paal 
Vorsitzende 

----------------------------------------- 

Personalrat der Universität Tübingen 
Liebermeisterstraße 6 
72076 Tübingen 
Tel: (07071) 29-74517 
Fax: (07071) 29-5107 
E-Mail: personalrat@uni-tuebingen.de 

----------------------------------------- 


