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Inklusionsvereinbarung gemalf § 166 SGB IX Teil 3

Zwischen der Dienststelle, Schwerbehindertenvertretung und Personalrat der Universitat Tabingen
wird folgende Inklusionsvereinbarung abgeschlossen:

Praambel

Nach Art. 27 der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen haben Men-
schen mit Behinderungen das Recht auf gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben.

Diese Inklusionsvereinbarung wird auf der Grundlage der Regelungen des Sozialgesetzbuches -
Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen -(SGB 1X) und der Schwerbe-
hindertenverwaltungsverordnung (SchwbVwV) der Landesverwaltung vom 24. Juni 2013 sowie un-
ter Beriicksichtigung des Art. 3 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes, nach dem niemand wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden darf, geschlossen.

Menschen mit Behinderung oder gesundheitlichen Beeintrachtigungen sind im besonderen Male
auf Solidaritat und die Unterstiitzung durch andere Menschen angewiesen. Ihre Eingliederung in
Arbeit und Ausbildung ist wesentlicher Ausdruck und gleichzeitig Voraussetzung fir eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Offentlichen Arbeitgebern kommt bei der Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen zur Férderung und
Sicherung der gleichberechtigten Teilhabe, insbesondere im Berufsleben, eine Vorbildfunktion zu.
Zur Fursorgepflicht des Arbeitgebers gehort fir erkrankte Mitarbeiter/innen nicht nur fur behinderte
und schwerbehinderte, sondern gleichermaf3en auch fir nicht behinderte Menschen, das behérdli-
che Eingliederungsmanagement. In Erfiillung dieser besonderen Firsorgepflicht erstreckt sich die
Forderung der Eingliederung schwerbehinderter Menschen auf das Bemiihen, sie nicht nur entspre-
chend ihren Fahigkeiten und Kenntnissen zu beschaftigen, sondern auch im Sinne der Erfillung der
Mindestbeschéftigungsquote Initiativen zu ergreifen, schwerbehinderten Menschen berufliche Per-
spektiven zu verschaffen.

Dabei steht im Vordergrund, Menschen mit Behinderungen an ihren Fahigkeiten zu messen, nicht
an ihren Defiziten.

Alle Beteiligten sehen sich bei der Verfolgung dieses Ziels als Einheit, die unter dem Leitsatz zu-
sammenarbeitet:

,Wie ist etwas machbar?“ und nicht: ,Warum ist etwas nicht machbar?“. Dabei ist eine vertrauens-
volle und offene Zusammenarbeit, Verstandnis fir die Belange Schwerbehinderter und Einigkeit
Uber das gemeinsame Ziel der dauerhaften Eingliederung Schwerbehinderter in das Arbeitsleben
unverzichtbare Grundlage.

Die Beteiligten gehen grundsatzlich davon aus, dass es in der Universitéat Tibingen keinen Arbeits-
platz gibt, der generell fir Schwerbehinderte ungeeignet ist. Die Beteiligten haben sich Uber die
Situation der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesondere Uber ihre Fahigkei-
ten und Fertigkeiten, aber auch tUber gegebenenfalls bestehende individuelle Einschrankungen zu
informieren.

Auswirkungen von Behinderungen auf die Situation am Arbeitsplatz werden im offenen Dialog zwi-
schen allen Beteiligten besprochen, um sach- und fachgerechte Lésungen zu finden (Praventions-
pflicht 8 167 SGB 1X). Mit dieser Inklusionsvereinbarung stimmen alle Unterzeichner/innen darin
Uberein, dass es eine besonders wichtige gesellschafts- und sozialpolitische Aufgabe ist, Menschen
mit Behinderung zu beschéftigen, ihre Arbeitsplatze zu sichern, sie zu férdern und die Gesundheit
der Beschaftigten zu erhalten.



Die Vereinbarung enthalt auch MaRnahmen, die der Erhaltung der Gesundheit der Beschéftigten
dienen und es ermdglichen, Langzeiterkrankte sowie Rehabilitand/inn/en wieder in den Regelar-
beitsbetrieb einzugliedern.

Bei der Umsetzung dieser Vereinbarung arbeiten alle Beteiligten vertrauensvoll zusammen und be-
ziehen gegebenenfalls die Agentur fur Arbeit, das Integrationsamt und Rehabilitationstrager in die
Betreuung der behinderten Menschen ein.

I. Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt insbesondere fr:

schwerbehinderte/gleichgestellte Beschatftigte
behinderte und von Behinderung bedrohte Beschéftigte
langzeiterkrankte Beschéftigte

Il. Ziele der Inklusionsvereinbarung sind:

- die Forderung der Neueinstellung und Ausbildung von behinderten Menschen und
diesen gleichgestellten behinderten Menschen einschlie3lich eines angemessenen Anteils
schwerbehinderter Frauen

- die Beschaftigungssicherung behinderter Beschaftigter durch berufliche Forderung, Fortbildung
und die Beriicksichtigung der individuellen Besonderheit bei der dienstlichen Beurteilung der
behinderten Beschaftigten

- Erhaltung der Gesundheit und Arbeitsfahigkeit der Beschéaftigten durch Pravention und Ge-
sundheitsférderung (Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM)

- Praventive Barrierefreiheit an der Universitat.

Zum Erreichen dieser Ziele arbeiten Dienststelle, Inklusionsbeauftragte/r, Schwerbehindertenvertre-
tung und Personalrat eng zusammen. Dartiber hinaus werden Mal3nahmen aus dieser Vereinba-
rung mit der Bundesagentur fur Arbeit (Arbeitsamt), dem Integrationsamt, den Integrationsfach-
diensten und Rehabilitationstragern koordiniert. Finanzielle Férderungen sind wenn mdglich auszu-
schopfen.

lll. Zielvereinbarungen

Zielfelder der Zielvereinbarungen sind:

- Personalplanung

- Arbeitsplatzgestaltung, Arbeitsumfeld, Informationstechnik und Barrierefreiheit

- Qualifizierung schwerbehinderter Beschaftigter

- Benachteiligungsverbot

- Pravention und Rehabilitation

- Wissensstand der Vorgesetzten und Beschaftigten

- Integrationsteam
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1. Personalplanung

Die Dienststelle erreicht derzeit nicht die geforderte Beschaftigungspflicht. Sie tritt dauerhaft fir
die Erreichung der Beschaftigungsquote ein und bemiht sich nachdricklich, dass schwerbe-
hinderte Menschen eine faire Chance zur Einstellung im Einstellungsverfahren erhalten. Zur
Erreichung dieses Zieles sind der Personalrat und die Schwerbehindertenvertretung friihzeitig
Uber wieder zu besetzende Stellen zu benachrichtigen. Ferner sind freie Stellen der Agentur fr
Arbeit mitzuteilen.

Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, den unmittelbaren Arbeitsplatz in Augen-
schein zu nehmen und sich Uber die Arbeitsbedingungen zu informieren. Der Schwerbehinder-
tenvertretung sind die Kriterien mitzuteilen, die fur sie bei der Auswahl der Bewerber/innen von
Bedeutung sind. Schwerbehinderte Bewerber/innen sind grundséatzlich zu Vorstellungsgespra-
chen einzuladen, es sei denn, dass sie offensichtlich fachlich ungeeignet sind. Eine Erdrterung
ist durchzufihren, wenn beabsichtigt ist, schwerbehinderte Bewerber/innen nicht zu einem
Vorstellungsgesprach einzuladen. Den Wiinschen der Schwerbehindertenvertretung ist im Be-
sonderen Rechnung zu tragen. Vorstellungsgesprache werden nicht vor Ablauf der Bewer-
bungsfrist gefiihrt.

Behinderungsbedingte Leistungsminderungen dirfen nicht als Nichteignung bewertet werden,
wenn sie durch geeignete Hilfs- und Férdermittel ausgeglichen werden kdnnen. Geeignete
schwerbehinderte Bewerber/innen werden bevorzugt berticksichtigt. Fir Auszubildende gilt: Es
muss erkennbar sein, dass das Ausbildungsziel erreicht werden kann.

Im Rahmen von Weiterbeschaftigungen von Schwerbehinderten wird gepriift, ob diese unbe-
fristet maglich sind. Alle Férderméglichkeiten sind auszuschépfen.

Die Dienststelle férdert schwerbehinderte Beschaftigte, die aufgrund ihrer fachlichen Leistun-
gen befahigt und geeignet sind, auch héherwertige Aufgaben kiinftig ausscheidender Mitarbei-
ter/innen zu Gbernehmen.

Verantwortlich: Dienstvorgesetzte, Personalabteilung, Inklusionsbeauftragte/r

Beteiligt: Schwerbehindertenvertretung, Personalrat

2. Arbeitsplatzgestaltung, Arbeitsumfeld, Informationstechnik und Barrierefreiheit:

Fur schwerbehinderte Menschen sind bei der Arbeitsplatzgestaltung, dem Arbeitsumfeld und
der Arbeitsorganisation Arbeitsbedingungen zu schaffen, die deren Behinderung und ihre Aus-
wirkungen bertcksichtigen. Die Einstellung und Beschéftigung schwerbehinderter Menschen
darf nicht an baulichen oder technischen Hindernissen scheitern. Bei der Planung von Neubau-
ten und Umbauten ist unter Einbeziehung der Schwerbehindertenvertretung in jedem Fall si-
cherzustellen, dass sowohl die Gebaude oder Gebaudeteile als auch die Inneneinrichtung be-
hindertengerecht gestaltet werden. Die entsprechenden DIN-Normen sind einzuhalten. Insbe-
sondere ist sicherzustellen, dass Eingange, Fahrstihle, Sitzungs- und Sozialraume und ein Teil
der Toiletten fur Rollstuhlfahrer/innen zuganglich gemacht werden. Ebenfalls sicherzustellen
ist, dass Gebaude oder Gebéaudeteile, Arbeitsstatten und ihre Aufienanlagen mit Orientie-
rungshilfen fir Menschen mit sensorischen Behinderungen ausgestattet werden.

Zur Unterstitzung der zu leistenden Arbeiten sind nach Art und Umfang der Behinderung er-
forderliche (technischen) Hilfsmittel in Kooperation mit dem Integrationsamt und der Agentur fir
Arbeit bereitzustellen und notwendige Hilfestellungen zu leisten (z.B. Gebardendolmetscherin).
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Fur die Einrichtung und Gestaltung behindertengeeigneter/-gerechter Arbeitsplatze sollen Zu-
schisse / finanzielle Férderprogramme unter Beachtung der Rahmenbedingungen der zustan-
digen Stellen (z.B. Integrationsamt) in Anspruch genommen werden.

Der konkrete Gestaltungsbedarf wird so rechtzeitig ermittelt, dass die Einrichtung bzw. Umrus-
tung des entsprechenden Arbeitsplatzes gezielt erfolgen kann.

Arbeitszeit und Pausen kdnnen im Einzelfall fir Schwerbehinderte entsprechend ihrer Leis-
tungsfahigkeit und ihrer Bedirfnisse abweichend von den allgemeinen Arbeitsvorschriften ge-
regelt werden, wobei jedoch die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit nicht unterschritten wer-
den darf und die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes eingehalten werden missen.

In besonderen Einzelfallen ist im Rahmen der Aufgabenverteilung zu berlcksichtigen, dass
schwerbehinderte Menschen behinderungsbedingt fir eine Arbeit mehr Zeit bendtigen konnen.
Auf einem neuen Arbeitsplatz ist erforderlichenfalls eine langere Einarbeitungszeit zu gewah-
ren, die ggf. auch eine besondere personliche Begleitung einschliel3t.

Bei einem Wechsel des Arbeitsplatzes, der fir schwerbehinderte Menschen mit grof3eren
Schwierigkeiten verbunden sein kann als flr andere Beschétftigte, ist die Schwerbehinderten-
vertretung zu beteiligen. Bei Umsetzungen hat die Dienststelle darauf zu achten, dass dem/r
schwerbehinderten Beschéftigten entsprechend den Anforderungen der Arbeitsstattenverord-
nung mindestens gleichwertige Arbeitsbedingungen angeboten werden.

Schwerbehinderten, die wegen ihrer Behinderung auf die Benutzung eines Kraftfahrzeuges
angewiesen sind (z.B. Schwerbehinderte mit dem Ausweiskennzeichen ,aG*, ,G"oder ,BI“) sind
im Rahmen der gegebenen Méglichkeiten bei ihrer Dienststelle oder in angemessener Entfer-
nung hiervon Parkplatze zur Verfligung zu stellen. Schwerbehinderte im vorstehenden Sinne
geniel3en insoweit immer den Vorrang gegeniber allen anderen Bediensteten.

Die Dienststelle wird ihre Internet- und Intranetseiten sowie die von ihr zur Verfligung gestellten
grafischen Programmoberflachen im Bereich der elektronischen Datenverarbeitung insbeson-
dere im Rahmen ihrer finanziellen und verwaltungsorganisatorischen Mdglichkeiten technisch
so gestalten, dass diese auch von behinderten Menschen moglichst uneingeschrankt genutzt
werden kbénnen.

Anspriiche stehen unter dem Vorbehalt, dass die Erfillung fiir den Arbeitgeber zumutbar ist
und nicht mit unverhaltnismaRigen Aufwendungen verbunden ware (4. SchwbvVwV).

Verantwortlich: Dienststellenleiter/in, Inklusionsbeauftragte/r, Dez. VIII, HK, VBA

Beteiligt: Schwerbehindertenvertretung, Personalrat

3. Qualifizierung schwerbehinderter Beschaftigter

Bei sonst gleicher fachlicher und persdnlicher Eignung sollen schwerbehinderte Menschen
bevorzugt befordert und bei der Besetzung freier Stellen bertcksichtigt werden.

Insoweit besteht auch die Verpflichtung zur Férderung der beruflichen Weiterentwicklung, da-
mit die Arbeit ausfihrbar, ertréglich und zumutbar ist.

Diese Grundsatze gelten sinngeman fir Beschéftigte. Schwerbehinderten Beschéftigten ist im

Rahmen der gegebenen Aufstiegsmoglichkeiten eine hoherwertige Tatigkeit bevorzugt zu tber-

tragen, wenn sie die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten fir diese Tatigkeit besitzen

oder zu erwarten ist, dass sie diese erwerben. lhnen sind angemessene Probe- und Bewah-

rungszeiten einzuraumen. Notfalls diirfen entsprechende Aufstiegsmdglichkeiten im Rahmen
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der haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten durch Versetzungen, Umsetzungen oder andere Ge-
schéftsverteilung geschaffen werden.

Vor der Beurteilung hat sich die beurteilende Person tber die behindertenbedingten Auswir-
kungen auf Leistung, Befahigung und Einsatzmoglichkeit kundig zu machen (5.7 SchwbvwV).
Sie fuhrt hierzu mit dem schwerbehinderten Menschen ein Gesprach, an dem auf Wunsch des
schwerbehinderten Menschen die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen ist. Eine etwaige
Minderung der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung ist besonders zu
bertcksichtigen und in der die Beurteilung abschlieBende Gesamtwuirdigung zu vermerken.
Eine quantitative Minderung der Leistungsfahigkeit, zum Beispiel Einschréankungen in der Fa-
higkeit Schichtdienst zu leisten, darf nicht zum Nachteil angerechnet werden. An die Qualitat
der Bewaltigung des Arbeitspensums sind hingegen die allgemeinen Beurteilungsmafistabe
anzulegen. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass Schwerbehinderte, um vergleichbare Leistungen
erbringen zu kénnen, regelmaRig mehr Energie und Willenskraft aufbringen miissen als Nicht-
behinderte.

Die genannten Grundséatze gelten fir alle Beschaftigte gleichermal3en.
Nach der Einstellung, einer Versetzung oder Umsetzung ist fiir schwerbehinderte Beschatftigte
der Qualifizierungs-, Fortbildungs- und Weiterbildungsbedarf von der/dem Vorgesetzten zu
ermitteln und mit dem/der schwerbehinderten Beschéftigten zu erdrtern. Dazu erstellt der/die
zustandige Vorgesetzte mit der/dem Beschaftigten im Rahmen der finanziellen Mittel einen
Weiterbildungsvorschlag und erdrtert diesen mit der Schwerbehindertenvertretung, sofern dies
vom/von der Beschéftigten gewiinscht wird.

Verantwortlich: Dienstvorgesetzte, Personalabteilung, Inklusionsbeauftragte/r

Beteiligt: Schwerbehindertenvertretung, Personalrat

4. Benachteiligungsverbot
Der Dienststelle obliegt der Schutz des Persdnlichkeitsrechts und der sonstigen Rechtspositio-
nen wie Gesundheit und Ehre ihrer Beschéftigten. Besonders hervorzuheben ist das Benach-
teiligungsverbot fur schwerbehinderte Menschen § 164 Abs. 2 SGB IX.
Fuhlt sich ein schwerbehinderter Mensch benachteiligt im Sinne des vorhergehenden Absatzes
hat er das Recht, sich bei seinem/seiner unmittelbaren oder nachst hoheren Vorgesetzten zu
beschweren. Er/sie kann sich daneben z.B. auch an die Schwerbehindertenvertretung oder die
Personalvertretung wenden.
Werden der Dienststelle Verstdl3e gegen die in Abs. 1 genannten Rechte und Rechtspositionen
bekannt, verpflichtet sie sich, solche unverziiglich aufzuklaren und Verantwortliche disziplinar-
oder arbeitsrechtlich zu verfolgen.

Verantwortlich: Universitatsleitung, Dienstvorgesetzte, Personalabteilung, Inklusionsbeauftragte/r

Beteiligt: Schwerbehindertenvertretung, Personalrat
5. Pravention und Rehabilitation
Die Dienststelle verfolgt das Ziel, der Gefahrdung von Arbeitsplatzen schwerbehinderter Men-

schen vorzubeugen und gegen einen Verlust des Arbeitsplatzes vorzugehen.
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Die Dienststelle schaltet beim Auftreten personen-, verhaltens- oder betriebsbedingter Schwie-
rigkeiten in Arbeits- oder Dienstverhaltnissen schwerbehinderter Menschen, die zu einer Ge-
fahrdung des Beschaftigungsverhéltnisses fihren kénnen, friihzeitig die Schwer-
behindertenvertretung, den Personalrat sowie das Integrationsamt ein, um die Mdglichkeiten
innerbetrieblicher Hilfen, finanzieller Leistungen und technischer Hilfen zu erdrtern mit der Ziel-
setzung einer dauerhaften Sicherung der Beschéaftigungsverhaltnisse.

Mit Beschaftigten, die innerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen ununterbrochen oder wie-
derholt arbeitsunfahig waren, setzt sich die Personalabteilung im Rahmen der Firsorgepflicht
des Arbeitsgebers in Verbindung und empfiehlt ein Beratungsgespréach u.a./vor allem mit der
Schwerbehindertenvertretung, dem Personalrat oder mit dem Betriebsarztlichen Dienst zu den
Themen des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM):

- Arbeitsplatzsicherungsmaflinahmen

- WiedereingliederungsmalRnahmen

- Anerkennungsverfahren zum Grad der Behinderung

- Informationen zur Dauer der Krankengeldzahlung

- Einbeziehung der Agentur fir Arbeit bei Lohnersatzleistungen

- Informationen zur moglichen Inanspruchnahme einer Teilaltersrente, Erwerbsminderungs-
rente und Altersteilzeit

- Beratung und Unterstiitzung durch die gemeinsamen 6rtlichen Servicestellen der Rehabilita-
tionstrager

Das BEM gilt fir schwerbehinderte Beschaftigte und alle Beschaftigten mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen gleichermafl3en.

Das BEM wird nach Abstimmung mit der Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat
nach der gesonderten betrieblichen ,Regelung zum betrieblichen Eingliederungsmanagement®
gemal 88 166 Abs. 2a Ziff. 5 und 167 Abs. 2 SBG IX vom Arbeitgeber umgesetzt.

Schwerbehinderten und von Behinderung bedrohten Menschen, die aufgrund amts- bzw. be-
triebsarztlichen Attests nur eingeschrénkt dienstlich einsetzbar sind, werden im Rahmen der
geltenden dienst- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen adéaquate Beschéaftigungen unter Be-
ricksichtigung der betrieblichen Méglichkeiten angeboten.

Langzeiterkrankte werden, wenn eine arztliche Empfehlung vorliegt, im Rahmen der geltenden
dienst-, arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen und im Rahmen der betrieblichen Mdg-
lichkeiten stufenweise eingegliedert.

Die Prifung einer Verwendung Betroffener i. S. dieser Vereinbarung erfolgt auf der Grundlage
des arztlichen Nachweises in Zusammenarbeit zwischen dem/der zustandigen Vorgesetzten
und der Personalabteilung. Diese wird eine Einbeziehung der Personalvertretung und der
Schwerbehindertenvertretung sowie erforderlichenfalls des/der Amts-bzw. Betriebsarztlichen
Dienst veranlassen.

Verantwortlich: Personalabteilung, Inklusionsbeauftragte/r

Beteiligt: Inklusionsteam, Schwerbehindertenvertretung, Personalrat
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6. Wissensstand, Information- und Qualifizierung der Vorgesetzten und Beschéaftigten

Die Vorgesetzten und Leiterlnnen der Einrichtungen werden in allgemein tblicher Form (Vertei-
ler, Internet) Gber die Inklusionsvereinbarung und das BEM unterrichtet.

Der Kenntnisstand von Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen und auch von betroffenen
Schwerbehinderten Uber den rechtlichen Rahmen der Beschéaftigung Schwerbehinderter ist zu
verbessern. Konkret sind folgende Kenntnisse erforderlich bzw. zu vermitteln:

Alle FUhrungskréafte:

- Stellenbeschreibungen
- Arbeitszeitregelung (Gleitzeit)
- Verhalten bei Krankheit/Urlaub (Grundlagen des Personalrechts)

Vorgesetzte:

- Stellenbeschreibungen

- Arbeitszeitregelung (Gleitzeit)

- Verhalten bei Krankheit/Urlaub (Grundlagen des Personalrechts)

- Kenntnisse des SGB IX (Schwerbehindertenrecht)

- Genauere Kenntnisse speziell der 88§ 164, (Pflichten des Arbeitgebers und Rechte

- schwerbehinderter Menschen) und 165, (Besondere Pflichten der 6ffentlichen Arbeitge-
ber) SGB IX

- Moglichkeit, z.B. durch die Teilnahme an Seminaren des Integrationsamtes, spezifische
Kenntnisse zu erlangen

- Behinderungsbedingte Leistungseinschrankungen der Schwerbehinderten bei der vertrag-
lichen Arbeit und deren Begriindung/Ursache

- Vermeidung von Mehrarbeit

- Zusatzlicher Urlaubsanspruch von Schwerbehinderten

- Vertrauensperson der Schwerbehinderten

- Inklusionsbeauftragte/r

- Besondere arztliche Betreuung (regelméaRige Untersuchungen)

Kolleginnen und Kollegen von Schwerbehinderten:

- Besondere Einschrankungen schwerbehinderter Kolleginnen oder Kollegen
- Moglichkeiten der Unterstiitzung bei Einschrankungen

Schwerbehinderte Beschaftigte:

- Kenntnis der eigenen Rechte und Pflichten gemafl SGB IX

- Vertrauensperson der Schwerbehinderten

- Rechte und Pflichten der Vertrauensperson (z.B. Stillschweigeverpflichtung)
- Eigene behinderungsbedingte Leistungseinschrankungen

Themenspezifische Fortbildungen werden angeboten. Bildungsangebote des Integrationsamtes
und anderer Bildungstrager werden genutzt.
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7. Integrationsteam
bestehend aus:

- Leiter/in der Personalabteilung
- Schwerbehindertenvertretung
- Personalratsmitglied

- Inklusionsbeauftragte/r

Bei Bedarf werden hinzugezogen:

- Betriebsarzt/-arztin

- Psychosoziale Beratungsstelle

- Arbeitssicherheit

- Vertreter/in des Integrationsamtes

- Vertreter/in der Agentur fur Arbeit

- sonstige Sachverstandige (z.B. externe Rehabilitationstrager, Integrationsfachdienste,
Suchtberater/in, Ausbildungsleiter/in des Arbeitgebers)

- Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Die Aufgaben des Integrationsteams umfassen insbesondere:

- die Begleitung der Umsetzung der Inklusionsvereinbarung und des BEM

- die Beratung des Arbeitgebers beziiglich der Férdermdglichkeiten fir Beschéftigte und
Auszubildende

- die Koordinierung der Zusammenarbeit betrieblicher und auRerbetrieblicher Fachkrafte

- die Unterbreitung von Vorschlagen zur Anpassung, Aktualisierung und sonstigen Fort-
schreibung

- der Inklusionsvereinbarung und des BEM

- die Planung und Koordinierung von Integrations- und Qualifikationsmaf3nahmen

- die Uberprufung der Vereinbarungsziele

Qualifizierung des Integrationsteams zu den Themen:

- Pravention
- Inklusionsvereinbarung
- Arten der Behinderung

lll. Umsetzung

Auf die zielgerichtete Umsetzung der Inklusionsvereinbarung achten alle Beteiligten. Jedem
Beteiligten steht das Recht zu, sich in Fragen der ordnungsgemafen Umsetzung der Inklusions-
vereinbarung an die Dienststellenleitung zu wenden. Alle Beteiligten sind aufgefordert, entspre-
chend ihrer Funktion, nach dieser Vereinbarung zu handeln.

IV. Schlussbestimmung

Die Inklusionsvereinbarung tritt mit inrer Unterzeichnung in Kraft. Sie tritt an die Stelle der bisheri-
gen Integrationsvereinbarung aus dem Jahr 2004. Sie verlangert sich stillschweigend um ein weite-
res Jahr, wenn sie nicht von einem der Vertragspartner unter Einhaltung einer Frist von drei Mona-
ten gekindigt wird. Ungeachtet dessen hat jede Seite das Recht, Vorschlage Uber erganzende Ver-
einbarungen zu unterbreiten und Verhandlungen dartiber zu verlangen.
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Nach der Kiindigung durch einen Vereinbarungspartner nehmen Dienststelle, Schwerbehinderten-
vertretung und Personalrat unverziglich Verhandlungen Gber eine neue Inklusionsvereinbarung auf.
Bis zum Abschluss einer neuen Inklusionsvereinbarung gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Die Dienststelle gibt die Inklusionsvereinbarung in den Fakultaten und Zentralen Einrichtungen der
Universitat Tubingen bekannt.

TlUbingen, den 04.06.2018

Der Kanzler Die Schwerbehindertenvertretung Die Personalratsvorsitzende
Dr. Andreas Rothful3 Doris Preul3ner Margrit Paal
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