[image: neues Logo-schwarz]	Zentrale Verwaltung
	VI – Personal und
	Innere Dienste




[bookmark: Text1][bookmark: _GoBack]     	
Name, Vorname
	
Antrag auf Elternzeit

	[bookmark: Kontrollkästchen1]|_|
	1.
	Zeitraum Geburt bis zum 3. Geburtstag des Kindes

	
	
	

	
	
	Hinweis: Sieben Wochen vor Antritt der Elternzeit muss der Antrag bei der Personalabteilung gestellt werden. Bei diesem Antrag müssen die Zeiträume der Elternzeit mindestens für die ersten beiden Lebensjahre des Kindes festgelegt werden. Spätere Änderungen sind nur mit Zustimmung der Arbeitgeberin möglich.

	
	
	

	
	
	[bookmark: Text2]Ich beantrage Elternzeit zur Betreuung meines Kindes      ,
geboren am      /voraussichtlicher Geburtstermin      , das von mir selbst betreut und erzogen wird.

	
	
	

	
	[bookmark: Kontrollkästchen2]|_|
	in unmittelbarem Anschluss an die Mutterschutzfrist bis zum      

	
	
	

	
	[bookmark: Kontrollkästchen3]|_|
	für einen anderen Zeitraum bzw. mehrere Zeiträume

	
	
	

	
	vom      
	bis      

	
	vom      
	bis      

	
	vom      
	bis      

	
	
	

	
	[bookmark: Kontrollkästchen4]|_|
	Ich möchte während dieser Elternzeit keine Teilzeit ausüben.

	
	
	

	
	[bookmark: Kontrollkästchen5]|_|
	Ich möchte während dieser Elternzeit eine Teilzeitbeschäftigung ausüben

	
	
	

	
	[bookmark: Kontrollkästchen6]|_|
	an meinem bisherigen Arbeitsplatz im Umfang von       Std./Wo.

	
	
	

	
	
	ab       bis      

	
	
	

	
	[bookmark: Kontrollkästchen7]|_|
	bei einem anderen Arbeitgeber und zwar im Umfang von       Std./Wo.

	
	
	

	

	
	ab       bis       und bitte hierzu um Zustimmung.

	
	
	

	[bookmark: Kontrollkästchen8]|_|
	2.
	Zeitraum 3. Geburtstag bis 8. Geburtstag des Kindes

	
	
	

	
	Hinweis: Dreizehn Wochen vor Antritt der Elternzeit muss der Antrag bei der Personalabteilung gestellt werden. Spätere Änderungen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers möglich. Für Geburten bis zum 30. Juni 2015 kann ein Anteil von 12 Monaten der Elternzeit auf die Zeit bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes übertragen werden, wenn die Arbeitgeberin zustimmt.

	
	
	



	
	Für Geburten ab 1. Juli 2015 können bis zu 24 Monaten Elternzeit zwischen dem dritten und achten Lebensjahr beansprucht werden. Eine Zustimmung der Arbeitgeberin ist nicht mehr erforderlich. Die Arbeitgeberin kann eine Elternzeit in diesem Zeitraum nur aus dringenden betrieblichen Gründen ablehnen.

	
	
	Ich beantrage Elternzeit zur Betreuung meines Kindes      ,
geboren am      , das von mir selbst betreut und erzogen wird. 

	
	
	

	
	vom      
	bis      

	
	vom      
	bis      

	
	
	

	

	
	|_|	Ich möchte während dieser Elternzeit keine Teilzeit ausüben.
|_|	Ich möchte während dieser Elternzeit eine Teilzeitbeschäftigung ausüben
	|_|	an meinem bisherigen Arbeitsplatz im Umfang von       Std./Wo
		ab       bis      
	|_|	bei einem anderen Arbeitgeber und zwar im Umfang 
		von       Std./Wo ab       bis      
		und bitte hierzu um Zustimmung.



	[bookmark: Kontrollkästchen9]|_|
	3. 
	Angaben zu bereits in Anspruch genommener Elternzeit

Für das Kind, für das Elternzeit beantragt wird, habe ich bereits Elternzeit in Anspruch genommen

vom            bis      
vom            bis      



	
	
	

	
	
	Ich versichere, dass alle Angaben richtig und vollständig sind. Mir ist bekannt, dass alle Angaben Grundlage für die Gewährung der Elternzeit sind und ich auch nachträglich eintretende Änderungen sofort schriftlich der Personalabteilung anzuzeigen habe. Mir ist bekannt, dass ich ohne vorherige Genehmigung durch die Universität keine mit einem Einkommen verbundene Tätigkeit ausüben darf.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
Ort, Datum
	
	
Unterschrift

	
	
	



Bitte senden Sie das ausgefüllte und unterschriebene Formular und eine Kopie der Geburtsurkunde an die Personalabteilung.
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