Personalrats-Sitzungstelegramm

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

mit diesem Telegramm mdchten wir Sie zeitnah Uber unsere Arbeit informieren. Wir stellen
Ihnen die wichtigsten Inhalte der letzten Sitzung in kompakter Form zur Verfligung, insofern
sie nicht der Schweigepflicht unterliegen.

Die genannten Beschllsse basieren grundsatzlich auf den Beteiligungsrechten des
Personalrats gemaR geltendem Landespersonalvertretungsgesetz Baden -Wirttemberg.

Das Sitzungstelegramm gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen
Personalratssitzung wieder. Ereignisse aulierhalb der Sitzungen werden gesondert
mitgeteilt.

Datenschutzrechtlicher Hinweis:

Es handelt sich beim Sitzungstelegramm um eine universitatsinterne Verdéffentlichung, die
sich nur an die Beschaftigten der Universitat Tlbingen richtet. Die Weitergabe der Rundmail
oder deren Inhalte ist ausdrtcklich untersagt.

Personalratssitzung Nr. 40 vom 12.11.2025
PersonalmaBnahmen
3 Ausschreibungsverzichte — 1 zugestimmt, 2 abgelehnt
3 Einstellungen mit Befristung — zugestimmt
2 Einstellungen ohne Befristung — 1 zugestimmt, 1 abgelehnt
17 Weiterbeschaftigungen mit Befristung — 16 zugestimmt, 1 abgelehnt
1 Weiterbeschaftigung mit Befristung nach Renteneintritt — zugestimmt

1 befristete Weiterbeschaftigung mit Arbeitszeitaufstockung - zugestimmt

Beschliisse
1. Sitzungstelegramm 39 mit Rundmail — zugestimmt
2. Zustimmung zur Tagesordnung fiir die diesjahrigen Personalversammlung.

3. Zustimmung zum Versand der Einladung mit Tagesordnung fiir die Personalversammlung
per Rundmail.

4. Zustimmung zum Einsatz der Lernplattform ILIAS fur die Durchfiihrung eines Quiz im
Rahmen der Personalversammlung.

5. Zustimmung zum neuen automatisierten Verfahren zur Erstellung der
Chipkarte/Beschaftigtenausweis.



6. Zustimmung zum Antrag auf Freistellung von den dienstlichen Tatigkeiten ab 01.12.2025 im
Umfang von 100%, ab 01.02.2026 mit 50%, sowie fur den Zeitraum der Verlangerung des
Arbeitsverhaltnisses nach WissZeitVG fir ein Personalratsmitglied.

7. Zustimmung zum befristeten Einsatz der Dienstvereinbarung ,bwGPT fir die Lehre* bis zum
31.12.2026.

8. Zustimmung zu einem Schreiben an die Dienststelle zum ,Strategieprozess Verwaltung
2030".

9. — 11. Antrag auf Genehmigung von Arbeitszeit auerhalb der reguldaren Arbeitszeit —
zugestimmt

Mit freundlichen GrifRen im Namen des Personalrats

Margrit Paal
Vorsitzende
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