
Personalrats-Sitzungstelegramm 

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

mit diesem Telegramm möchten wir Sie zeitnah über unsere Arbeit informieren. Wir stellen 
Ihnen die wichtigsten Inhalte der letzten Sitzung in kompakter Form zur Verfügung, insofern 
sie nicht der Schweigepflicht unterliegen.  

Die genannten Beschlüsse basieren grundsätzlich auf den Beteiligungsrechten des 
Personalrats gemäß geltendem Landespersonalvertretungsgesetz Baden -Württemberg. 

Das Sitzungstelegramm gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen 
Personalratssitzung wieder. Ereignisse außerhalb der Sitzungen werden gesondert 
mitgeteilt. 

----------------------------------------- 

Datenschutzrechtlicher Hinweis: 

Es handelt sich beim Sitzungstelegramm um eine universitätsinterne Veröffentlichung, die 
sich nur an die Beschäftigten der Universität Tübingen richtet. Die Weitergabe der Rundmail 
oder deren Inhalte ist ausdrücklich untersagt. 

----------------------------------------- 

 

Personalratssitzung Nr. 34 vom 13.08.2025 

Personalmaßnahmen 

5 Ausschreibungsverzichte – zugestimmt  

11 Einstellungen mit Befristung – zugestimmt 

13 Einstellungen – zugestimmt  

21 Weiterbeschäftigungen mit Befristung – zugestimmt  

1 Weiterbeschäftigung mit Entfristung – zugestimmt  

1 Höhergruppierung – zugestimmt  

3 Aufgabenänderungen mit Höhergruppierung – zugestimmt, 1 Eingruppierung zurückgestellt 

3 Arbeitsaufstockungen – zugestimmt 

1 Versetzung – zugestimmt  

1 Ernennung – zugestimmt 

1 Weiterbeschäftigung nach Renteneintritt – zugestimmt  

3 nachträgliche Stufenzuordnungen – zugestimmt  

 
Beschlüsse 

1. Sitzungstelegramme 33 mit Rundmail – zugestimmt 



2. Beschluss einer schriftlichen Stellungnahme zu einer geplanten Kündigung in der 
Probezeit  

3. Beschluss einer schriftlichen Stellungnahme zu einer beabsichtigten Abmahnung einer 
Beschäftigten am UKT 

4. Beschluss einer schriftlichen Stellungnahme zu einer beabsichtigten Abmahnung einer 
Beschäftigten am UKT 

5. Zustimmung zu einem Schreiben zur Umsetzung HoFV III – hier Antrag auf Überführung 
der Stellen in den Haushalt 2026 
In dieser Angelegenheit hat der Personalrat ein Anhörungsrecht. Leider wurde die 
Maßnahme auch in diesem Jahr so kurzfristig vorgelegt, dass mögliche Argumente des 
Personalrats aufgrund der Abgabefrist an das Ministerium nicht mehr berücksichtigt werden. 
Dies widerspricht massiv den Regelungen des LPVG zur rechtzeitigen und umfassenden 
Information im Rahmen der partnerschaftlichen und vertrauensvollen Zusammenarbeit, zu 
der Dienststelle und Personalrat verpflichtet sind. 

6. Zustimmung zu einem erneuten Schreiben zur Online-Prüfungssatzung und den dafür 
notwendigen Dienstvereinbarungen für nutzbare Software 

7. Zustimmung zu einem Schreiben zum Arbeits- und Gesundheitsschutz für Beschäftigte 
während Prüfungen 
Das Schreiben bezieht sich auf die Email des Prorektorats Lehre, in der die gesetzlichen 
Regelungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz für Lehrende und Aufsichtspersonen 
missachtet wurden. 

8. Zustimmung zum Vorschlag der Beauftragten für Chancengleichheit für die künftige 
Zusammenarbeit und der Teilnahme an Sitzungen des Personalrats und der Teilnahme an 
Gemeinschaftlichen Besprechungen mit der Dienststelle und dem Personalrat 

9. Zustimmung zu den Terminen der Personalratssitzungen 2026 

10. Zustimmung zur offiziellen Eröffnung des Personalratsbüros Morgenstelle zum 
07.10.2025 und der Einrichtung einer regelmäßigen Sprechstunde 

11. + 12. Anträge auf Genehmigung von Arbeitszeit außerhalb der regulären Arbeitszeit - 
zugestimmt 

13. + 14. Anträge auf Anordnung von Überstunden und Auszahlung – zugestimmt  

15. – 17. Anträge auf Anordnung von Mehrarbeitsstunden – zugestimmt 

18. – 19. Anträge auf Genehmigung von Wochenendarbeit – zugestimmt  

20. Bestellung eines Sicherheitsbeauftragen – zugestimmt  

21. Zustimmung zur Entsendung von zwei Personalratsmitgliedern zum Seminar 
„Arbeitsschutzausschuss und betriebliche Arbeitsschutzorganisation“ 

22. Zustimmung zur Entsendung von zwei Mitgliedern der JAV zum Seminar „Arbeits- und 
Bildungsplanung“ 

 

Mit freundlichen Grüßen im Namen des Personalrats 

Miriam Fecker 
stellv. Vorsitzende 



----------------------------------------- 
Personalrat der Universität Tübingen 
Liebermeisterstraße 6 
72076 Tübingen 
Tel: (07071) 29-74517 
Fax: (07071) 29-5107 
E-Mail: personalrat@uni-tuebingen.de 

----------------------------------------- 


