
Personalrats-Sitzungstelegramm 

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

mit diesem Telegramm möchten wir Sie zeitnah über unsere Arbeit informieren. Wir stellen 
Ihnen die wichtigsten Inhalte der letzten Sitzung in kompakter Form zur Verfügung, insofern 
sie nicht der Schweigepflicht unterliegen.  

Die genannten Beschlüsse basieren grundsätzlich auf den Beteiligungsrechten des 
Personalrats gemäß geltendem Landespersonalvertretungsgesetz Baden -Württemberg. 

Das Sitzungstelegramm gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen 
Personalratssitzung wieder. Ereignisse außerhalb der Sitzungen werden gesondert 
mitgeteilt. 

----------------------------------------- 

Datenschutzrechtlicher Hinweis: 

Es handelt sich beim Sitzungstelegramm um eine universitätsinterne Veröffentlichung, die 
sich nur an die Beschäftigten der Universität Tübingen richtet. Die Weitergabe der Rundmail 
oder deren Inhalte ist ausdrücklich untersagt. 

----------------------------------------- 

 

Personalratssitzung Nr. 24 vom 16.04.2025 

Personalmaßnahmen 

22 Einstellungen – zugestimmt  

2 Weiterbeschäftigungen mit Entfristung – zugestimmt 

10 Weiterbeschäftigungen mit Befristung – zugestimmt 

1 Umsetzung – zugestimmt  

3 Weiterbeschäftigungen mit Aufstockung der Arbeitszeit – zugestimmt  

1 befristete Weiterbeschäftigung mit Aufstockung der Arbeitszeit und Übertragung anderer 
Aufgaben - zugestimmt 

1 nachträgliche Stufenzuordnung – zugestimmt 

 
Beschlüsse 

1. Sitzungstelegramm 23 mit Rundmail: zugestimmt 

2. Der Personalrat beschließt Erstellung und Druck eines eigenen Flyers zur Verteilung an 
der Universität.  

3. Der Personalrat beschließt ein Begrüßungsschreiben zum Versand an neu eingestellte 
Beschäftigte. 

4. Der Personalrat stimmt der vorgelegten Liste der Lehrkräfte in außerunterrichtlichen 
Institutionen, die für Beförderungen in Betracht kommen, zu. 
Das Regierungspräsidium Stuttgart hat um Meldung derjenigen Lehrkräfte aus dem 



gymnasialen Bereich seines Zuständigkeitsbereichs gebeten, die von der Universität 
Tübingen für eine Beförderung vorgeschlagen werden.  

5. Der Personalrat beschließt die Entsendung zweier Mitglieder zur „Fachtagung für 
Hochschule und Wissenschaft in Baden-Württemberg“ vom 7. - 8.07.2025 in Karlsruhe. 
Beantragt werden die Kostenübernahme für Seminargebühren, Übernachtung und 
Verpflegung, sowie Reisekosten. 

6. Der Personalrat beschließt ein Antwortschreiben an die Dienststelle zum Konzept für 
Experimentierräume Flex Offices/Flex Desks. 

7. Der Personalrat beschließt die Stabsstelle Digitalisierung und Change Management in die 
Sitzung 25 einzuladen, um das Projekt „Kollegiales Unterstützungsprogramm im digitalen 
Arbeitsalltag (KUdA)“ vorzustellen. 

8. Dem vorgelegten Entwurf zur Richtlinie der Universität Tübingen gegen Diskriminierung, 
sexualisierte Belästigung und Gewalt sowie Machtmissbrauch stimmt der Personalrat nicht 
zu. Er beschließt eine schriftliche Stellungnahme. 

9. Im Rahmen seiner Anhörungsrechte beschließt der Personalrat keine Stellungnahme zur 
Untersuchung des Landesrechnungshofs zum Personaleinsatz bei der Verwaltung des 
Körperschaftsvermögens abzugeben. 

10. Der Personalrat stimmt dem neuen Antrags-/Vertragsformular für Telearbeitsanträge zu. 

11. Antrag auf Wochenendarbeit – zugestimmt 

12.-14. Anträge auf Arbeitszeit außerhalb der regulären Arbeitszeit – zugestimmt  

15. Der Personalrat beschließt dem Antrag auf Zustimmung zum Dienstplan HDLZ Tal nicht 
zuzustimmen. 

 

Mit freundlichen Grüßen im Namen des Personalrats 

Margrit Paal 
Vorsitzende 

----------------------------------------- 
Personalrat der Universität Tübingen 
Liebermeisterstraße 6 
72076 Tübingen 
Tel: (07071) 29-74517 
Fax: (07071) 29-5107 
E-Mail: personalrat@uni-tuebingen.de 

----------------------------------------- 


