Anmeldung
bis spatestens 20. Marz 2026

https://uni-tuebingen.de/de/201739

Teilnahmegeblhren werden nicht erhoben, eine Anmeldung
ist aber wegen begrenzter Kapazitaten erforderlich. Fir das
Ausstellen einer Bescheinigung nach § 15 FAO Uber finf
Zeitstunden erheben wir eine Gebtihr von € 150.-.

Bei einer verbindlichen Sammelanmeldung von mindestens
zehn Personen eines Unternehmens/Verbands reduziert sich
der Betrag um 50 % fur jede der angemeldeten Personen.
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Die deutsche Volkswirtschaft befindet sich seit nunmehr drei
Jahren und entgegen dem internationalen wie europaischen
Trend in der Rezession. Deutschland ist damit ,der kranke
Mann® unter den Industrienationen. Deindustrialisierung, feh-
lende (Re-)Investitionen und steigende Arbeitslosigkeit sind
keine Schreckgespenster mehr, sondern auch in unserem
,Musterlandle” traurige Realitat. Als Grund fir die strukturelle
Wachstumsschwache und unzureichende Wettbewerbsfahig-
keit unserer Wirtschaft wird neben Burokratie, hohen Energie-
kosten, einem zu geringen Arbeitszeitvolumen bei sinkender
Arbeitsproduktivitat, hohen Lohn- und Lohnnebenkosten sowie
Fachkraftemangel auch ein nicht hinreichend ,markttauglich®
verfasstes Arbeitsrecht genannt. So kritisieren Unternehmen
neben ausufernden Dokumentationspflichten etwa einen zu
hohen Klndigungsschutz, ein zu starres und entsprechend un-
flexibles Arbeitszeitrecht sowie zu komplizierte und Gberlange
Beteiligungsverfahren.

Vor diesem Hintergrund wollen wir diese Fragen diskutieren:
Brauchen wir mehr unternehmerische Freiheit und Flexibilitat
durch Deregulierung unseres Arbeitsrechts? Oder brauchen wir
umgekehrt auch oder gerade jetzt im Zeitalter der Transformation
moglichst viel Schutz und Sicherheit fir die Arbeitnehmer durch
zwingendes Arbeitsrecht? Und wie kdnnte ein tragfahiger, weil
okonomisch sinnvoller und sozial ausgewogener Kompromiss
(,Flexicurity®) aussehen? Wie kann es also gelingen, dass der
deutsche Wirtschaftsstandort wieder attraktiv wird und dabei
viele ,gute” Arbeitsplatze erhalten bzw. neu geschaffen werden?
Denn unser Arbeitsrecht dient zwar funktional dem Schutz des
Arbeitnehmers als der dem Arbeitgeber strukturell unterlegenen
Vertragspartei. Arbeitsbedingungen sind aber immer auch Wirt-
schaftsbedingungen — und damit ein zentraler Wettbewerbsfaktor
in einer globalisierten Arbeits- und Wirtschaftswelt.
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Prof. Dr. Martin Franzen
Ludwig-Maximilians-Universitat
Mdinchen



