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Seminare flur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte
Berufliche Schulen

Stuttgart und Weingarten -

e SemTinar.welingarten.

i Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Sturtgart Suchbegriff cingeben Q
Eg (Berufliche Schulen)
Uber uns ~ Bereiche Ausbildung Schulpraxissemester ~ Fortbildung + Impulse / Service v/

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrifte Stuttgart (Berufliche Schulen)

Sehr geehrte Damen und Herren,
wir begriiBen Sie auf unserer Homepage!

Llok sind e

Lara Doll
Lehrbeauftragte SOPP

Know-how weitergeben und uns gemeinsam weiterentwickeln.

r Neues,

Was ist uns wichtig?

L]
[ ] . *
. . . . uchbegriff eingeben 3
Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Weingarten etiegrit cing .
(Berufliche Schulen und Gymnasium)
Uber uns v/ Abteilung Berufliche Schulen v Abteilung Gymnasium v Service v/

Liebe Besucherin, lieber Besucher,

epage des Seminars fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Weingarten

1asium)

inar heiBen wir Sie in unseren reizvollen Regionen Donautal-Oberschwaben-Allgau-

Klaus Wachter s
Bereichsleiter Wirtschafts-
WissenSChaften bersonal

geleiten

Lehrer unterrichten keine Facher, sondern Schiiler, lautet ein gangiger padagogischer Leitsatz
Auf die Ebene der Lehrerbildung gehoben, wandeln wir diesen Satz so ab: Das Seminar soll nicht nur Padagogik,
Psychologie und Fachdidaktik vermitteln, sondern Sie, die kiinftigen Lehrerinnen und Lehrer, als Menschen begreifen

und behandeln und Sie die fiir sich selbst und Ihren Unterricht bestmdglichen methodisch-didaktischen

www.berufliches-seminar-stuttgart.de

Gymnasium

Dadein-vvuiLleinueig
Seminar fir Ausbildung und Fortbildung
der Lehrkrafte Weingarten
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https://bs-gym-wgt.seminare-bw.de/
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lhre Emotionen bezogen auf das Referendariat

Bildquelle: https://pixabay.com/de/photos/handy-hintergrundbild-lego-gesichter-7602768/
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SPIEGEL Panorama S

— Meni < > Panorama > Bildung > Arbeitsplatz Schule > Schule: Holle Referendariat - so werden die Lehrer von morgen vergrault Q

vl C -
N

Neue Lehrkré%, werden uberall dringend gesucht. Do%h;lgl eferendariat. nach dem Studium
N & : -
fuhlen sichwigle von inren Ausbildern gedemiitigt, verZweifeln an ihrer.Berufswahl. Einige
wollen das nicht langer hinneAmen.




(o UNIVERSITAT - , :
@ HOHENTIEIM Langsschnittstudie zu Belastungen und

Bewaltigungsressourcen im Referendariat

gemeinsames Forschungsprojekt der Universitat Hohenheim
und des SAF Freiburg (BS)
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Wochentliche wahrgenommene Emotionen dzhaug
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Langeweile Arger  Hoffnungslosigkeit ~ Angst Stolz Hoffnung Freude
1.72 1.78 2.14 2.16 3.13 3.45 391 4.17 5



,Abbrecherquote”

— sehr gering ca. 2-5 %

— Grundhaltung an allen Seminaren:
,Bestmogliche Unterstutzung, keine Selektion

Ill

—> Haufigster Abbruchgrund: Falsche ,,Berufung” oder fehlende praktische Erfahrung
(hauptsachlich im Vorbereitungsdienst)

— Problem: ,,Gefiihlt” ist die scheinbare Abbrecherquote viel héher!
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Drei Phasen der Lehrkraftebildung

’-----------------------------\

e

ca. 5 Jahre 1,5 Jahre

,—---§

Lehrkrafteausbildung
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Schulpraxis-
semester

Vorbereitungs-
dienst

[ Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte }
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Seminarstandort

Baden-Wirttemberg

Regierungsbezirke

- 4 SAFL BS in BW

- Angabe des Wunschseminars bei
Anmeldung zum Referendariat

- Daraus ergibt sich die Zuweisung
an die jeweilige

B osvezink Ausbildungsschule

- Besonderheit im Raum Tubingen

o
Rl

den-Wiirttember Berufliche Schulen und 3R Baden-Wiirttemberg Berufliche Schulen
eminar fiir Ausbildung und Fortbildung | Gymnasium W, Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
r Lehrkrafte Weingarten B5R  der Lehrkrafte Stuttgart




Referendariat:
ca. 2,5 Tage Seminar
ca. 2,5 Tage Schule

-

Freiburg

2 ‘

AR Baden-Wiirttemberg
R, Seminar fir Ausbildung und
BSR  der Lehrkrafte Weingarten
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Seminare fir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte

@ You

Umschreibe den Lehrerberuf mit drei Worten.

ChatGPT
Bildung, Gestaltung, Einfluss.
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KI-Kompetenzen in der
Lehrkrafteausbildung (SAF-BS)

- John Hattie
- ,,GrofRRte Revolution im Leben.”

- Ministerprasident Winfried Kretschmann
- ,Wer nicht mitkocht, steht irgendwann selbst auf der Speisekarte.”

- KI-Strategie — Selbstverstandnis aller beruflichen Seminare
—> Wir (SAF-BS) verstehen uns als Impulsgeber fir eine zukunftsorientierte
Lehrkrafteausbildung.

— In Abstimmung mit dem KMK-Strategiepapier ,Bildung in einer digitalen Welt”
und den Handlungsempfehlungen der KMK von 2024 soll ...

... unsere Ausbildung die LkiA dazu befahigen, eine KI-Miindigkeit der SuS im
Sinne digitaler Souveranitat zu fordern und sie auf die Anwendung von Kl in der

Arbeitswelt vorzubereiten.




Kl in der Lehrkrafteausbildung

Grundsiatzliches zu kiinstlicher Intelligenz in Schule
und Unterricht

[K'L]nstliche Intelligenz muss aktiv im Schulunterricht behandelt werden,]da die

Schulerinnen und Schiller lernen mussen, mit dieser neuen Technologie umzugehen
und verstehen sollen, wie die Algorithmen dahinter funktionieren. Es ist auch

essenziell, sie dartber aufzuklaren, welche Gefahren, aber auch welche Chancen und

Vorteile kinstliche Intelligenz bietet.

Ziel ist, den Kindern und Jugendlichen einen[\.rera ntwortungsbewussten Umga ng]mit

digitalen Medien zu lehren und dabei die gesellschaftliche Realitat miteinzubeziehen.

Deshalb sind die Themenfelder Digitalisierung, Einsatz von Kl und Algorithmen auch

Inhalt des aktuellen Bildungsplans. Zudem werden[Text—KI—TouIs von Lehrkraften EI|5]

[methudi5ch-didakti5che Werkzeuge vewendet.]

Quelle: ChatGPT - Informationen fir Lehrkrafte - Kultusministerium (km-bw.de)
Baden-Wiirttemberg

["Berufliche Schulen und

R, Seminar fir Ausbildung und Fortbildung | Gymnasium
BSR  der Lehrkrafte Weingarten WIR.BILDEN.MENSCHEN.
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Demokratiebildung — BNE — Inklusion am Seminar

@ Seit Marz 2024 sind wir in das UNESCO-Projektschulen-Programm aufgenommen worden. Wir setzen uns
unesco in diesem innovativen und qualitativen Netzwerk noch bewusster fiir Frieden, Weltoffenheit und

Netzwerk der

UNESCO-Projektschulen nachhaltige Entwicklung ein.

Beispiele u.a.:
& e Sichtbarmachung der SDGs
g g % e Erasmus-Akkreditierung
[/ \& * Vernetzung mit schulischen und aullerschulischen Partnern
é& * Einrichtung einer Seminarimkerei

Ursula Mauri¢

gé%tzgltg;i?srésehrip Lehrkrafte bendtigen Mut und mentale Starke, um einer kritischen Wahrnehmung
sl gesellschaftspolitischer Probleme nicht nur durch ihre Uberzeugungen und Absichtsbekundungen
CE T . sondern auch durch entsprechende Handlungen begegnen zu kénnen.
[EEEIG) &) Springer Vs
3R Sammimar i Avsbieiong und Fortbildung | Gymmagio o WIRLBILDEN.MENSCHEN. 3R oot i Auabideng und Fortbidung | 1T S 16
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Nationale Auszeichnung — BNE fiir Weingarten

Entwicklung” | 28.08.2025

2025/2026
Nationale Auszeichnung

* Bundesministerium
¥ | fir Bildung, Familie, Senioren,
Fraven und Jugend

\\\\\\\ e

unesco

......

,Die ausgezeichneten Initiativen liberzeugen durch innovative Bildungsansétze, die Menschen dazu beféhigen,
eine nachhaltige und verantwortungsvolle Zukunft aktiv mitzugestalten. Auch das Seminar fiir Aus- und
Fortbildung der Lehrkréfte Weingarten (Berufliche Schulen und Gymnasium) begeisterte die Jury mit einem
eindrucksvollen Einsatz fiir Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) und die Globalen Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen.”

A5R Baden-Wiirttemberg Berufliche Schulen und ﬁﬁ gadel‘l‘\ﬂ;gﬂ;emt:?gg 4 Fortbild Berufliche Schulen
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Erasmus-Plus am Seminar Weingarten

Seit 2022 sind wir das erste berufliche Seminar mit einer Erasmus-Plus-Akkreditierung.

«= R B

K@BENHAVNS PROFESSIONSH@JSKOLE

A1/
§ SUSTAINABLE &d
=3

B DEVFLOPMFNT

unesco

Netzwerk der
UNESCO-Projektschulen

- Erasmus+

3R, Baden-Wiirttemberg Berufliche Schulen
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Struktur des Vorbereitungsdienstes (BS)

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul

Vorbereitungsdienst (Referendariat) am Seminar

1. Ausbildungsabschnitt 2. Ausbildungsabschnitt
Begleiteter Ausbildungsunterricht Selbststandiger Unterricht
EFP Ausbildungsveranstaltungen Prifungen
4A5R Baden-Wiirttemberg Berufliche Schulen und 3R, Baden-Wiirttemberg Berufliche Schulen

R, Seminar fir Ausbildung und Fortbildung | Gymnasium PR Seminar fur Ausbildung und Fortbildung
BR  der Lehrkrafte Weingarten WIR.BILDEN.MENSCHEN. AR der Lehrkrafte Stuttgart



Ausbildungsinhalte — 1. Ausbildungsabschnitt

‘ vertiefte Einfiihrung in eine zunehmend selbstandige Erziehungs- und Unterrichtstatigkeit an der Schule

[ FD 1.Fach und FD 2.Fach

4 Padagogik / Padagogische Psychologie
Schulrecht, Beamtenrecht und Schulorganisation

Erganzende Veranstaltungen (z.B. Medienbildung,
\_ Sprachsensibler Fachunterricht, Demokratiebildung, BNE)

Hospitation und begleiteter Unterricht 6-8 Unterrichtsstunden pro Woche
Schulkunde Organisation durch Schulleitung

3R Baden-Wiirttemberg
AR, Seminar fir Ausbildung und Fortbildung
BSR  der Lehrkrafte Weingarten

Berufliche Schulen und 3=R Baden-Wiirttemberg

Gymnasium WIR.BILDEN.MENSCHEN. B e e Snnuung, und Fortoildung

Berufliche Schulen




Ausbildun sabschnitt

Das Referendariat beginnt mit einer dreiwochigen Einfilhrungsphase.

Diese baut auf den Inhalten und Erfahrungen des Studiums auf und dient
insbesondere der fachdidaktischen Vorbereitung auf eine baldige
Unterrichtsaufnahme an der Schule.




Vorbereitungsdienst - 1. Ausbildungsabschnitt

Schulpraktische Ausbildung (parallel zu den Ausbildungsveranstaltungen am Seminar)
6 — 8 Unterrichtsstunden Hospitation und begleiteter Unterricht (bU), davon mindestens 40 bU-Stunden

1. Ausbildungsabschnitt

Jan — Feb — Miirz — April — Mai — Juni — Juli

- ~

—_- ~

- ~

’— ~

’— \\

——— Y
—— ~
— ~

Beratender Unterrichtsbesuch (1) Beratender Unterrichtsbesuch (2)
durch Ausbilder durch Ausbilder

Ziel zum Ende des 1. Ausbildungsabschnitts:

Erlaubnis fiir die Durchfiihrung von selbstandigen Unterricht im 2. Ausbildungsabschnitt.

Entscheidung durch Seminarleitung und Schulleitung.

A5R Baden-Wiirttemberg Berufliche Schulen und ﬁﬁ gadel‘l‘\ﬂ;gﬂ;emt:?gg 4 Fortbild Berufliche Schulen
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eminar flr Ausbildung und Fortbildung
r Lehrkrafte Weingarten

Unterrichtseinsatz — 1. Ausbildungsabschnitt

Schularten

e 2-jahrige Berufsfachschule (BFSA) sozialpad. Assistenz (auch praxisintegriert)

o 1-jahriges/2-jahriges Berufskolleg (BKSP) fiir Sozialpadagogik

e 3-jahriges Berufskolleg (BKSPIT) fiir Sozialpadagogik praxisintegriert

* Sozialwissenschaftliches Gymnasium / Profilfach

Beratungsbesuche

e pro Fach zwei Beratungsbesuche

* Unterrichtsbeobachtung durch den/die Ausbilder*in mit anschlielfendem
Reflexionsgesprach zwischen Referendar*in, Mentor*in und Ausbilder*in unter
Bertcksichtigung der Dimensionen aus dem Basismodell

Ausbildungsgesprach

 gegen Ende des 1. Ausbildungsabschnitt

Berufliche Schulen und aden-Wiirttemberg Berufliche Schulen

aden-Wiirttemberg 3R B de
f Gymnasium =R Seminar
k AR, derle




[Ausbildungsinhalte — 2. Ausbildungsabschnitt 1

mmp selbstindiger Unterricht mit eigenem Lehrauftrag an der Schule, Veranstaltungen am Seminar und die
Prifungen

[ FD 1.Fach und FD 2.Fach

n
()

d Padagogik / Padagogische Psychologie g
Schulrecht, Beamtenrecht und Schulorganisation =
Erganzende Veranstaltungen
Selbstandiger Unterricht (i.d.R. 11-13 Stunden) laut Stundenplan Vi

* 5

‘ =
ggf. Schulkunde Organisation durch Schulleitung ®

AR Baden-Wiirttemberg Berufliche Schulen und 3R, Baden-Wiirttemberg Berufliche Schulen

AR, Seminar fir Ausbildung und Fortbildung

Gymnasium AR Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung
BR  der Lehrkrafte Weingarten WIR.BILDEN.MENSCHEN.

R der Lehrkrafte Stuttgart




2. Ausbildungsabschnitt

/ Schulpraktische Ausbildung \

Wahrend des zweiten Ausbildungsabschnitts werden wochentlich elf bis 13, bei Schwerbehinderung
in der Regel zehn bis zwolf, Unterrichtsstunden selbststandig unterrichtet, davon mindestens zehn,
bei Schwerbehinderung in der Regel neun, Unterrichtsstunden in Form eines kontinuierlichen
K Lehrauftrags. (BSPO § 13 (4)) /

2. Ausbildungsabschnitt

Sep -- Okt — Nov — Dez - Jan — Feb — Marz — April — Mai — Juni = Juli
/

/
/

Beratender Un'&errichtsbesuch
durch Ausbilder (mind. 1x)

25R  Baden-Wiirttemberg Beruiliche Schulen und 3R, Baden-Wiirttemberg Berufliche Schulen
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Ausbildungsinhalte

VORBEREITUNGSDIENST UND PADAGOGISCHE SCHULUNG FUR DEN SCHULDIENST AN BERUFLICHEN SCHULEN

Fachdidaktikstandards

Konkrete Inhalte

3R Baden-Wiirttemberg Berufliche Schulen und
R, Seminar fir Ausbildung und Fortbildung | Gymnasium
BSR  der Lehrkrafte Weingarten

WIR.BILDEN.MENSCHEN.
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Weitere Rahmenbedingungen neben den Fachdidaktikstandards

Referenzrahmen Schulqualitat BW:
Die Lern- und Bildungsangebote tragen dazu bei, SuS zu befahigen, die Zukunft in einer globalisierten digitalisierten

Welt aktiv, eigenverantwortlich und verantwortungsbewusst zu gestalten. Referenzrabmen Schulqualiti
(QB 1 Lehren und Lernen / 1.1 Lern- und Bildungsangebote) Baden-Wiirttemberg

Ausgabe 2.1

[ S o
o Datengestitzte Baden-Wiirttemberg
o Qualitatsentwicklung MINISTERIUM FOR KULTUS. JUGEND UNO SPORT

Leitfaden Demokratiebildung:

- Schule hat die Aufgabe, junge Menschen zu selbstverantwortlichen und demokratischen Handeln in der
Gesellschaft zu befahigen.

- Vermittlung von Kenntnissen Uber politische, historische, gesellschaftliche und wirtschaftliche Strukturen und

Entwicklungen. .
Demokratiebildung

Baden Wiirttemberg
Baden Wirttemberg rom e wos

N! Nachhaltigkeitsstrategie Baden-Wirttemberg

Nachhaltig handeln in Baden-Wirttemberg heilst ...
... gesellschaftliche und kulturelle Vielfalt als Bereicherung anzuerkennen, den interkulturellen Dialog zu fordern
und jeglichen Formen von Ausgrenzung effektiv entgegenzutreten. (15. Leitsatz)

$ DEI Uit hie oUTTUtETT uri “I ﬁ Na(hhaltlg handeln

g 0
2R Seminar fir Ausbildung und Fortbildung 8 3R Baden-Wiirttemberg

B5R  der Lehrkréfte Weingarten

Gymnasium




Priifungen

/§ 17 (BSPO) Art und Umfang der Priifung Die Staatsprifung umfasst:
1. die Schulleiterbeurteilung,

2. die Schulrechtsprifung,

3. das Kolloquium in Padagogik und Padagogischer Psychologie,

4. die Beurteilung der Unterrichtspraxis und

Q. die fachdidaktischen Kolloquien

2. Ausbildungsabschnitt

Kolloquien (3x)

-
-

=Juni - Juli

Sep — Okt — Nov — Dez — Jan — Feb — Marz — April - Mai
7 ~ 7 - s~
// \\\ “ ///,”’ NNNN
/7 ~ 4/’ -
Schulrecht Unterrichtspraktische Prifungen (4x)
,Lehrproben”
3R Baden-Wiirttemberg Berufliche Schulen und
BR, Seminar fir Ausbildung und Fortbildung | Gymnasium WIR.BILDEN.MENSCHEN.

BSR  der Lehrkrafte Weingarten

~o
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~o
—

Schulleiterbeurteilung

Erstellung etwa drei Monate vor Ende des
Vorbereitungsdienstes. § 13 (5) BSPO

29



Zusatzangebote in der Ausbildung

u.a.

Bilingualer Unterricht

Deutsch als Fremdsprache / Deutsch als Zweitsprache
Erwerb der Befahigung fur das Lehramt Gymnasium

w

ade rttemberg Berufliche Schulen und
mi r Au

e n‘;‘r‘,‘iﬂ Ausbildung und Fortbildung | Gymnasium WIR.BILDEN.MENSCHEN.
rkr

n
er Lehrkrafte Weingarten

i

3R, Baden-Wiirttemberg
W Seminar flir Aushildung und Fortbildung
AR der Lehrkrafte Stuttgart

Berufliche Schulen
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Offene Fragerunde

Mogliche Fragestellungen fur unser Gesprach:

« Haben Sie konkrete Ruckmeldungen/ Fragen?
Welche (positiven und negativen) Erfahrungen haben Sie in der
Lehrerausbildung bereits gemacht?

Welche Erwartungen haben Sie an das Referendariat?

Bildquelle: https://pixabay.com/de/photos/fragezeichen-ausrufezeichen-anfrage-7046730/

25R  Baden-Wiirttemberg Beruiliche Schulen und R, gaden-\i\;@rt';em;ﬁirg 4 Fortbild Berufliche Schulen
BR, Seminar fir Ausbildung und Fortbildung | Gymnasium AR  Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung 31
BR  der Lehrkrafte Weingarten WIR.BILDEN.MENSCHEN. R der Lehrkrafte Stuttgart



Herzlichen Dank!
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Vielen Dank flir den angenehmen Austausch.

Klaus Wachter

Direktor, Bereichsleiter Wirtschaftswissenschaften

Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte - Berufliche Schulen und Gymnasium
klaus.wachter@bs-gym-wgt.seminar-bw.de

Lara Doll

Lehrbeauftragte SOPP/ PPSP
Seminar BS Stuttgart
lara.doll@bs-s.seminar-bw.de
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