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ANLEITUNG



Zum Ausfüllen der Vordrucke

„BewerberInnenliste“
und
„Anlage zur BewerberInnenliste“






VORABBEMERKUNG:
Die Vordrucke „BewerberInnenliste“ und „Anlage zur BewerberInnenliste“     dienen zum Nachweis des durchgeführten Auswahlverfahrens, um im Falle einer so genannten „Konkurrentenklage“ vor Gericht die notwendigen Nachweise führen zu können.


1. Der Vordruck „BewerberInnenliste“
ist für die in die so genannte „engere Wahl“ genommenen BewerberInnen auszufüllen. Neben den persönlichen Angaben sind die zum Zeitpunkt der Bewerbung ausgeübte Tätigkeit und die Beschäftigungsstelle sowie die jeweiligen Qualifikationen, einschließlich des Prüfungsergebnisses, darzustellen.


2. Der Vordruck „Anlage zur BewerberInnenliste“
ist für alle im Vordruck „BewerberInnenliste“ genannten BewerberInnen auszufüllen; es sind alle bisherigen Tätigkeiten der BewerberInnen darzustellen. Nur für den/die ausgewählte/n BewerberIn ist zusätzlich eine Begründung für die Auswahl abzugeben.
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Stand: 19.11.2010  VI 2.11  07071- 29 77770 Bewerberliste Beamte
BewerberInnenliste
	Dienststelle:
	[bookmark: _GoBack]     



	Bezeichnung der Stelle:
	[bookmark: Text2]     

	(Amtsbezeichnung, Besoldungs-/Vergütungsgruppe)


           
	Einheit, der die Stelle zugehört:
	     



	Aufgabenbereich:
	     



	Ausschreibung der Stelle:
	     



	Zahl der Bewerbungen:
	     



In die engere Wahl kamen folgende BewerberInnen (alphabetische Reihenfolge):
	Lfde. Nr.
	Name, Vorname
	Geburtsdatum
	Derzeitige Stellung, Beschäftigungsstelle
	Qualifikation, einschließlich Prüfungsergebnisse

	[bookmark: Text8]     
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Anlage zur BewerberInnenliste


	Beruflicher Werdegang des/der Bewerbers/in: Nr.  
	[bookmark: Text12]   



	[bookmark: Text9]     
	
	[bookmark: Text10]     


           Name						     Vorname


Bisherige Tätigkeiten:

	von
	bis
	als
	bei

	     
	     
	     
	     


Begründung: (nur ausfüllen, wenn diese/r Bewerber/in ausgewählt wurde)
	[bookmark: Text11]     














