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Universitätseinrichtung: 
Ansprechpartner/in:
Telefon:    

Hinweise: 
Der vollständige Antrag muss mindestens vier Wochen vor dem beabsichtigten Praktikumsbeginn der 
Personalabteilung vorliegen. Sollten Sie diese Frist nicht einhalten können, müssen Sie damit rechnen, dass 
das Praktikum erst zu einem späteren Zeitpunkt beginnen kann. 
Freiwillige Praktika dürfen die Gesamtdauer von drei Monaten nicht übersteigen, müssen begleitend zu einer 
Berufs- oder Hochschulausbildung stattfinden und sind vergütungspflichtig (360€/ Monat). Ausnahme sind 
Schnupperpraktika (BOGY/BORS). Bei Vor- und Berufspraktika hängt die Höhe der Vergütung vom jeweiligen 
Beruf ab. 

Antrag auf Einstellung einer/s Praktikanten/Praktikantin 
Art des Praktikums:   ☐ Pflichtpraktikum (in Bestimmungen verpflichtend vorgesehen)

☐ Vorpraktikum/Berufspraktikum (in Bestimmungen verpflichtend
vorgesehen) Vor- und Berufspraktika sind vergütungspflichtig.

☐ Freiwilliges Praktikum (z.B. ausbildungsbegleitend)
Freiwillige Praktika sind vergütungspflichtig.

☐ Schnupperpraktikum (BOGY/BORS)
1. Praktikant/in

Nachname, ggf. Geburtsname Vorname (Rufname unterstreichen) 

Anschrift Geburtsdatum 

Staatsangehörigkeit Geburtsort 

Exportkontrolle (Sanktionslistenprüfung, Embargoprüfung, Prüfung Proliferation und Dual-Use) nach dem 
Merkblatt Exportkontrolle, Hinweise für die Einstellung/den Aufenthalt von Personen an der Universität Tübingen 
(https://uni-tuebingen.de/de/258056), ist erfolgt. Nach Prüfung ergeben sich keine diesbezüglichen Bedenken 
gegen die Einstellung (ohne Angaben ist eine Einstellung nicht möglich).

Nur bei minderjährigen Praktikanten/ Praktikantinnen: 

Namen, Vornamen, Geburtsdatum und Anschrift der/des Erziehungsberechtigten 

An die 
Zentrale Verwaltung 
Dezernat VI 2. 
Wilhelmstraße 5 
72074 Tübingen 

https://uni-tuebingen.de/de/258056
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2. Dauer und Umfang des Praktikums

Praktikumsbeginn Praktikumsende Vergütung in Euro 

Vergütete Praktika können nicht zeitgleich zu einem Hilfskraftvertrag vereinbart werden!  
Ein Hilfskraftvertrag ist zusätzlich zu einem unvergüteten Teilzeitpraktikum nur in einer anderen klar 
abgetrennten universitären Einrichtung möglich. Der wöchentliche Stundenumfang darf dabei 
insgesamt 39,5 Stunden nicht übersteigen. 

☐ Vollzeit ☐ Teilzeit mit (Std./Woche) 

Praktikumsstätte ist die Universität Tübingen. 

Wenn Ausbildungsmaßnahmen außerhalb der Praktikantenstätte geplant sind, bitte 
hier angeben: 

3. Finanzierung

Fonds Kostenstelle 

4. Sonstiges

☐ Der/die Praktikant/in ist während der Praktikumsdauer eingeschriebene/r Student/in bzw.
Auszubildende/r an folgender Einrichtung:

Studiengang/Ausbildungsbezeichnung: 

☐ Es handelt sich um ein Vorpraktikum/ Berufspraktikum für folgenden Studiengang/
folgende Ausbildung:

☐ Der/ die Praktikantin ist während des Schnupperpraktikums Schüler/in folgender Schule:

Hiermit bestätigen wir, dass unser Institut in der Lage ist dem/der Praktikant/in die geforderten 
praktischen Kenntnisse und Arbeitsplatzerfahrungen zu vermitteln.Diese Aufgaben übernimmt 
folgende/r Betreuer/in:  

(Name, Vorname Betreuer/in)

Die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und Ausbildungsziele sind: 
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Nur bei Pflichtpraktika:
Nur bei Pflichtpraktika:
Hiermit bestätigt der/die Praktikant/in, dass das Pflichtpraktikum bisher noch 
nicht abgeleistet worden ist: 

_______________________ 
Unterschrift Praktikant/in
(Unterschrift Praktikant/in)

Nur bei freiwilligen Praktika:
Hiermit bestätigt der/die Praktikant/in, dass bisher noch kein Praktikum beim Land 
Baden-Württemberg abgeleistet worden ist und dass noch kein Berufs-/ 
Hochschulabschluss vorliegt: 

_______________________ 
Unterschrift Praktikant/in(Unterschrift Praktikant/in)

Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei: 

- Führungszeugnis zur Vorlage bei einer Behörde
(davon ausgenommen sind SchnupperpraktikantInnen im Rahmen von BOGY/BORS
sowie PraktikanntInnen, die an der Universität Tübingen immatrikuliert sind)

- Belehrung und Erklärung
- Nachweis für ein Pflichtpraktikum
- Immatrikulationsbescheinigung/ Schulbescheinigung
- ggf. Aufenthalts-/Arbeitserlaubnis

Nur wenn eine Vergütung zu bezahlen ist:
- Personalbogen (Vordruck für tariflich Beschäftigte)
- Erklärung zur Sozialversicherung
- Erklärung zur Auszahlung der Bezüge

Bitte beachten Sie, dass der Einstellungsantrag nur bearbeitet werden kann, wenn alle 
genannten Unterlagen vollständig vorliegen und das Antragsformular vollständig 
ausgefüllt ist. 

Hiermit wird bestätigt, dass die Angaben den tatsächlichen Verhältnissen entsprechen. 

____________________ ______________________________ 
Ort, Datum Unterschrift des Leiters/ der Leiterin der Einrichtung 


	Anschrift: 
	Geburtsdatum: 
	Staatsangehörigkeit: 
	Geburtsort: 
	Praktikumsbeginn: 
	Praktikumsende: 
	Fonds: 
	Kostenstelle: 
	Ort Datum: 
	Gruppe4: Off
	Nachname: 
	Vorname: 
	Kontrollkästchen5: Off
	Erziehungsberechtigte: 
	Vergütung: 
	Ausbildungsmaßnahmen: 
	sonstiges: Off
	Text8: 
	Text9: 
	Text10: 
	Text11: 
	Text12: 
	Ziele: 
	Text13: 
	Unieinrichtung: 
	Ansprechpartner: 
	Telefonnummer: 
	Art Praktikum: Off
	VollTeilzeit: Off
	Std: 


