
Personalrats-Sitzungstelegramm 

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

mit diesem Telegramm möchten wir Sie zeitnah über unsere Arbeit informieren. Wir stellen 
Ihnen die wichtigsten Inhalte der letzten Sitzung in kompakter Form zur Verfügung, insofern 
sie nicht der Schweigepflicht unterliegen.  

Die genannten Beschlüsse basieren grundsätzlich auf den Beteiligungsrechten des 
Personalrats gemäß geltendem Landespersonalvertretungsgesetz Baden -Württemberg. 

Das Sitzungstelegramm gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen 
Personalratssitzung wieder. Ereignisse außerhalb der Sitzungen werden gesondert 
mitgeteilt. 

----------------------------------------- 

Datenschutzrechtlicher Hinweis: 

Es handelt sich beim Sitzungstelegramm um eine universitätsinterne Veröffentlichung, die 
sich nur an die Beschäftigten der Universität Tübingen richtet. Die Weitergabe der Rundmail 
oder deren Inhalte ist ausdrücklich untersagt. 

----------------------------------------- 

 

Personalratssitzung Nr. 42 vom 26.11.2025 

Personalmaßnahmen 

6 Ausschreibungsverzichte – zugestimmt  

10 Einstellungen mit Befristung – 7 zugestimmt, 3 zurückgestellt  

8 Einstellungen ohne Befristung – zugestimmt  

15 Weiterbeschäftigungen mit Befristung – zugestimmt 

3 Weiterbeschäftigungen ohne Befristung – zugestimmt   

1 Umsetzung – zugestimmt 

1 Versetzung – zugestimmt  

2 Höhergruppierungen – 1 zugestimmt, 1 zurückgestellt 

 
Beschlüsse 

1. Sitzungstelegramm 40 + 41 mit Rundmail – zugestimmt 

2. Zustimmung zu einer schriftlichen Beschwerde an den Vorstand des UKT. 
Erneut soll eine Mitarbeiterin wegen Schwangerschaft nicht weiterbeschäftigt werden. 

3. Der Personalrat beschließt die Ablehnung einer geplanten ordentlichen Kündigung, sowie 
die schriftliche Begründung in Form einer Stellungnahme. 

4. Zustimmung zur Entwicklung einer eigenen Webanwendung für den Bereich der 
Psychologischen Hochschulambulanz.  



Zusätzlich wird der Arbeitsbereich darüber informiert, dass der Entwurf einer 
Dienstvereinbarung über die Universitätsleitung einzureichen ist. 

5. Zustimmung zu einem personalratsinternen Verfahren zur Bearbeitung der Anträge im 
Rahmen der bevorstehenden Einführung des digitalen Bauantrags.  

6. Zustimmung zum Dienstplan für die Wochenend- und Feiertagsdienste im Botanischen 
Garten im Jahr 2026. 

7. – 8. Anträge auf Anordnung von Mehrarbeit – zugestimmt  

9. – 11. Bestellungen zu Sicherheitsbeauftragten – zugestimmt  

12. Zustimmung zur Einladung von Prof. Walter in die 43. Sitzung. 
Da die Umstellung des VPN Clients noch vor Weihnachten erfolgen soll, will er dazu 
berichten und einen entsprechenden Antrag auf Zustimmung vorlegen. 

13. Der Personalrat beschließt die Ablehnung einer außerordentlichen Kündigung, sowie die 
schriftliche Begründung in Form einer Stellungnahme. 

Mit freundlichen Grüßen im Namen des Personalrats 

Margrit Paal 
Vorsitzende 
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Personalrat der Universität Tübingen 
Liebermeisterstraße 6 
72076 Tübingen 
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