Personalrats-Sitzungstelegramm

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

mit diesem Telegramm maochten wir Sie zeitnah Gber unsere Arbeit informieren. Wir stellen
Ihnen die wichtigsten Inhalte der letzten Sitzung in kompakter Form zur Verfligung, insofern
sie nicht der Schweigepflicht unterliegen.

Die genannten Beschlisse basieren grundsatzlich auf den Beteiligungsrechten des
Personalrats gemaR geltendem Landespersonalvertretungsgesetz Baden -Wirttemberg.

Das Sitzungstelegramm gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen
Personalratssitzung wieder. Ereignisse aulierhalb der Sitzungen werden gesondert
mitgeteilt.

Datenschutzrechtlicher Hinweis:

Es handelt sich beim Sitzungstelegramm um eine universitatsinterne Veroéffentlichung, die
sich nur an die Beschaftigten der Universitat Tlbingen richtet. Die Weitergabe der Rundmail
oder deren Inhalte ist ausdrtcklich untersagt.

Personalratssitzung Nr. 44 vom 17.12.2025
PersonalmaBnahmen
5 Ausschreibungsverzichte — zugestimmt
9 Einstellungen mit Befristung — zugestimmt
2 Einstellungen ohne Befristung — zugestimmt, 1 Eingruppierung zuriickgestellt
8 Weiterbeschaftigungen mit Befristung — zugestimmt
3 Weiterbeschéaftigungen ohne Befristung — zugestimmt
1 befristete Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten — zugestimmt
1 befristete Ubertragung anderer Tatigkeiten — zugestimmt
2 Hohergruppierungen — zugestimmt

1 Umsetzung — zugestimmt

Beschliisse

1. Sitzungstelegramme 42 + 43 und geéanderte Rundmail — zugestimmt
Der Text der bereits beschlossenen Rundmail zur Anktindigung des Sitzungstelegramms 42
musste geédndert werden. Deshalb der erneute Beschluss und fiir beide Telegramme.

2. Zustimmung zu einem Antrag auf Kostenibernahme zur Durchflhrung einer Klausur fir
die zukunftige Arbeitsplanung des Gremiums.



3. Zustimmung zum Abschluss der Dienstvereinbarung fur die Einfihrung eines
elektronischen Laborbuchs mit der ELN Software eLab.

4. Zustimmung zum Versand einer Rundmail zur Begriindung seiner Ablehnung der
Einfihrung des eduVPN und 2FaktorAuthentifizierung.

5. Zustimmung zu einer schriftlichen Stellungnahme zum Antwortschreiben der Leitung der
Universitatsbibliothek zur vorgebrachten Beschwerde des Personalrats Uber die
Einflussnahme und Behinderung von Personalratsarbeit.

6. Zustimmung zum Antrag auf Erhéhung der Freistellung von der dienstlichen Tatigkeit fur
ein Mitglied des Personalrats auf insgesamt 80% ab 01.04.2026.

7. Aufgrund einer Terminanderung wird der Antrag auf Freistellung zur Durchfiihrung der
Inhouse-Schulung der UKBW ,Die Mitarbeitervertretung — ,Wachter” im Arbeitsschutz —
Hochschulen® fur die Gremiumsmitglieder erneut beschlossen.

8. Antrag auf Genehmigung von Arbeitszeit aulerhalb der regularen Arbeitszeiten —
zugestimmt

9. Ablehnung des Antrags auf Umstrukturierung des Spatdienstes, den Ubergang in einen
teilweise personallosen Betrieb und die Ubertragung der Aufsichtstatigkeiten auf den
externen Wachdienst in der Universitatsbibliothek, verbunden der Aufforderung unverzuglich
ein ordentliches Mitbestimmungsverfahren einzuleiten.

10. Ablehnung des im genannten Antrag, auch teilweisem, Einsatzes eines Chatbots.

Dies ist ohne Beteiligung des Personalrats nicht méglich. Der Einsatz eines Chatbots zur
Nutzerbetreuung ist nicht nur eine wesentliche Anderung der Arbeitsmethoden und der
Gestaltung der Arbeitsplétze, sondern insbesondere geeignet vorhandene Arbeitsplétze zu
ersetzen. Eine Testung durch Beschéftigte ldsst zudem Probleme beim Datenschutz
vermuten.

Mit freundlichen GrifRen im Namen des Personalrats

Margrit Paal
Vorsitzende
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