
Personalrats-Sitzungstelegramm 

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

mit diesem Telegramm möchten wir Sie zeitnah über unsere Arbeit informieren. Wir stellen 
Ihnen die wichtigsten Inhalte der letzten Sitzung in kompakter Form zur Verfügung, insofern 
sie nicht der Schweigepflicht unterliegen.  

Die genannten Beschlüsse basieren grundsätzlich auf den Beteiligungsrechten des 
Personalrats gemäß geltendem Landespersonalvertretungsgesetz Baden -Württemberg. 

Das Sitzungstelegramm gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen 
Personalratssitzung wieder. Ereignisse außerhalb der Sitzungen werden gesondert 
mitgeteilt. 

----------------------------------------- 

Datenschutzrechtlicher Hinweis: 

Es handelt sich beim Sitzungstelegramm um eine universitätsinterne Veröffentlichung, die 
sich nur an die Beschäftigten der Universität Tübingen richtet. Die Weitergabe der Rundmail 
oder deren Inhalte ist ausdrücklich untersagt. 

----------------------------------------- 

 

Personalratssitzung Nr. 20 vom 19.02.2025 

Personalmaßnahmen 

1 Ausschreibungsverzicht – zugestimmt 

13 Einstellungen – zugestimmt 

1 Verlängerung der Ausbildungszeit – zugestimmt  

4 Weiterbeschäftigungen mit Befristung – zugestimmt 

2 Weiterbeschäftigungen mit Entfristung – zugestimmt 

1 Übertragung anderer Tätigkeiten – abgelehnt 

1 Übertragung höherwertiger Tätigkeiten – zugestimmt  

1 Umsetzung – zugestimmt  

5 nachträgliche Stufenzuordnungen – zugestimmt 

 
Beschlüsse 

1. Sitzungstelegramm 19 mit Rundmail: zugestimmt 

2. Der Personalrat stimmt dem Antrag der Dienststelle zum Abschluss der 
Dienstvereinbarung inkl. 6 Anlagen für den Betrieb eines Computer Aided Facility 
Management System (CAFM) zu. 

3. Den Entwurf für das „Offboarding“-Konzept lehnt der Personalrat in der vorgelegten 
Fassung ab. Die Gründe und Bedenken werden in einem Begleitschreiben an die Abteilung 
Personalentwicklung dargelegt. 



Grundsätzlich begrüßt der Personalrat ein Konzept für den Umgang mit Beschäftigten, die 
die Uni verlassen. Allerdings muss der aktuelle Entwurf überarbeitet und korrigiert werden, 
damit die Rechte der Beschäftigten gewahrt bleiben. 

4. Der Personalrat stimmt der vorgelegten Liste, der zum Einsatz kommenden Beschäftigten 
für die lange Nacht der aufgeschobenen Hausarbeiten zu. 

5. Der Personalrat stimmt dem Dienstplan für das HDLZ Morgenstelle für die KW 18/2025 – 
KW 43/2025 zu. 

6. + 7. Anträge auf Genehmigung von Arbeitszeit außerhalb der regulären Arbeitszeit: 
zugestimmt 

8. Antrag auf Überstunden: zugestimmt 

9. Anträge auf Wochenendarbeit: zugestimmt 

10. Dem Antrag, die Leiterin der Psychosozialen Beratungsstelle in eine Sitzung des 
Personalrats einzuladen, wurde zugestimmt. 

11. Der Personalrat beschließt Informationen zum Fragebogen der AG „Generative KI in 
Forschung und Lehre“, Rundschreiben des Dezernat III, einzufordern. 

12. Dem geänderten Antrag auf Kostenübernahme für eine Schulung für zwei 
Personalratsmitglieder wird zugestimmt. 

 

Mit freundlichen Grüßen im Namen des Personalrats 

Margrit Paal 
Vorsitzende 

----------------------------------------- 
Personalrat der Universität Tübingen 
Liebermeisterstraße 6 
72076 Tübingen 
Tel: (07071) 29-74517 
Fax: (07071) 29-5107 
E-Mail: personalrat@uni-tuebingen.de 

----------------------------------------- 


