
Personalrats-Sitzungstelegramm 

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

mit diesem Telegramm möchten wir Sie zeitnah über unsere Arbeit informieren. Wir stellen 
Ihnen die wichtigsten Inhalte der letzten Sitzung in kompakter Form zur Verfügung, insofern 
sie nicht der Schweigepflicht unterliegen.  

Die genannten Beschlüsse basieren grundsätzlich auf den Beteiligungsrechten des 
Personalrats gemäß geltendem Landespersonalvertretungsgesetz Baden -Württemberg. 

Das Sitzungstelegramm gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen 
Personalratssitzung wieder. Ereignisse außerhalb der Sitzungen werden gesondert 
mitgeteilt. 

----------------------------------------- 

Datenschutzrechtlicher Hinweis: 

Es handelt sich beim Sitzungstelegramm um eine universitätsinterne Veröffentlichung, die 
sich nur an die Beschäftigten der Universität Tübingen richtet. Die Weitergabe der Rundmail 
oder deren Inhalte ist ausdrücklich untersagt. 

----------------------------------------- 

 

Personalratssitzung Nr. 27 vom 28.05.2025 

Personalmaßnahmen 

10 Einstellungen – 8 zugestimmt, 2 zurückgestellt wegen Rückfragen 

1 Ernennung – zugestimmt   

12 Weiterbeschäftigungen mit Befristung – 4 zugestimmt, 7 zurückgestellt wegen 
Rückfragen, 1 Befristung abgelehnt wegen offensichtlich vorliegenden Daueraufgaben 

2 Übertragungen anderer Tätigkeiten – zugestimmt, davon 1 Eingruppierung abgelehnt 

1 Versetzung – zugestimmt  

1 Verkürzung Stufenlaufzeit – zugestimmt 

1 nachträgliche Stufenzuordnung – zugestimmt  

 
Beschlüsse 

1. Sitzungstelegramm 26 mit Rundmail – zugestimmt 

2. Der Personalrat beschließt den Antrag auf Freistellung von der dienstlichen Tätigkeit in 
Höhe von 50% ab 01.10.2025 für ein Mitglied des Gremiums. 

3. Im Rahmen seiner Anhörungsrechte beschließt der Personalrat keine Stellungnahme zu 
einer ordentlichen Kündigung in der Probezeit eines Beschäftigungsverhältnisses am UKT 
abzugeben. 

4. Der Tagesordnungspunkt wird auf Sitzung 28 verschoben. 



5. Der Personalrat beschließt die Beteiligung bei der Auslagerung von Aufsichtstätigkeiten 
einzufordern. 
Im Rahmen von Umstrukturierungsmaßnahmen in den Bibliotheken sind auch personelle 
Maßnahmen geplant. Hier ist der Personalrat in der Mitbestimmung (s. Sitzungstelegramm 
Nr. 26). 

6. Der Personalrat beschließt die Entsendung eines Mitglieds der Jugend- und 
Auszubildendenvertretung zum Seminar „JAV-Praxis 2: Ausbildung checken und 
verbessern/nach Berufsbildungsgesetz“. Beantragt wird die Übernahme der Seminar- und 
Reisekosten, sowie die Freistellung vom Dienst. 

7.-9. Anträge auf Arbeitszeit außerhalb der regulären Arbeitszeit – zugestimmt  

 

Mit freundlichen Grüßen im Namen des Personalrats 

Margrit Paal 
Vorsitzende 

----------------------------------------- 
Personalrat der Universität Tübingen 
Liebermeisterstraße 6 
72076 Tübingen 
Tel: (07071) 29-74517 
Fax: (07071) 29-5107 
E-Mail: personalrat@uni-tuebingen.de 

----------------------------------------- 


