
Personalrats-Sitzungstelegramm 

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

mit diesem Telegramm möchten wir Sie zeitnah über unsere Arbeit informieren. Wir stellen 
Ihnen die wichtigsten Inhalte der letzten Sitzung in kompakter Form zur Verfügung, insofern 
sie nicht der Schweigepflicht unterliegen.  

Die genannten Beschlüsse basieren grundsätzlich auf den Beteiligungsrechten des 
Personalrats gemäß geltendem Landespersonalvertretungsgesetz Baden -Württemberg. 

Das Sitzungstelegramm gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen 
Personalratssitzung wieder. Ereignisse außerhalb der Sitzungen werden gesondert 
mitgeteilt. 

----------------------------------------- 

Datenschutzrechtlicher Hinweis: 

Es handelt sich beim Sitzungstelegramm um eine universitätsinterne Veröffentlichung, die 
sich nur an die Beschäftigten der Universität Tübingen richtet. Die Weitergabe der Rundmail 
oder deren Inhalte ist ausdrücklich untersagt. 

----------------------------------------- 

 

Personalratssitzung Nr. 25 vom 30.04.2025 

Personalmaßnahmen 

2 Verzichte auf Ausschreibung - zugestimmt 

1 Einstellung – zugestimmt  

2 Weiterbeschäftigungen mit Befristung – zugestimmt 

1 Arbeitszeitaufstockung mit Höhergruppierung – zugestimmt  

2 Weiterbeschäftigungen mit Aufstockung der Arbeitszeit – zugestimmt  

 
Beschlüsse 

1. Sitzungstelegramm 24 mit Rundmail: zugestimmt 

2. Der Personalrat diskutiert die Leitlinien guter Zusammenarbeit der Universität in 
überarbeiteter Form und beschließt die Zustimmung.  

3. Der Personalrat beschließt eine Stellungnahme zur Begehung der Experimentierräume 
Flex Office / Flex Desk im Dezernat ll abzugeben. 

4. Der Personalrat genehmigt die Maßnahmen zur Bewältigung der Zulassungsverfahren in 
der Studierendenabteilung für das Wintersemester. 

5. Der Personalrat beschließt, zur Kündigung eines Beschäftigungsverhältnisses innerhalb 
der Probezeit keine Stellungnahme abzugeben.  

6. Der Personalrat stellt die Zustimmung zu einer Hausverfügung aus Mangel an 
Informationen zurück und beschließt ein Antwortschreiben an die Dienststelle. 



In diesem Fall fehlten dem Gremium Informationen über die geplante Maßnahme. Der 
Personalrat ist bei allen organisatorischen Änderungen umfassend und frühzeitig zu 
informieren. 

7. Der Personalrat beschließt ein Schreiben an die Dienststelle zum Thema Online 
Prüfungssatzung. 

8. Der Personalrat beschließt die Entsendung eines Mitglieds zur Fachtagung „Gewalt gegen 
Beschäftigte in der Arbeitswelt“ am 24.06.2025 in Stuttgart und Antrag auf Kostenübernahme 
der Seminargebühr sowie Reisekosten. 

9.-11. Anträge auf Arbeitszeit außerhalb der regulären Arbeitszeit – zugestimmt  

12. Antrag auf Mehrarbeit – zugestimmt 

13.-14. Bestellungen zur Fachkraft für Arbeitssicherheit - zugestimmt 

15. Aufhebung einer Bestellung zur Fachkraft für Arbeitssicherheit und leitenden 
Sicherheitsingenieur - zugestimmt 

16. Bestellung zum Sicherheitsingenieur – zugestimmt 

 

Mit freundlichen Grüßen im Namen des Personalrats 

Margrit Paal 
Vorsitzende 

----------------------------------------- 
Personalrat der Universität Tübingen 
Liebermeisterstraße 6 
72076 Tübingen 
Tel: (07071) 29-74517 
Fax: (07071) 29-5107 
E-Mail: personalrat@uni-tuebingen.de 

----------------------------------------- 


