
Personalrats-Sitzungstelegramm 

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

mit diesem Telegramm möchten wir Sie zeitnah über unsere Arbeit informieren. Wir stellen 
Ihnen die wichtigsten Inhalte der letzten Sitzung in kompakter Form zur Verfügung, insofern 
sie nicht der Schweigepflicht unterliegen.  

Die genannten Beschlüsse basieren grundsätzlich auf den Beteiligungsrechten des 
Personalrats gemäß geltendem Landespersonalvertretungsgesetz Baden -Württemberg. 

Das Sitzungstelegramm gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen 
Personalratssitzung wieder. Ereignisse außerhalb der Sitzungen werden gesondert 
mitgeteilt. 

----------------------------------------- 

Datenschutzrechtlicher Hinweis: 

Es handelt sich beim Sitzungstelegramm um eine universitätsinterne Veröffentlichung, die 
sich nur an die Beschäftigten der Universität Tübingen richtet. Die Weitergabe der Rundmail 
oder deren Inhalte ist ausdrücklich untersagt. 

----------------------------------------- 

 

Personalratssitzung Nr. 33 vom 23. 07. 2025 

Personalmaßnahmen 

1 Ausschreibungsverzicht – zugestimmt  

18 Einstellungen mit Befristung – zugestimmt 

7 Einstellungen – zugestimmt  

9 Weiterbeschäftigungen mit Befristung – zugestimmt  

1 Weiterbeschäftigung mit Entfristung – zugestimmt  

4 Arbeitszeitaufstockungen mit Höhergruppierung – zugestimmt  

2 Weiterbeschäftigungen mit Höhergruppierung – zugestimmt  

1 Übertragung anderer Tätigkeiten – Übertragung zugestimmt, Eingruppierung abgelehnt 

1 Versetzung – zugestimmt  

1 Beförderung – zugestimmt 

1 Verkürzung Stufenlaufzeit – zugestimmt  

2 nachträgliche Stufenzuordnungen – zugestimmt  

 
Beschlüsse 

1. Sitzungstelegramme 31 + 32 mit Rundmail – zugestimmt 



2. Ablehnung des Abschlusses einer Dienstvereinbarung bezüglich der Erweiterung der 
Computer Aided Facility Management (CAFM)-Software „speedikon C, Modul Bauantrag“.  
Für eine Zustimmung fehlen wichtige Informationen zu Workflow, Berechtigungskonzept, 
gesetzlichen Grundlagen u.ä. 

3. Beschluss eines Initiativantrags zur Regelung für hitzegeplagte Beschäftigte. 
Im Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes aufgrund der zunehmend heißen 
Sommer, sowie des Beschwerdeaufkommens beantragt der Personalrat entsprechende 
Maßnahmen und Regelungen auf Basis der Arbeitsstättenverordnung und den 
Empfehlungen der Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA). 

4. Beschluss einer Stellungnahme zu einer geplanten Kündigung innerhalb der 
Probezeit eines Beschäftigungsverhältnisses am UKT.  

5. Zustimmung zum Antrag zur Richtlinie der Universität Tübingen gegen 
Diskriminierung, sexualisierte Belästigung und Gewalt sowie Machtmissbrauch. 

6. Zustimmung zum Versand einer Rundmail mit Informationen zum Abschluss von 
Dienstvereinbarungen im IT-Bereich. 

7. Beschluss zur Entsendung eines Mitglieds des Gremiums als 2. Vertretung für den 
Runden Tisch Hitze/Kälte. 

8. Beschluss zur Entsendung der Vorsitzenden sowie eines Mitglieds des Vorstands 
zur Begehung durch die Auswahlkommission der Exzellenzinitiative. 

9. Zustimmung zum Antrag auf Freistellung von den dienstlichen Aufgaben für ein 
Mitglied des Gremiums im Umfang von 50%. 

10. Zustimmung zur erneuten Einforderung einer schriftlichen Antwort der 
Dienststelle sowie der umfassenden Beteiligung des Personalrats bei der 
Überführung des Mailsystems Outlook Exchange in die Microsoft Cloud. 
Obwohl bereits mehrfacher schriftlicher Bitte um Beantwortung hat sich die 
Dienststelle zu diesem Sachverhalt bisher nicht geäußert und missachtet damit die 
gesetzlich vorgeschriebene Mitbestimmung des Personalrats. 

11. Beschluss zur Beauftragung eines Rechtsanwalts zur Beratung hinsichtlich der 
Mitbestimmungsrechte bezüglich der Einführung der Software „xWiki“, sowie zur 
Kostenübernahme. 
Auch hier wurde trotz mehrfacher Schreiben des Personalrats das 
Mitbestimmungsverfahren bisher nicht eingeleitet. Da das Gremium trotz aller 
Bemühungen zu keiner anderen Rechtsauffassung kommt, sollte der Sachverhalt 
nun rechtsanwaltlich geprüft werden. 

12. + 13. Anordnungen von Überstunden – zugestimmt  

14. – 17. Bestellungen von Strahlenschutzbeauftragten – zugestimmt 

Mit freundlichen Grüßen im Namen des Personalrats 

Miriam Fecker 
stellv. Vorsitzende 

----------------------------------------- 
Personalrat der Universität Tübingen 
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72076 Tübingen 
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E-Mail: personalrat@uni-tuebingen.de 

----------------------------------------- 


