Personalrats-Sitzungstelegramm

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

mit diesem Telegramm mdchten wir Sie zeitnah Uber unsere Arbeit informieren. Wir stellen
Ihnen die wichtigsten Inhalte der letzten Sitzung in kompakter Form zur Verfligung, insofern
sie nicht der Schweigepflicht unterliegen.

Die genannten Beschllsse basieren grundsatzlich auf den Beteiligungsrechten des
Personalrats gemaR geltendem Landespersonalvertretungsgesetz Baden -Wirttemberg.

Das Sitzungstelegramm gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen
Personalratssitzung wieder. Ereignisse aulierhalb der Sitzungen werden gesondert
mitgeteilt.

Datenschutzrechtlicher Hinweis:

Es handelt sich beim Sitzungstelegramm um eine universitatsinterne Verdéffentlichung, die
sich nur an die Beschaftigten der Universitat Tlbingen richtet. Die Weitergabe der Rundmail
oder deren Inhalte ist ausdrtcklich untersagt.

Personalratssitzung Nr. 30 vom 25.06.2025
PersonalmaBnahmen
2 Ausschreibungsverzichte — zugestimmt
16 Einstellungen mit Befristung — zugestimmt
9 Einstellungen — zugestimmt
12 Weiterbeschaftigung mit Befristung — zugestimmt
1 Weiterbeschaftigung mit Entfristung — zugestimmt
1 Umsetzung mit Hohergruppierung — zugestimmt

2 nachtragliche Stufenzuordnungen — zugestimmt

Beschliisse
1. Sitzungstelegramm 28 mit Rundmail — zugestimmt

2. Der Personalrat stimmt dem Dienstplan fir das HDLZ Tal zu und beschlief3t eine
erganzende schriftliche Stellungnahme.

Die urspriingliche Ablehnung des Dienstplans erfolgte insbesondere zur Wahrung des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes des vorhandenen Personals. Nach erfolgreicher
Einarbeitung der neuen Kollegen ins Team entspannt sich die Situation hoffentlich.

3. Der Personalrat beschlie3t eine erneute Nachfrage an die Dienststelle bezuglich des
ausstehenden Antwortschreibens zur Beteiligung bei der Einfihrung der Software xWiki.
Der Einsatz von xWiki wird vom Personalrat ausdrticklich begriil3t, entbindet jedoch nicht von



der Notwendigkeit, den Umgang mit dieser Software, wie gefordert, in einer
Dienstvereinbarung zu regeln.

4. Der Personalrat beschlief3t eine schriftliche Stellungnahme zu der vorgelegten
Entwurfsfassung der ,Leitlinien zur Mehrsprachigkeit®.

5. Der Personalrat beschliel3t eine schriftliche Stellungnahme zu der vorgelegten korrigierten
Entwurfsfassung der ,Richtlinie der Universitat Tubingen gegen Diskriminierung,
sexualisierte Belastigung und Gewalt sowie Machtmissbrauch®.

Derzeit nehmen die unterschiedlichen Akteur*innen und Gremien letzte Anpassungen und
Korrekturen vor, bevor die endgliltige Version verabschiedet wird.

6. Im Rahmen seiner Anhérungsrechte beschlie3t der Personalrat ein Schreiben zu einer
geplanten ordentlichen Kiindigung in der Probezeit eines Beschaftigungsverhaltnisses am
UKT. Zum einen ist der Antrag unvollstandig und der Personalrat nicht umfassend informiert.
Zum anderen lehnt der Personalrat den Antrag des UKT auf Fristverkirzung ab.

7. Der Personalrat beschlie3t eine Rundmail, um studentische und wissenschaftliche
Hilfskrafte auf eine Befragung im Rahmen des Projekts ,Studentische Erwerbsarbeit an
Hochschulen®, sowie die Informationsveranstaltung zum TV Stud am 02.07.2025 um 18 Uhr,
hinzuweisen.

8. Der Personalrat beschlief3t, sich im Rahmen seiner Informationsrechte zu durchgefiihrten
Untersuchungen des Landesrechnungshofs sowie den entsprechenden Prifberichten zu
erkundigen.

9. Der Personalrat beschlie3t ein erneutes Schreiben zu Fragen seiner Beteiligungsrechte im
Rahmen der Umstrukturierungen in der Universitatsbibliothek (UB).

Immer dann, wenn méglichweise beteiligungspflichtige Malinahmen aus Organisations-
entscheidungen folgen kbnnten, ist der Personalrat friihzeitig und umfassend zu informieren.
Leider ist dies bisher nicht geschehen.

10. Dem Personalrat wurde eine aktualisierte Liste mit Schlielberechtigungen fir die Raume
des Personalratsbiros vorgelegt. Das Gremium beschlie3t eine schriftliche Nachfrage.

11. Der Personalrat beschlief3t die Griindung einer Arbeitsgruppe fir die Vorbereitung der
Personalversammlung am 02.12.2025.

12. Zur Nachbereitung der Inhouse Schulung ,,Desksharing und Telearbeit* beschliefl3t der
Personalrat die Durchfihrung einer ganztagigen Sondersitzung am 16.07.2025.

13. Bestellung einer stellvertretenden Tierschutzbeauftragten — zugestimmt

14. Der Personalrat beschlief3t sein Sitzungstelegramm regelmafig im Schaukasten auf der
Morgenstelle auszuhangen.

Da nicht alle Beschéftigten einen PC Zugang haben, nutzen wir zukiinftig den Kasten im
Hérsaalzentrum Morgenstelle/Durchgang zur Mensa, um zu informieren.

15. Aufgrund einer Anderung fiir die Teilnahme am Jahrestreffen HPR/OPR beschlielRt das
Gremium die Entsendung eines anderen Personalratsmitglieds.

Mit freundlichen GriiRen im Namen des Personalrats

Margrit Paal
Vorsitzende
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