
Personalrats-Sitzungstelegramm 

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  

mit diesem Telegramm möchten wir Sie zeitnah über unsere Arbeit informieren. Wir stellen 
Ihnen die wichtigsten Inhalte der letzten Sitzung in kompakter Form zur Verfügung, insofern 
sie nicht der Schweigepflicht unterliegen.  

Die genannten Beschlüsse basieren grundsätzlich auf den Beteiligungsrechten des 
Personalrats gemäß geltendem Landespersonalvertretungsgesetz Baden -Württemberg. 

Das Sitzungstelegramm gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen 
Personalratssitzung wieder. Ereignisse außerhalb der Sitzungen werden gesondert 
mitgeteilt. 

----------------------------------------- 

Datenschutzrechtlicher Hinweis: 

Es handelt sich beim Sitzungstelegramm um eine universitätsinterne Veröffentlichung, die 
sich nur an die Beschäftigten der Universität Tübingen richtet. Die Weitergabe der Rundmail 
oder deren Inhalte ist ausdrücklich untersagt. 

----------------------------------------- 

 

Personalratssitzung Nr. 30 vom 25.06.2025 

Personalmaßnahmen 

2 Ausschreibungsverzichte – zugestimmt  

16 Einstellungen mit Befristung – zugestimmt 

9 Einstellungen – zugestimmt  

12 Weiterbeschäftigung mit Befristung – zugestimmt  

1 Weiterbeschäftigung mit Entfristung – zugestimmt  

1 Umsetzung mit Höhergruppierung – zugestimmt  

2 nachträgliche Stufenzuordnungen – zugestimmt  

 
Beschlüsse 

1. Sitzungstelegramm 28 mit Rundmail – zugestimmt 

2. Der Personalrat stimmt dem Dienstplan für das HDLZ Tal zu und beschließt eine 
ergänzende schriftliche Stellungnahme. 
Die ursprüngliche Ablehnung des Dienstplans erfolgte insbesondere zur Wahrung des 
Arbeits- und Gesundheitsschutzes des vorhandenen Personals. Nach erfolgreicher 
Einarbeitung der neuen Kollegen ins Team entspannt sich die Situation hoffentlich.  

3. Der Personalrat beschließt eine erneute Nachfrage an die Dienststelle bezüglich des 
ausstehenden Antwortschreibens zur Beteiligung bei der Einführung der Software xWiki. 
Der Einsatz von xWiki wird vom Personalrat ausdrücklich begrüßt, entbindet jedoch nicht von 



der Notwendigkeit, den Umgang mit dieser Software, wie gefordert, in einer 
Dienstvereinbarung zu regeln.  
 
4. Der Personalrat beschließt eine schriftliche Stellungnahme zu der vorgelegten 
Entwurfsfassung der „Leitlinien zur Mehrsprachigkeit“. 

5. Der Personalrat beschließt eine schriftliche Stellungnahme zu der vorgelegten korrigierten 
Entwurfsfassung der „Richtlinie der Universität Tübingen gegen Diskriminierung, 
sexualisierte Belästigung und Gewalt sowie Machtmissbrauch“. 
Derzeit nehmen die unterschiedlichen Akteur*innen und Gremien letzte Anpassungen und 
Korrekturen vor, bevor die endgültige Version verabschiedet wird. 

6. Im Rahmen seiner Anhörungsrechte beschließt der Personalrat ein Schreiben zu einer 
geplanten ordentlichen Kündigung in der Probezeit eines Beschäftigungsverhältnisses am 
UKT. Zum einen ist der Antrag unvollständig und der Personalrat nicht umfassend informiert. 
Zum anderen lehnt der Personalrat den Antrag des UKT auf Fristverkürzung ab.  

7. Der Personalrat beschließt eine Rundmail, um studentische und wissenschaftliche 
Hilfskräfte auf eine Befragung im Rahmen des Projekts „Studentische Erwerbsarbeit an 
Hochschulen“, sowie die Informationsveranstaltung zum TV Stud am 02.07.2025 um 18 Uhr, 
hinzuweisen.  

8. Der Personalrat beschließt, sich im Rahmen seiner Informationsrechte zu durchgeführten 
Untersuchungen des Landesrechnungshofs sowie den entsprechenden Prüfberichten zu 
erkundigen. 

9. Der Personalrat beschließt ein erneutes Schreiben zu Fragen seiner Beteiligungsrechte im 
Rahmen der Umstrukturierungen in der Universitätsbibliothek (UB). 
Immer dann, wenn möglichweise beteiligungspflichtige Maßnahmen aus Organisations-
entscheidungen folgen könnten, ist der Personalrat frühzeitig und umfassend zu informieren. 
Leider ist dies bisher nicht geschehen. 

10. Dem Personalrat wurde eine aktualisierte Liste mit Schließberechtigungen für die Räume 
des Personalratsbüros vorgelegt. Das Gremium beschließt eine schriftliche Nachfrage. 

11. Der Personalrat beschließt die Gründung einer Arbeitsgruppe für die Vorbereitung der 
Personalversammlung am 02.12.2025. 

12. Zur Nachbereitung der Inhouse Schulung „Desksharing und Telearbeit“ beschließt der 
Personalrat die Durchführung einer ganztägigen Sondersitzung am 16.07.2025. 

13. Bestellung einer stellvertretenden Tierschutzbeauftragten – zugestimmt  

14. Der Personalrat beschließt sein Sitzungstelegramm regelmäßig im Schaukasten auf der 
Morgenstelle auszuhängen. 
Da nicht alle Beschäftigten einen PC Zugang haben, nutzen wir zukünftig den Kasten im 
Hörsaalzentrum Morgenstelle/Durchgang zur Mensa, um zu informieren. 

15. Aufgrund einer Änderung für die Teilnahme am Jahrestreffen HPR/ÖPR beschließt das 
Gremium die Entsendung eines anderen Personalratsmitglieds. 

 

Mit freundlichen Grüßen im Namen des Personalrats 

Margrit Paal 
Vorsitzende 



----------------------------------------- 
Personalrat der Universität Tübingen 
Liebermeisterstraße 6 
72076 Tübingen 
Tel: (07071) 29-74517 
Fax: (07071) 29-5107 
E-Mail: personalrat@uni-tuebingen.de 

----------------------------------------- 


