Personalrats-Sitzungstelegramm

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

mit diesem Telegramm mdchten wir Sie zeitnah Uber unsere Arbeit informieren. Wir stellen
Ihnen die wichtigsten Inhalte der letzten Sitzung in kompakter Form zur Verfligung, insofern
sie nicht der Schweigepflicht unterliegen.

Die genannten Beschllsse basieren grundsatzlich auf den Beteiligungsrechten des
Personalrats gemaR geltendem Landespersonalvertretungsgesetz Baden -Wirttemberg.

Das Sitzungstelegramm gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen
Personalratssitzung wieder. Ereignisse aulierhalb der Sitzungen werden gesondert
mitgeteilt.

Datenschutzrechtlicher Hinweis:

Es handelt sich beim Sitzungstelegramm um eine universitatsinterne Verdéffentlichung, die
sich nur an die Beschaftigten der Universitat Tlbingen richtet. Die Weitergabe der Rundmail
oder deren Inhalte ist ausdrtcklich untersagt.

Personalratssitzung Nr. 35 vom 03.09.2025
PersonalmaBnahmen
4 Ausschreibungsverzichte — zugestimmt
17 Einstellungen mit Befristung — zugestimmt, 2 Eingruppierungen zurtickgestellt
6 Einstellungen — zugestimmt
15 Weiterbeschaftigungen mit Befristung — zugestimmt
1 Weiterbeschaftigung mit Entfristung — zugestimmt
1 Aufstockung — zugestimmt
6 Versetzungen — zugestimmt

1 nachtragliche Stufenzuordnung — zugestimmt

Beschliisse
1. Sitzungstelegramm 35 mit Rundmail — zugestimmt

2. Zustimmung zu einem Schreiben, mit dem die umfassende Information und Beteiligung
des Personalrats bei der Uberfiihrung des Mailsystems Outlook Exchange in die Microsoft
Cloud eingefordert wird.

3. Zustimmung zur erneuten Nachfrage nach der Kostenlibernahme fiir eine anwaltliche
Beratung des PRs bezuglich seiner Beteiligungsrechte bei der Einfihrung von xWiki.



4. Zustimmung zur Forderung nach Abschluss einer Dienstvereinbarung zur Einflihrung von
xWiki.

5. Schreiben zur mangelnden Terminplanung der IUK-Sitzungen.

6. Keine Zustimmung zum Merkblatt ,Bewerbungen absagen® des Geschaftsbereichs
Personals. Versand einer Riickmeldung mit Anderungen.

Auf dem Merkblatt war der Umgang mit Bewerber*innen gleicher oder hherer Qualifikation
nicht korrekt dargestellt.

7. Zustimmung zur Dienstvereinbarung Uber das elektronische
Bewerbungsmanagementsystem E-Recruiter.

8. Zustimmung zum Schreiben fur die Einrichtung des Lenkungskreises Digitalisierung der
Administration und der Einforderung eines Geschéaftsverteilungsplans/Organigramms
inklusive der Anzahl der Beschaftigten und ihre Aufgabenbereiche im ZDV.

9. Zustimmung zum Antrag auf Zugang zum Intranet des UKT fur zustandige PR-Mitglieder.

10. Zustimmung zur Bitte um eine Liste der Prifberichte der durchgefiihrten
Organisationsuntersuchungen des Rechnungshofs.

11. Keine Zustimmung zum Dienstplan fir das HDLZ Morgenstelle, Einforderung weiterer
Informationen.

12. Zustimmung zur Entsendung eines Personalratsmitglieds zum Seminar ,Beamtenrecht".

13. Zustimmung zu einer Rundmail anlasslich der Wiedereréffnung des PR-Buros auf der
Morgenstelle.

14. Zustimmung zu einer Rundmail zur Beschéaftigtenbefragung anlasslich der anstehenden
Tarifrunde.

15. Antrag auf Genehmigung von Arbeit auRerhalb der regularen Arbeitszeit — zugestimmt
16. Antrage auf Anordnung und Auszahlung von Mehrarbeitsstunden — zugestimmt
17. Antrag auf Genehmigung von Wochenendarbeit — zugestimmt

18. Antrag auf Anordnung von Uberstunden — zugestimmt

Mit freundlichen GriiRen im Namen des Personalrats

Margrit Paal
Vorsitzende

Personalrat der Universitat Tubingen
Liebermeisterstralle 6

72076 Tubingen

Tel: (07071) 29-74517

Fax: (07071) 29-5107

E-Mail: personalrat@uni-tuebingen.de




