Personalrats-Sitzungstelegramm

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

mit diesem Telegramm mdchten wir Sie zeitnah Uber unsere Arbeit informieren. Wir stellen
Ihnen die wichtigsten Inhalte der letzten Sitzung in kompakter Form zur Verfligung, insofern
sie nicht der Schweigepflicht unterliegen.

Die genannten Beschllsse basieren grundsatzlich auf den Beteiligungsrechten des
Personalrats gemaR geltendem Landespersonalvertretungsgesetz Baden -Wirttemberg.

Das Sitzungstelegramm gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen
Personalratssitzung wieder. Ereignisse aulierhalb der Sitzungen werden gesondert
mitgeteilt.

Datenschutzrechtlicher Hinweis:

Es handelt sich beim Sitzungstelegramm um eine universitatsinterne Verdéffentlichung, die
sich nur an die Beschaftigten der Universitat Tlbingen richtet. Die Weitergabe der Rundmail
oder deren Inhalte ist ausdrtcklich untersagt.

Personalratssitzung Nr. 38 vom 15.10.2025
PersonalmaBnahmen
2 Ausschreibungsverzichte — zugestimmt
5 Einstellungen mit Befristung — zugestimmt
10 Weiterbeschaftigungen mit Befristung — zugestimmt
2 Weiterbeschaftigungen unbefristet — zugestimmt
2 Ubertragungen hoherwertiger Aufgaben (davon 1 befristet) — zugestimmt
1 befristete Ubertragung héherwertiger Tatigkeit mit Arbeitszeitaufstockung - zugestimmt
1 Ubertragung anderer Aufgaben — zugestimmt
1 Entfristung mit Aufgabenanderung — zugestimmt

1 Hohergruppierung — zugestimmt

Beschliisse
1. Sitzungstelegramm 38 mit Rundmail — zugestimmt

2. Zustimmung zu einer aufRerordentlichen Kindigung.
Nach sorgféltiger Priifung und unter Berticksichtigung aller vorliegenden Umsténde kam das
Gremium zu der Entscheidung dem Antrag der Dienststelle zuzustimmen.

3. Zustimmung zu einer schriftlichen Beschwerde an die Rektorin Uber die Behinderung von
Personalratsarbeit und Einflussnahme auf einzelne Mitglieder durch eine FUhrungskraft.



Dass Vorgesetzte in Gesprédchen versuchen Druck auf Personalratsmitglieder auszudiiben,
um die Beschlussfassung im Gremium zu beeinflussen, ist unrechtméaBig und inakzeptabel.
Hierbei handelt es sich um die Missachtung der Mitbestimmungsrechte und der
Rechtsstellung des Personalrats.

4. Zustimmung zum Dienstplan fir das HDLZ Tal fur die KW 44/2025 — KW 17/2025.

5. Zustimmung zu einem Antwortschreiben zu dem von der Dienststelle abgelehnten
Initiativantrag ,Regelungen fir hitzegeplagte Beschaftigte®.

Der Personalrat sieht sich nicht umfassend informiert und bittet um Beantwortung weiterer
Fragen, sowie der Verldngerung der Frist.

6. Antrag auf Genehmigung von Arbeitszeiten aul3erhalb der regularen Arbeitszeit —
zugestimmt

7. Bestellung einer Sicherheitsbeauftragten — zugestimmt

Mit freundlichen GriRen im Namen des Personalrats

Margrit Paal
Vorsitzende
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