Personalrats-Sitzungstelegramm

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

mit diesem Telegramm mdchten wir Sie zeitnah Uber unsere Arbeit informieren. Wir stellen
Ihnen die wichtigsten Inhalte der letzten Sitzung in kompakter Form zur Verfligung, insofern
sie nicht der Schweigepflicht unterliegen.

Die genannten Beschllsse basieren grundsatzlich auf den Beteiligungsrechten des
Personalrats gemaR geltendem Landespersonalvertretungsgesetz Baden -Wirttemberg.

Das Sitzungstelegramm gibt jeweils den Stand der Dinge zum Zeitpunkt der jeweiligen
Personalratssitzung wieder. Ereignisse aulierhalb der Sitzungen werden gesondert
mitgeteilt.

Datenschutzrechtlicher Hinweis:

Es handelt sich beim Sitzungstelegramm um eine universitatsinterne Verdéffentlichung, die
sich nur an die Beschaftigten der Universitat Tlbingen richtet. Die Weitergabe der Rundmail
oder deren Inhalte ist ausdrtcklich untersagt.

Personalratssitzung Nr. 39 vom 29.10.2025
PersonalmaBnahmen
1 Ausschreibungsverzicht — zugestimmt
1 Einstellungen mit Befristung — zugestimmt
2 Einstellungen ohne Befristung — zugestimmt
20 Weiterbeschaftigungen mit Befristung — zugestimmt
1 Weiterbeschaftigungen unbefristet — zugestimmt
1 Weiterbeschéaftigung mit Befristung nach Renteneintritt — zugestimmt
1 befristete Ubertragungen héherwertiger Aufgaben — zugestimmt
1 befristete Ubertragung héherwertiger Tatigkeit mit Arbeitszeitaufstockung - zugestimmt
1 Entfristung— zugestimmt
1 Umsetzung und Héhergruppierung — zugestimmt

2 Stufenzuordnungen— zugestimmt

Beschliisse
1. Sitzungstelegramm 38 mit Rundmail — zugestimmt

2. Zustimmung zum Versand der Ankindigung der diesjahrigen Personalversammlung per
Rundmail.



3. Zustimmung zum Antrag auf Freistellung zur Inhouse-Schulung ,Die Mitarbeitervertretung
— Wachter im Arbeitsschutz — Hochschulen® der UKBW flir alle Personalratsmitglieder.

Die Schulung vermittelt Grundlagenkenntnisse des Arbeitsschutzes. Der Personalrat hat fiir
diesen eine Uberwachungsfunktion.

4. Zustimmung zu einem Schreiben zur erhaltenen Gefahrdungsanzeige eines
Beschaftigten. Der Personalrat fragt bei der Dienstelle nach, welche Malkhahmen zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz gem. § 74 Abs. 2 Nr. 7 umgesetzt werden.

5. Antrag auf Zustimmung zur Anordnung von Rufbereitschaft — zugestimmt
6. Antrag auf Zustimmung zu Mehrarbeit — zugestimmt

7. Antrag auf Zustimmung zur Genehmigung von Arbeitszeit auferhalb der regularen
Arbeitszeit — zugestimmt

8. Antrag auf Zustimmung zu Uberstunden — zugestimmt

Mit freundlichen GriiRen im Namen des Personalrats

Margrit Paal
Vorsitzende
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