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Mitteilung Fernbleiben vom Dienst Mutterschutz / Elternzeit / erkranktes Kind


	Universitätseinrichtung/Forschungsvorhaben
     
	Telefon:      
Ansprechperson:           
          

	An die
Zentrale Verwaltung
– Personalabteilung –    
zu Händen von Frau / Herrn        


	Name, Vorname      
	Geburtsdatum      

	beschäftigt als      

	

	|_| Fernbleiben vom Dienst
     seit       
	|_| Wiederaufnahme des Dienstes
     am       


	Sonstiges (z.B. Arbeitstage in der Woche):         


	Grund des Fernbleibens	

|_| Mutterschutz

|_| Elternzeit


	|_| Sonstige Gründe 
(z.B. unerlässliche Pflege des erkrankten Ehegatten/Kindes - Geburtsdatum des Kindes bitte unbedingt angeben)
     
     
     


	
[bookmark: Kontrollkästchen13][bookmark: Kontrollkästchen15][bookmark: Kontrollkästchen16]|_| Ärztliche Bescheinigung        |_| ist beigefügt    |_| wird nachgereicht 

	
	

	Anmerkungen:

	   Tübingen, den 2. Februar 2023



[bookmark: _GoBack][Vorname Name]
Unterschrift des/der Institutsdirektors/in, Abteilungsleiters/in
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