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Anlage zum Einstellungs-/Weiterbeschäftigungsantrag für befristet beschäftigte wissenschaftliche Mitarbeiter/innen

[bookmark: Text1][bookmark: _GoBack]Name, Vorname des/r Beschäftigten:      

[bookmark: Kontrollkästchen68]|_|  A:  Qualifizierungsbefristung nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG

	1) Angestrebte eigene wissenschaftliche Qualifizierung

[bookmark: Kontrollkästchen66]|_|   Promotion 

       Bitte fügen Sie die Promotionsvereinbarung bei!!

	
|_|    Keine Promotion        

 Konkrete Benennung der angestrebten wissenschaftlichen Qualifizierung und der hierfür   
 zu erbringenden Leistung (gesondertes Blatt bzw. entsprechende Vereinbarung).

[bookmark: Kontrollkästchen67]|_|    Habilitation


|_|    Anderes Qualifikationsziel nach der Promotion

 Konkrete Benennung der angestrebten wissenschaftlichen Qualifizierung und der hierfür   
 zu erbringenden Leistung (gesondertes Blatt bzw. entsprechende Vereinbarung).



	Angemessene Vertragsdauer (mindestens zwei bis drei Jahre, abhängig von der Üblichkeit im Fach – s. Richtlinie für die Befristung von Beschäftigungsverhältnissen an der Universität 
Geplantes Ende der Qualifizierung (Datum):      

Begründung zur Angemessenheit der geplanten Vertragsdauer in Bezug auf das angestrebte Qualifikationsziel (Endedatum muss mit Vertragsdauer übereinstimmen);    (ggf. gesondertes Blatt).

     


	
2) Die im TDBA festgelegten Aufgaben entsprechen der unter Ziffer 1 genannten Qualifizierung und sind hierfür förderlich.




[bookmark: Kontrollkästchen69]|_|  B: Drittmittelbefristung nach § 2 Abs. 2 WissZeitVG

	1) Die Beschäftigung wird überwiegend aus Mitteln Dritter finanziert 

Name des Forschungsprojektes: 
     


	2) Die Finanzierung ist für eine bestimmte Aufgabe und Zeitdauer bewilligt 
(Eine pauschale Bewilligung von Mitteln ohne konkrete und nachvollziehbare Zweck-bindung reicht nicht aus.)


	3) Der/die wissenschaftliche Mitarbeiter/in wird überwiegend der Zweckbestimmung der Drittmittel entsprechend beschäftigt
In der Dienstaufgabenbeschreibung sind überwiegend Projektaufgaben übertragen.



	4) Die Vertragsdauer entspricht dem bewilligten Projektzeitraum (-restzeitraum) 

Bewilligter Projektzeitraum:       

Bei DFG-Sachbeihilfen – bewilligte Personenmonate:      

Begründung für eine Ausnahme (im Projekt definierte Projektabschnitte)
(Bitte entsprechende Auszüge aus dem Projektantrag beifügen.):
     



 
 Bitte beachten Sie, dass hier keine Umbuchungen möglich sind.



  ______________________________ 
    Unterschrift Vorgesetzte/r

Name, Vorname      
                           ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
								(in Druckbuchstaben)


Es wurde vereinbart, dass in der beantragten Arbeitsvertragslaufzeit das benannte Qualifikationsziel erreicht werden kann.


  ______________________________ 
    Unterschrift Beschäftigte/r

Name, Vorname      
        ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
								(in Druckbuchstaben)


Stand: 21.11.2024             
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