
Antrag auf Bestellung einer Gastprofessorin/eines Gastprofessors 

Zentrale Verwaltung 
Abteilung VI 2 - Personal 
Wilhelmstraße 5 
72074 Tübingen 

Es wird beantragt, für das Wintersemester /Sommersemester 

Frau/Herrn    
von         bis    zur Gastprofessorin/zum Gastprofessor zu bestellen. 

  Erstantrag   Folgeantrag 

  Beamter / Beamtin im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit 

  Beamter / Beamtin im Beamtenverhältnis auf Zeit 

  Angestellte/r 

  ohne Beschäftigung 

Bitte beachten Sie, dass Gastprofessorinnen und Gastprofessoren nach der VwV Gastprofessoren grund-
sätzlich nicht länger als für die Dauer von zwölf Monaten (einschließlich möglicher Verlängerungen) bestellt 
werden. 

Akademischer Grad: 

Name, Vorname: 

Kontaktdaten 

Adresse: 

E-Mail:

Staatsangehörigkeit: 

   Exportkontrolle (Sanktionslistenprüfung, Embargoprüfung, Prüfung Proliferation und Dual-Use) 
nach dem Merkblatt Exportkontrolle, Hinweise für die Einstellung/den Aufenthalt von Personen an der 
Universität Tübingen (https://uni-tuebingen.de/de/258056), ist erfolgt. Nach Prüfung ergeben sich 
keine diesbezüglichen Bedenken gegen die Einstellung (ohne Angaben ist eine Einstellung nicht mög-
lich). 

Derzeit hauptberuflich tätig als 

bei der folgenden Dienststelle:   

Die Beurlaubung ohne Bezüge/Vergütung bei der aktuellen Beschäftigungsdienststelle wurde beantragt am: 

  (nur erforderlich, wenn ein Beschäftigungs-/Beamtenverhältnis besteht) 

Beurlaubungsverfügung:       liegt bei       wird nachgereicht  
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Begründung: 

  W 2      W 3  anderer Betrag in Höhe Eine Vergütung wird entsprechend der Besoldungsgruppe  

von        beantragt. 

Begründung:    

Von der Gastprofessorin/dem Gastprofessor werden folgende Lehrveranstaltungen durchgeführt (Name, Art, 

Umfang): 

Arbeitsmedizinische Vorsorge: 

Nach den Feststellungen im Ableitungsformular zur arbeitsmedizinischen Vorsorge hat eine 

    Pflichtvorsorge  Angebotsvorsorge stattzufinden. 

Bitte in jedem Fall das ausgefüllte „Ableitungsformular“ (www.ableitungsformular.de) beilegen. 

Wichtiger Hinweis! Bei einer Pflichtvorsorge muss die arbeitsmedizinische Vorsorge vor Aufnahme der 
Tätigkeit erfolgen. 

 Es wird bestätigt, dass die Arbeitgeberkosten für die Gastprofessur in voller Höhe gedeckt sind. 

PrProjekt:

PSP:PSP:

Kostenstelle:    

FondFonds:

DienDienststellenschlüssel:

Die Einstellungsvoraussetzungen für eine Professur nach § 47 Abs. 1 Landeshochschulgesetz (LHG) 

  liegen vor. 



Seite 3/3        Stand: 18.09.2025 

Tübingen, 

Unterschrift 

Fakultät/Fachbereich/Institut: 

Beizufügende Anlagen: 

  Personalbogen für tariflich Beschäftigte 

  Personalausweis/Reisepass (beglaubigte Kopie) 

  ggf. Aufenthaltstitel 

  Nachweis Promotion (beglaubigte Kopie) und ggf. Nachweis Habilitation (beglaubigte Kopie) 

  Ableitungsformular 

  ggf. Beurlaubungsverfügung 
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