

Antrag auf Weiterbeschäftigung, Umbuchung oder Aufstockung eines Arbeitsvertrages

	     
	
		     

	Fakultät / Universitätseinrichtung / Forschungsvorhaben:
	
		Ansprechperson, Telefon-Nr.:

	
	
		     

	
Zentrale Verwaltung
Personalabteilung VI 2.      

	
	
		
		Datum:




Es wird vorgeschlagen, das bestehende Arbeitsverhältnis von
	[bookmark: Name]Name, Vorname:      	
	[bookmark: Geburstdatum]	Geburtsdatum: 	     


[bookmark: Kontrollkästchen1][bookmark: Text2]|_|	zu verlängern:	Umfang:	       %	Zeitraum:	von      	bis      
[bookmark: Kontrollkästchen2]     |_|  Exportkontrolle (Sanktionslistenprüfung, Embargoprüfung, Prüfung Proliferation und Dual-Use) nach dem Merkblatt Exportkontrolle, Hinweise für die Einstellung/den Aufenthalt von Personen an der Universität Tübingen (https://uni-tuebingen.de/de/258056), ist erfolgt. Nach Prüfung ergeben sich keine diesbezüglichen Bedenken gegen die Weiterbeschäftigung (ohne Angaben ist eine Weiterbeschäftigung nicht möglich).
|_|	aufzustocken:	Umfang:	       %	Zeitraum:	von      	bis      
|_| umzubuchen:	Umfang:	       %	Zeitraum:	von      	bis      

1. Die beantragte Änderung des Arbeitsverhältnisses soll wie folgt finanziert werden:
|_|	Finanzierung unverändert
|_|	Finanzierung aus Planstelle(n):*	(1) Nr.      	Umfang:		      %	(2) Nr.      	Umfang:	      %
	Pflichtangaben! Kostenstelle, Fonds und Dienststellenschlüssel müssen angegeben werden:

	     
	    
	
	     

	Kostenstelle (7-stellig)
	Fonds (4-stellig)
	
	Dienststellenschlüssel (8-Stellig)



|_|	Finanzierung aus Drittmitteln / Haushaltsmitteln:*
	Pflichtangaben! Kostenstelle, Fonds, ggf. PSP-Element und Dienststellenschlüssel müssen angegeben werden:

	     
	    
	     
	     

	     
	    
	     
	     

	Kostenstelle (7-stellig)
	Fonds (4-stellig)
	PSP-Element (10-stellig)
	Dienststellenschlüssel (8-Stellig)



	* Zusätzliche Erläuterungen zur Finanzierung können ggf. auf einem gesonderten Blatt abgebildet werden.

2. Angaben zur Befristung des Arbeitsverhältnisses:
[bookmark: Text3]|_|	Befristung aufgrund der Vertretung von      
|_|	Befristungsgrund (bei wissenschaftsunterstützendem Personal):      
|_|	Befristungsgrund nach WissZeitVG (Anlage zum Einstellungs-/Weiterbeschäftigungsantrag ist beizufügen)

3. Bleiben die bisherigen Tätigkeiten unverändert?
|_|	ja	
|_|	nein, in diesem Fall sind ein neuer TDBA-Vordruck und ggf. bei Finanzierung aus Planstellen oder Haushaltsmitteln eine
	Dienstaufgabenbeschreibung vorzulegen.
	Leiter/in der Einrichtung:
	     
		
	

	
	Name, Vorname:
		
	Unterschrift:

	Dekan/in der Fakultät:
bei einer Finanzierung aus
Planstellen oder Haushaltsmitteln
	     
		
	

	
	Name, Vorname:
	
	Unterschrift:
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